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TITLUL |
Dispozitii generale
CAPITOLULI
Cadrul de reglementare

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare a Liceului International IODANID a fost
elaborat in temeiul: Legii 198/2023 a invatdmantului preuniversitar, Ordinului 5726/2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si funclionare a unititilor de invitimdnt preuniversitar, Ordinului
Ministerului Educatiei nr.5707/2024 privind Statutul Ebevului, Codului Muncii - Legii nr. 53/2003 cu completirile
¢l modificirile ulterioare, Ordinulul METS nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare 5i
functionare a Consiliului Mational de Eticd din invat3mantul preuniversitar, Ordinului nr.600/2018 privind
aprobarea Codului contralului intern managerial al entitatilor publice;

{2) Dispozifiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordantd cu Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile cophului, Conventia Europeand a Drepturilor
Omului, Carta Sociald Europeand i Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europens, Carta Limbilor
Minoritare 5i Regionale, precum si cu prevederile Constitutiei Romaniei,

Art. 2. (1) In bara OME nr. 5707/2024, a actelor normative/administrative cu caracter normativ care
reglementeazd drepturile 5 obligatiile beneficiarilor primari 5i secundari ai educatiei 5i ale personalului din
unitdtile de invitAmant, precum sl a contractelor colective de muncd aplicabile, Liceul International IOANID ]
elaboreazd propriul regulament de organizare si functionare,

{2} Profesorii pentru invatdmantul primar si profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul
fiecdrui an gcolar elevilor 5i pirintilor Regulamentul de organizare si functionare a unitdtil de fnvatamant si au
obligatia de a parcurge integral documentul incircat pe site -ul sifsau platformele utilizate ka nivelul instituitiel
si de a respecta prevederile acestuia,

(3} Regulamentul de organizare 5i funclionare a Liceului International IDANID poate fi revizuit anual
sau ori de cdte ori este nevoie.



CAPTTOLLIL I8
Principii de organizare si functionare a invitamantului preuniversitar

Art. 3. (1) Unitatea de inviithmdnt particular Liceu! International IOANID, cu sediul in Bucuresti, Str.
Nicolae lorga nr.21, sector 1, este persoand juridicd de drept privat si de Interes public si face parte din reteaua
natlonald de invatdmant. Astfel, potrivit legil invatdmdntului preuniversitar, liceul este unitate liberd, deschisd
autonoma atit din punct de vedere organizatoric, cit §i economico-financiar, avind drept fundament

proprietatea privatd, garantatd de Constitulia Romdniei. Liceul are conducere, personal 5i buget propri,
intocmeste situatiile finandiare Tn imitele i conditiile previzute de legislatia in vigoare.

(2] Conducerea Liceului Internaticnal I0ANID isi fundamenteazd deciziile pe dialog 5i consultare,
promovind participarea printilor la viata scolii, respectind dreptul la cpinie al elevului si asigurdnd transparenta
deciziilor 5i a rezultatelor, printr-o comunicare periodicl, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea 198/2023
a inviitdmdntulul preuniversitar.

Art. 4. — Liceul Internatienal IDANID se organizeazd si functioneazd independent de orice ingerinte politice
sau religioase, in incinta acestuia filnd interzise crearea 3l funciionarea oriciror formatiuni politice, organirarea
51 desfigurarea activititilor de naturd politica si prozelitism religios, precum si orice formd de activitate care
incalcd normebe de conduitd morald si convietuire sociald, care pun in perncol sindtatea, integritatea fizich sau
psihica a elevilor sau a personalului din unitate,

TITLUL N
Organizarea Liceului International IOANID
CAPITOLULI
Reteaua scolard

Art. 5. (1] Unitatea de invitdmant particular Liceul International IDANID, persoand juridica de drept privat
§i de interes public, parte din refeaua nationald de TnvAtdmint, cuprinde ciclul primar, gimnazial si liceal,
acreditate sa functioneze, dupd cum urmeazd: prin Ordinul de Minlstru nr. 4503/02.09.2014 a fost acreditat
nivelul primar de Tnvitdmant din cadrul Scolii Gimnaziale IOANID, prin Ordinul de Minkstru nr. 3861/30.03.2020
a fost acreditat nivelul gimnazial din cadrul $colii Gimnaziale IDANID (denumire modificatd in Liceul International
IOANID prin HCL Sector 1 nr. 206/30.07.2020, prin Ordinul de Ministru nr. 6058/19,08.2024 a fost acreditat
nivelul liceal din eadrul Liceului International IDANID,



{2} liceul International IDANID are personalitate juridica si, In aceasti calitate, dispune de:

a) act de infiintare

b] patrimoniu

¢} cod de identitate fiscald — 33677790 (pentru ciclul primar], 43164201 (pentru ciclul gimnazial) si

47042002 {pentru ciclul liceal)

d] cont bancar: RO42ZUGBIDD00012052808R0N, deschis la Garanti Bank

e) stampild cu sterna Romdniei §i cu denumirea actualizatd a Ministerubs Educatiei, denumit in continyare

ministerul, 5i ou denumirea exacti a unitatii de Tnvatdmant — Liceul International IDANID;

fi  domeniu web - www.ipanid.com.

Art. 6. = Liceul International IDANID, cu ninel primar, gimnazial si liceal functioneazd in mal multe sedii,

respectiv:

I sediul claselor primare — Str. Nicolae lorga nr. 21, sector 1, Bucuresti

ii. sediul claselor gimnaziale — 5tr. Gen. Constantin Budisteanu nr.15, sector 1, Bucuresti

fii. sediul liceului — Calea Victoried nr. 109 — Tronson | = Calea Grivitel.

Art. 7. - (1) Liceul International IOANID scolarizeazd elevii in limita planului de scolarizare propus si aprebat
de Consiliul de Administratie conform capacititii spatiilor stabilite de autorizatiile/ acreditirile existente;

(2) Tnscrierea elevilor Tn cadrul unitdtii de Inv&{dmant se realizeazd in condifiile stabilite prin contractul
educational si de prestdri servicii incheiat la nivel de unitate de invEtdmant 5i a celor stabilite prin prezentul
regulament, précum $i a procedurilor interne aprobate de Consiliul de Administratie, cu respectarea prevederilor
dispozitillor legale aplicabile in materie.

Art. B. Spatiile in care i5i desfisoard activitatea clasele de elevi din cadrul unititi noastre de invitdmint respectd
intru totul prevederile legale in vigoare referitoare ka spatiul aferent s3lilor de clasd, laboratoarelor, cabinetelor si
terenurilor destinate jocurilor §i activithilor n aer liber, la mobilierul 5i instalatile necesare askgurdni conditilor de
functionare, igienica-sanitare 5i de securitate pentru viala si sandtatea elevilor,

CAPITOLUL Il
Organizarea programului scolar

Art. 9. — (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie 5i se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator,

(2) Structura anubui geolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor $i a sesiunilor
de evaludri, examene si concursuri najionale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiel.

{3) in situatii obective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, cursurile
gcolare fatd in fatd i durata programului cu elevii pot fi suspendate sau modificate pe o pericadd determinati,



la propunerea bine fundamentatd a directorului, prin hotdrérea Consiliulul de Administratie. Tn cazul modificarii
structurii anului gcolar se va lua $i aprobarea Inspectoratulul scolar.

(4} Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd se poate face, dupd caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul $ recomanddrile specifice ale medicului curant, in
cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatoril, boli imune/autoimune, beli rare, boll
eredilare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie
moderatd sau severd cum ar fii transplant, afectiuni oncologice Tn tratament imunosupresor, imunodeficiente
primare sau dobdndite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. Tn aceasts situatie activitatea didactica se va
desfasura in sistem hibrid;

b} la nivelul unor formatiuni de studiu — clase din cadrul unititi de invatdmant, precum si la nivelul
unititii de invitdmant — la cererea directorului, in baza hotdriril Consiliului de Administratie al unitdti, cu
informarea inspectorubui scolar al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea inspectorulul scolar general 5i
informarea Ministerului Educatiei;

) la nivelul grupurilor de unitati de invatdmant din municipiul Bucuresti — la cererea inspectorulul scolar
general, cu aprobarea ministerului;

d] Ia nivel regional sau national, prin ordin al ministrulul educatiei, ca urmare a hotSririi comitetului
municipiului Bucuresti pentru situatil de urgentd, respectiv Comitetulul National pentru Situatii de Urgentd
(CISL/CNSLY, dupd caz.

{5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd a nivel individual, conform alin. (4) it a), se realizeazd cu
avizul, motivat in scris, al Consiliului de Administratie.

{5} Suspendarea cursurilor este urmatd de misuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitdti alternative stabilite de Consiliul de Administratie al unitdtii de invStdmant.

(7} In situatii excepticnale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice n
vederea continuarii procesulul educational.

{8} Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizicd a elevilor in unitatea de invitdmdnt se
realizeazd cu respectares prevederilor legale Tn vigoare.

(8} Tn situatii exceptionale, inclusiv pe perivada declardrii stirii de urgentd/alertd, Ministerul Educatiei
elaboreazd 31 aprobd, prin ordin al ministrului, metodologla-cadru de organizare si desfisurare a activititilor prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 10. — (1) in perioada vacantelor, in unitatea de invitdmant se pot organiza activititi educativ-
recreative (tabere scolare) cu elevii,



{2) Pericada din vacania in care se organizeazd activitdtl educativ-recreative se aprobd de citre Consiliul de
Adrministratie al unititii de invitimant, in concordantd cu programares concediilor de odihnd ale salariatilor si
se aduce la cunostint3 pdrintilor/reprezentantilor begali ai elevilor.

{3} Invederea participrii la activit3tile educativ-recreative mentionate la alin. {1}, parintii si unftatea de
invitdmdnt incheie pentru perivada respectiva fie un act aditional la contractul educational, fie un contract
distinct de prestdri servicii, in functie de specificul activitatii.

Art.11. — (1) La Liceul International IDANID, cursurile se organizeazd in forma de invatdmant cu frecventd,
program de zi,

(2} Programul Liceului International IOAMID (ciclul primar, gimnazial si liceal) incepe 1a ora 08:30, de luni
pand vineri. Toti elevil, fAra nicio exceptie, care vor ajunge dupd ora 08:30, vor fi integrati in activitatea clasei la
pauza urmatoare §i vor primi absentd nemotivat. Ei vor astepta in holul central, sub supravegherea profesorului
de serviciu, evitandu-se, astfel, intreruperea primel ore de curs.

(3) Cursurile pentru elevii Liceului International IOANID includ programul standard de predare-consolidare-
evaluare i activititi specifice programului after-school. Elevii claselor pregititoare finalizeazd cursurile la ora
15.10 de luni pind joi, iar vinerea, la 14.30. Elevilor claselor IV finalizeazd cursurile la ora 15.55/16.40 (o
zifsdptdmand — clasele a Il-a 5i a IV-a), elevii claselor gimnaziale finalizeazd cursurile la ora 15.30 vinerea = clasele
a V-a gi a Vi-a) 5i 16.20/17.10 (clasels a Vil-a si a Vill-a), iar liceul la ora 14:40/15:30.

(4] in invEtEmdntul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupd fiecare ord sio
pauzd de 15 de minute dupa cea de-a doua ord de curs, La clasa pregétitoare, activititile de predare-invitare -
evaluare acopera 20—35 de minute, restul de timp fiind destinat activitdtilor liber alese, recreative.

(5] Pentru clasele din Tnvatdmantul gimnazial si liceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10
minute dupd fiecare ord.

(6] Tn cazuri exceptionale, la propunerea directorulul sl cu aprobarea Consiliului de Administratie, se poate
interveni in structura orarului, conform intereselor imediate ale Liceului International IOANID:

[7) Tn situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatil exceptionale, pe o perioadi
determinata, durata orelor de curs $i a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivatd a directorulud, in
baza hotdririi Consiliului de Administratie al unititi de imvBtimant, cu informarea inspectaratului
scolar/Ministerului Educatied.



CAPITOLUL Il
Formatiunile de studiu

Art. 12. — (1) Formatiunile de studiu §i efectivele acestora in Liceul International IDANID se constituie la
propunerea directorului, intre limite minime si limite maxime, conform Hotdrdel Consiliului de Administragie.
Formatiunile de studiu din unitatea noastrd cuprind clase de invitdmant primar, gimnazial 5i liceal cu un efectiv
de la 10 elevi pdnd la 16, cu posibilitate de depisire pind la 18 elevi. La nivel liceal, clasele au un efectiv de
maximum 15-17 elevi.

(2) Tn activitdtile cu elevii se respectd Planul de invitimant previzut de Curriculum pentru invatamdintul
primar, gimnazial 3i liceal, Metodologia de aplicare a acestuia, profilul elevului si standardele educationale
previzute de lege.

(3] Planul de scolarizare al unitdtii de invatdmint se fundamenteazi si se intocmeste in conformitate cu
proiectele de dezvoltare institulionald, este coordonat de citre director, se dezbate Tn Consiliul Profesaral 5l 58
aproba de citre Consiliul de Administratie.

Art. 13. — (1} Tn invatdmantul liceal, se asigurd, de reguld, continuitatea studiului limbiler moderne [din
gimmnaziul, tindnd cont de oferta educationald a unit3li de invitamant.

(2} Conducerea unitatii de invitimdnt constituie, de reguld, formatiunile de studiv astfel incit elevii sa
studieze aceleagi limbi striine sau grupeazd elevii din mai multe clase pe acelasi nivel care Tnvatd acesasi limba
(francezd/permand/spaniold),

(3) Conducerea unitdti de invitdmant, in interesul superior al elevului, poate =i asigure un program de
sprijin pentru elevii care nu au studiat limba modernd respectivd sau nu se afld la acelasi nivel de studiu cu ceilalti
elevi din clasa.

Art. 14. — (1) Tn situatia in care in timpul programului instructiv-educativ se organizeaza activitdti in afara
instituliei de invdtdmant, se vor respecta legislatia in vigoare si procedurile interne.

(2] Activitdgile, altele decdt cele prevazute in programul scolii (farmale, nonformale), se pot organiza in
institutie numai cu aprobarea directorului §i pe Baza unei cereri depuse cu cel putin o zi inaintea actiunii.

Art. 15. (1) Intreaga activitate educationald din Liceul International IDANID se va desfasura in conformitate
ou obiectul si clauzele Contractului educational si de prestdr servici incheiat intre parinte/reprezentant
legal/tutore legal si unitatea de TnvAtAmint si a prezentului regulament, precum sl a procedurilor interne
aprobate de Consiliul de Administratie. Contractul educational i de prestiri servicii prevede drepturile si
obligafiile reciproce ale parilor, garantind drepturile beneficiarilor primari si secundari 5i va contine obligatoriu
clauzele din contractul educational - tip aprobat prin ordin de ministru, particularizat la niveul unitdtil de
Invitamant, prin addugarea oriciror alte clauze, a ciror naturd nu poate afecta interesul superior al al elevului



(2} Directorul unitdtii de invitdmint semneaza contractul educational 5i de prestini servicii cu beneficiarii

secundari ai invitdmantului preuniversitar sau cu elevul major, in forma aprobatd prin hotirdre a Consiliului de
Administrathe.

TITLLL I
PManagementul unitatii de inwatdmant
CAPITOLULI
Disporitii generale

Art. 16. — (1} Liceul International IQANID are personalitate juridicd sl este condus de citre Consiliul de
Administratie, director 5l director adjunct, in conformitate cu prevederile legale.

(2] Pentru indeplinirea atributiilor care 1 revin, conducerea unitdti de imdtdmant se consults, dupd caz, cu
toate organismele interesate: Consiliul Profesoral, personalul didactic auiliar, personalul nedidactic, Consiliul
Reprezentativ al Parintilor, Consiliul scolar al elevilor, autorit3tile administratiel publice locale.

(3} Managementul unitdtii de invajamant este asigurat Tn conformitate cu prevederile legale.

(4) Structurile 5i functiile de conducere ale unitafii de invatdmant, atributiile, modul de constituire,
precum si durata mandatelor sunt stabilite prin prezentul regulament de arganizare si functionare 5iTn
concordantd cu prevederile legale.

CARTOLULN
Consillul de Administratie

Art. 17. — (1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al Liceulul International IOANID si isi
desfisoard activitatea conform legislatiei in vigoare.

(2] Consiliul de Administrafie se organizeazd i functioneazil conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a Conslliulul de Administratie din unitatile de invitdmint, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

{3) In Liceul International IOANID, conducerea Consiliului de Administratie este asigurata de fondator,

prin directorul executiv al Fundatisi Blue Planet.

(4) Directorul unitdti de Tnvtdmant face parte din Consiliul de Administratie.
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(5] Personalul didactic din componenta Consiliului de Administrafie este ales de Consiliul Profesoral prin
vou secret la propunerea directorului sau a celorlalti membrl al acestula, dintre cadrele didactice care au calitgi
manageriale # performante profesionale deosehite.

(6) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invdtdmdnt nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor 'n Consiliul de admintratie al unitdtil de Tnvatdmént, cu exceptia situatiel in care
Consiliul Reprezentativ al Parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(7] Consiliul de Administratie are urmatoarele atribulii principale:

a} adopta proiectul de buget 3l avizeard executia bugetard la nivelul unitdii de invatdmant;

b) aprobd planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al unitatii de Tnvat3mant
preuniversitar, la propunerea directoruiul unitdtil de invatdmant;

() aprobd, la propunerea Consiliului Profesoral 5l dupd consultarea Consilivlui scolar al elevilor,
curriculumul la decizia elevului din ofertd;

(d) analizeazd $i aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii §i cu respectarea principiului
interesulul superior al beneficiarulul primar;

{e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema de
personal administrativ, in conformitate cu normele metodalogice aprobate prin ordin al ministrului educatiei;

fl aprobd programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea Consiliului Profesoral;

g} stabileste sanctiunile disciplinare care se aplicd personalubul unititi de TrvAtimant:

h) aprobd comisiile de concurs i valideazd rezultatul concursurilor, conform legislatiai in vigoare;

i) aprobd programul g orarul unitdtil de invitimant;

i) gl asuma raspunderea publici pentru performantele unititii de invitdmant, alaturi de directar;

k] monitorizeaza activitatea de raportare a datelor $i informatiilor in sistemele informatice nationale;

I} indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

{B] Hotdrdrile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinard i
disponihilizarea personalului didactic se iau la nivelul unititii de invitimant de citre Consiliul de Administratie,
cu majoritatea voturilor membrilor consilivlul, Angajatorul este unitatea de invitdmant.

{9) In cazul in care hotdrdrile Consiliului de Administratie nu pot fi luate conform alin. (10), acesta va fi
reconvocat o singurd datd. La urmatoarea sedintd cvorumul de sedintd necesar adoptarii este de jumtate plus
unu din membrii Consilivlul de Administratie, iar hotdrdrile Consiliului de Administratie se adoptd cu 2/3 din
voturile celor prezenti. Dacd in urma votului nu se ebtine numrul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotérirea
nu poate fi sdoptatd.

{10} Hotdrdrile Consiliului de Administratie se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti, cu exceptia celor
prevazute la alin, (11). Hotirdrle Consiliului de Administratie care vizeaz personalul din unitate, respectiv procedurile
pentru ocuparea posturilor, a functibor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restrinperea de activitate,
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acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemensa se fau prin vot secret. Membrii Consiliului de
Administratie care se afli in conflict de interese nu participd la vot.

{11) Hotérdrile privind bugetul si patrimoniul unitdtii de invatdmant se lav cu majoritatea voturilor
membrilor Consiliului dé Administratie. Componenta Consiliului de Administratie, precum si hota3rérile adoptate
de acesta se publicd la avizierul scolar, precum si pe website-ul unititii de invitdmant preuniversitar.

(12} Directorul unitétil de invitdmant emite deciziile conform hotdririlor Consiliului de Administratie.

(13)Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau orl de clte ori este necesar, la solicitarea
Presedintelui CA sau a unei treimi dintre membri,

(14} Metodelogia-cadru de organizare si funclionare a Consiliului de Administratie este aprobata prin ordin
al ministrubui educatiei.

Art 18. — (1) Tn situafii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemil, pandemfi, alte situatii
exceplionale, sedintele Consiliului de Administratie se pot desfisura onlinefhibrid, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistemn de videoconferinga.

(2} Consilivl de Administratie aprob3 prin hetlirire/ decizie scenariile propuse de Grupul Local de
Initiativa ca urmare a situatiei epidemiologice a comunitatii, finind cont de legislatia In vigoare.

[3} Consiliul de Administratie aprobd platformele folosite Tn cadrul institutiel pentru activitatea
hilbrid/online,

{4} Censiliul de Administratie aprobd Planul de misuri pentru implementarea s monitorizarea actiunilor
de protectie specifice situatiel spidemiologice a comunititil/ situatiilor exceptionale din momentul respectiv

(5} Modul de functionare a Consiliului de Administratie al Liceului International IOANID, structura si
atributiile acestuia sunt prevazute in procedura de lecru a Consiliulul de Administratie.

(6} Pe parcursul exercitdrii mandatubui, membrii Consiliukii de Administratie nu pot avea functia de
pregedinte sau vicepregedinte In cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national,

Art. 19. — (1) La sedintele Consiliului de Administratie al Liceubui International IDANID, din cota rezervat
parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor, care a implinit virsta de 18 ani. Cu
exceptia nivelului primar, la sedintele Consiliului de Administratie in care se dezbat aspecte privind elevii,
prejedintele Consiliului de Administratie are obligatia de a conveca reprezentantul elevilor care particips la
sedintd cu statut de observator.



CAPITOLLIL 1N
Directorul

Art. 20. — (1) Directorul exercitd conducerea executivd a unitdtii de invdtdmant, Tn conformitate cu
legislatia in vigoare.

{2) Pe perioada exercitarii mandatulul, directorul nu poate detine, conform legii, funclia de presedinte
sau vicepragedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national,

{3} Directorul unitdtii de Tnvdtdmant particular este numit de conducerea perscans juridice fondatoare,
cu respectarea criterilbor de competenta. Actul de numire se aduce la cunostinta DMBIP pe raza clreia Tsi
desfasoard activitatea Liceul International I0ANID,

{4) Persoanele care ocupd functia de director trebuie sa fie cadre didactice titulare.

{5) Directorul exercitd conducerea executivd a unititii cu personalitate juridica $i reprezintd unitatea de
inviitdmdnt in relatiile cu terfe persoane fizice 5i juridice, In limitele competentelor previzute de lege :

a. Directorul este direct subordonat persoanei juridice finantatoare si inspectoratului scolar avind
responsabilitdti conform figel postulul;

b. Directorul dervoltd relatii de colaborare cu CEAC, in vederea elabordrii raportului anual privind
starea gi calitatea educatiei 5i pentru a sprijini ameliorarea unor aspecte:

¢. Directorul are in subording: personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

d. Directorul este presedintele Consiliului Profesoral i se supune hotardrilor acestuia;

e. Directorul este reprezentantul legal al unitatii de invafamant

(6) Directorul unitdtii de Tnvtdmant particular peate fi eliberat din functie, la propunerea Consiliului de
Administratie, cu votul a 2/3 din membrii 535, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

Art. 21. Atributiile directorului unitatii de fnvitdmant particular sunt stabilite de Consiliul de Administratie
in conformitate cu prevederile prezentului regulament, asa cum se regaseste prin art. 145 din Legea 198,/2073 a
inviatamantului preuniversitar,

Art. 22. — (1) In exercitarea functiei de conducere executivd, directorul Liceului International IOANID are
urmdtoarele atributii;

a) este reprezentantul begal al unitdtii de invitdmant 5i realizeazd conducersa executivd a acesteia;

b} organizeazd intreaga activitate educationald;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de invitdmant cu cele stabilite la nivel national si local:

€) coordoneazd procesul de obtinere a autorizatiilor 5i avizelor legale necesare functiondrii unititii de
invatdmant;

f) askgurd aplicarea 5l respectarea normelor de sanitate si de securitate in muncs;
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g} prezintd anual raportul asupra calitdtii educatie din unitatea de invitdmant:

(2) Tn exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul, impreund cu perscana juridica
finantatoare, are urmatoarele atributii:

a) propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, prolectul de buget si raportul de executie
bugetars;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invitImint:

€) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitdtii de Tnvitdmant.

{3} Tn exercitarea functiei de angajator, directorul are urmétoarele atributil:

a) angajeazd personalul din unitate prin incheieres contractului individual de muned:

b} intocmeste, conform legll, Ryele posturilor pentru personalul din subordine; modifici fiza pastului in
functie de strategia de dervoltare 5i necesititile institutici, cu respectarea prevederilor legale;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalulul din unitate:

d) propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

&) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invitdmantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister,

(4) Alte atribulii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratulul scolar, spre aprabare, projiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliul de
Administratie;

b) coordoneazd activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitdtil de invdtdmdnt 3 o propune spre
aprobare Consiliubui de Administratie;

©) coordonéazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar 51 rispunde de introducersa datelor in Sistemul informatic
integrat al invitdmantului din Romania (SIIR):

d) propune Consiliulul de Administratie, spre aprobare, Regulamentul intern si Regulamentul de
Organizare i Functionare a unittii de invitdmant;

@) stabileste componenta nominald a formativnilor de studi, in barza hotardri Consilului de
Administratie;

fi elaboreazd proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de persenal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliulul de Administratie;

a) numegte, dupd consultarea Consiliului Profesoral, in baza hotdrdrii Consiliului de Administratie,
profesorii diriginti la clase, precum § coordonatorul pentru proiecte sl programe educative scolare si

éxtrascolare;
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h) emite, in baza hotirdril Consilivlyi de Administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o
paricada de timp, din motive obiective;

i} emite, in baza hotdrarii Consiliulul de Administratie, deciria de constituire a comisiilor din cadrul unit3tii
de invatamant;

k) coordoneazd Comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de Tnvitdmant si il propune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

I} propune Consiiului de Administratie, spre aprobare, calendarul activitdtilor educative al unitatii de
invitimant;

m) emite, in baza hotdrarii Consiliului de Administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatillor stiintifice, tehnice, sportive 5i cultural-artistice ale aleviler din unitates de
inwdtdmant, dac3 este cazul;

n) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control 5i evaluare a
tuturor activitdtilor care se destdsoard In unitatea de Invatdmant si le supune spre aprobare Consiliului de
Administrathe;

o) asigurd, prin responsabilul Comisiel pentru Curriculum, aplicarea planului de invitimént, a programelor
scolare si a metodologied privind evaluarea rezultatebor scolare;

pl controleazd, cu sprijinul responsabilului Comisiel pentru Curriculum, calitatea procesulul instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistenie la ore §i prin participdri la diverse activititi educative
extracurriculare si extrascolare;

q) monitorizeazd activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante 5i sprijind integrarea acestora Tn colectivul
unitdfil de invitdmant;

5) aprobd asistenta la orele de curs sau la activititi educative scolare 5i extrascolare, a responsabilul
Comisiei pentru Curriculum, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

t) consemneard zilnicin condica de prezentd absentele siTntirzierile personalului didactic 5i ale salariatilor
de la programul de lucru sau deleagd atributia unei terte persoane;

u} Tsi asumd, aldturi de Conslliul de Administratie, raspunderea publicd pentru perfformantele unititi de
Inwatamdnt;

¥) numeste 5i controleazd personalul care rispunde de stampila unitatii de invEtdmant si rdspunde, alituri
de sehii de compartimente, de arhivarea documentelor unitdtli de invitimint;

w) rdspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, complatarea, modificarea, rectificarea i

pestionarea documentelor de evidentd scolard:
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¥} aprobd procedura de acces Tn unitatea de invitdmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-medied, in conditiile stabilite prin Regulamentul de Organizare 5 Functionare al unitdti de
invatdmdnt. Reprezentantli institutiilor cu drept de indrumare 31 control asupra unititilor de invitdmant, precum
sl persoanele care participd [a procesul de monitorizare 5 evaluare a calitdtil sistemului de invatdamint au acces
neingradit in unitatea de invdtdmant;

¥} asigurd implementarea hotararilor Consiliului de Administratie;

z) propune spre aprobare Consiliului de Administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu — clase sau la nivelul unitdtii de Invitdmint, Tn situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei 5i al internetului 1a nivelul unitatii de
invatdmant si stabileste, in acord cu profesorii dirigingi 5i cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora;

ab) coordoneazd organizarea si desfdsurarea activitatii hibrid sau online conform solicitdrilor institutiilor
abilitate, pdrintilor, cu aprobarea Consiliului de Administratie;

ac) urmdreste respectarea prevederilor Ordinuiui comun nr. 1076/4518/3536/12.06.2020, cu
recomanddribe ulterioare ale Ministerului Sandtati i ale ghidurilor pentru unititile de Irvafimant pe nivels,
elaborate sub egida ME;

ad) implicarea directorului in elaborarea si monitorizarea punerii 'n practica a procedurilor specifice
situatiei epidemiologice a comunitatii;

ae) coordoneaza Grupul Local de Inifiativa si stabileste prin decizie componenta acestuia;

af) monitorizeazd sistematic, anual, toate formele de segregare scolard (pe toate criteriile), le centralizeazd
la nivelul unititii &i raporteaza inspectoratului scolar;

ag) verificd modalitatea de repartizare a efevilor 51 a cadrelor didactice pe formatiuni de studiu, respectand
eliminarea segregarni scolare la nivelul unitatii;

ah} identificd nevoile de formare a cadrelor didactice in domenii legate de segregarea soolard, abordri
incluzive in educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive si le supune dezbaterii Consiliului Profesaoral;

al) actualizezd legislatia privind siguranta scolard in perimetrul unititii/zona adiscentd 5 a datelor privind
infrastructura existenta referitoare la siguranta scolard [mijloace de protectie 5i paza).

(5} Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre Consiliul de
Administratie, 5i orice alte atribudii rezultind din prevederile legale Tn vigoare,

{8) Pentru realizarea unor atributii, directorul se consultd cu persoana juridicd finantatoare, cu
reprecentantii salariatibor din unitatea de invitdmant 5 cu pdrintii, in conformitate cu prevederile legale;

{7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihng, delegatii 5i altele
asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile ciitre directorul adjunct sau, Tn cazul In care
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nu exista functia de director adjunct, citre un alt cadru didactic titular, de reguld membru al Consiliului de
Administratie.

(8] Pentru situaliile exceptionale (accident, boald §i altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite decizia de delegare a atributiilor c3tre un cadru didactic membru al Consiliului de
Administratie, Decizia va confine si un supkeant, cadru didactic titular, Neindeplinirea acestor obligatii constituie
abatere disciplinard 5i se sanctioneazd conform legil.

{8) Asigurd implementarea hotdrdrilor Consiliului de Administratie. Propune Consiliulul de Administralie
anularea hotdrdrilor acestuia care contravin vadit dispozitiller legale in vigoare 5 informeazd inspectoratul scolar
despre aceasta.

Art. 23, — In exercitarea atributiilor $i a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 24. — (1) Drepturile 5 obligatiile directorului unitdtii de imvitamant sunt cele prevaoute de legisktia
Tn vigoare, de prezentul Regulament de Organizare 5i Functionare a unitdtil 5 de Regulamentul Intern.

{2) Perioada concediului anual de edihnd al directorului se aprobd de citre Consiliul de Administratie.

{3) Rechemarea din concediul de odihnd al directorului din unitatea de invatamant se face in caz de fortd
majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de muncd, cu respectarea obligatiilor
legale de citre angajator si se dispune prin decizie a inspectorului scolar peneral sifsau prin decizia fondatorlul.

(4) Directorul este degrevat la propunerea perscanel finanfatoare de norma didacticd, cu aprobarea
Consiliului de Administratie.

Art. 25, — Directorul unitatii poate elabora si alte documente, dedicate unor domenii specifice de interes
care 53 contribuie |a dezvoltarea scolii 5l la realizarea oblectivelor educationale propuse.

CAPITOLUL IV
Directorul adjunct

Art. 26. (1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de vnul, doi sau trei directori adjuncti, in raport
de prevederile legale in vigoare.

Art. 27. (1) Directorul adjunct al unitdthi de invatamant particular este numit de conducerea persoanei
juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competenta, inainte sau concomitent cu incheienea
contractului de muncd/actului aditional. Actul de numire se aduce la cunogtinga ISMB pe raza cliruia T5i
desfizoard activitatea Liceul International IDANID,

(2} Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
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judetean/al municipivlul Bucuresti sau national, funclia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepregedinte de
consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in organizaliile
sindicale,

(3] Asigurarea conduceri unitdtii de Invatimant particular, dar nu mai mult de sfirsitul anului scolar, se
poate realiza de personalul didactic de predare care se distinge prin calitdti profesionale, manageriale 5i morale,
dupd cum urmeazs:

a) prin numirea in funclia de conducere de citre persoana juridicd finantatoare, [a propunerea Consiliului de
Administratie al unitdtii de invatdmant, a unui cadru didactic din cadrul respectivel unitdti de invatdmant sau a
unui cadru didactic pensionat; actul de numire se aduce la cunostinta 1I5SMB;

b) prin detagarea in interesul invatdmantulul a cadrelor didactice titulare in invaldmantul preuniversitar de stat
sau @ cadrelor didactice titulare in alte unitafl de invEldmant particular, la propunerea conducenil persoanei
juridice finantatoare 5i cu acordul scris al persoanelor solicitate, prin decizie a ISME.

{4) Directorul adjunct al unitdtii de invatdmaént poate fi eliberat din functie prin decizia persoanel juridice
fondatoare.

Art.28. (1) Directorul adjunct i5i desfigoard activitatea in baza contractulul individual de munca incheiat
shindeplineste atributiile stabilite prin fisa postulul, anexd la contract, precum si atributiile delegate de director
pe pericadad determinatd de un an scolar,

(2] Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 29, {1) Perivada concediului anual de odihnd al directorului adjunct s2 aprobd de citre directorul
unitdtii de invdtdmant.

(2} Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul wnitdti de

invatdmant, cu respectarea obligatilor legale de citre angajator,

CAPITOLUL ¥V
Tipul 5i continutul documentelor manageriale

Art. 30. — Pentru exercitarea si optimizarea managementului Liceului International I0ANID, directorul
unitdtii de invitdmdnt elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) dacumente de diagnoza;

b) documente de prognozs;

) documente de evidenta.
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Art. 31. — (1] Documentele de diagnozd ale unititi de Invitamant sunt:

a) rapoariele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitdtil educatiei din unitatea de invitamant;

<) raportul anuval de evaluare internd a calitatii.

{2) Conducerea unititii de invitimint poate elabora si alte documente de diagnozd privind domenii
specifice de interes, care 53 contribuie |a dezvoltarea institutionald 5i la atingerea obiectivelor educationale.

Art. 32, — (1) Raportul anual asupra calititii educatiei se intocmeste de citre director.

{2] Raportul anual asupra calitatii educatiei se valideaza de citre Consiliul de Administratie, la propunerea
directorului, in primele patru sdptdmani de la inceputul anului scolar.

Art. 33. — Extrase din raportul anual asupra calithtii educatiel ¢ pot publica pe sibe-ul unititii de
inwatamant sau, in lipsa acestuia, prin orice alta forma.

Art. 34. — Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre Comisia pentru evaluarea 5i
asigurarea calititii, se valideaza de citre Consiliul de Administratie, la propunerea coordonatorului comisied si se
prezintd, spre analizd, Consiliubui Profesoral,

Art. 35. — (1) Documentele de prognozd ale unitdtii de invagdmant realizate pe baza documentelor de
diagnozd ale perinadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald al scolii;

b} planul managerial;

c] programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora § alte documente de prognozd, in scopul optimiziri managementului
unitdlii de invatdmant.

(3) Documentele de prognozd se transmit, In format electronic, comitetului reprezentativ al parintilar,
fiind documente care contin informatii de interes public,

Art. 36, — (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen lung i se
elaboreazd de catre o echipd coordonatd de citre director, pentru o perioada de 3—5 anl, Acesta confine:

a) prezentarea unitdtl; istoric i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald 5i organigramd;

b) analiza de nevoi, alcituitd din analiza de tip SWOT i analiza de tip PESTE etc.;

c) viziunea, misiunea 5i oblectivele strategice ale unitagii;

d} planificarea tuturor activit3tilor unitatii de invatamdnt, respectiv activitdti manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitdti, indicatori de performantd 5 evaluarne.

(2] Planul de dexvoltare institutionald se dezbate 5i se avizeard de citre Consiliul Profesoral 5i se aprobd
de catre Consiliul de Administratie
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Art. 37. — [1] Planul managerial constitule documentul de actiune pe termen scurt 5l se elaboreazd de
catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2} Planul managerial contine adaptarea directilor de actiune ale ministerului 5 inspectoratului scolar la
specificul unitdtil, precum 5 a oblectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionald la pericada anului
gcolar respectiv.

{3} Flanul managerial se dezbate si se avizeazd de citre Consiliul Profesoral si se aprobad de citre Consiliul
de Administratie.

Art. 3B, — Directorul ia mdsurile necesare, in conformitate cu legislatia In vigoare, pentru
elaborarea/dervoitarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum 5i alte componente,

Art. 39. — Documentele manageriale de evidentd sunt:

a) statul de functii;

b} organigrama unitdtii de invatamant;

c) schema orard a unitafii de Tnvitimant;

d} planul de scolarizare.

TITLUL IV
Personalul Liceulul International I0ANID
CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 40. — (1) Personalul unititil de invitdmant este format din personal didactic de conducere, didactic
de predare, didactic auxiliar 5i personal nedidactic.

(2} Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar 5i a celui nedidactic din unitatea de invaidmant
se face conform normelor specifice fecirel categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in unitatea de invagimant
cu personalitate juridic se realizeazd prin incheierea contractului individual de muncd cu unitatea de invatamant,
prin reprerentantul siu legal,

Art. 41. — (1) Drepturile si obligatiile personalului din invitdmént sunt reglementate de legislatia in
vigoare, astfel cum sunt stabilite prin prezentul regulament 5i contractele inviduale de munci.

{2) Personalul din unitatea de invatgmant beneficiazd de asistenid medicala gratultd pentru examindrile
medicale peripdice previzute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuitd impotriva bolilor infecto-contagioase,
precum si de mdsuri active de prevenire a imbalndvinilor profesionale.
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{3} Lista bolilor profesionale dobdndite ca urmare a destsurdrii activititilor didactice este stabilitd de
Ministerul 53ndtitii i aprobatd prin ordin comun al ministrului sindtatii si al ministrului educatiei. Declararea
bolilor profesionale se face de citre directia de sindtate a municipiului Bucuresti din care face parte medicul de
medicing muncii care a efectuat cercetarea in vederea declararil carurilor de imbolndvire prafesionald, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

{4) Personalul didactic care s-a pierdut capacitatea de muncd, ca urmare a unei boli profesionale,
beneficiazd de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

{3) Personalul din Liceul International KDARNID trebuie 53 indeplineasca conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si 3 fie apt din punct de vedere medical.

{6) Personalul trebuie si albd o finutd morald demnd, in concordantd cu valorile pe care trebuie 55 |e
transmita alevilar, o vestimentatie decentd si un componament responsabil.

{7} Personalului Ti este interzis 53 desfisoare 5i 53 Tncurajeze actiuni de naturd 55 afecteze imaginea
publicd a elevului 5i viata intimd, privatd sau familiald a acestuia sau a celorlalti salariati din unitate,

(8) Personalului i este interzis 53 aplice pedepse corporabe, precum 51 53 agresere verbal, fizic sau
emotional elevii/colegii.

{3 Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilar, pe parcursul desfasurdni programului scolar
5i a activitatilor scolare, extracurriculare/extrascolare.

(10} Personalul are obligatia 53 sesizeze, dupd caz, institufiile publice de asistentd sociald/educationald
specializatd, directia generald de asistenta sociald §i protectia copilului in legdtur cu orice inclilciri ale drepturilor
elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea, integritatea fizicd si psihica.

{11} Personalul nu poate solicita bani si foloase necuvenite de la ebevi sau intretindtorii acestora.

(12) Personalul nu poate desfasura activitati comerciale in incinta institutiei sau in zona limitrofd, comerul
ou materiale obscene sau pornografice scrise, audio on vizuale;

(13) Personalul nu poate sd angajeze discutil cu parintii sau cu alte persoane referitoare la competenta
profesionald a altor cadre didactice;

(14) Personalul nu poate fuma Tn unitatea de invitdmant.

Art. 42 — Cadrele didactice angajate la Liceul International IDANID beneficiazd de urmdtoarele drepturi:

a) de concediu anual cu platd, in pericada vacantebor scolare, conform contractului individual de munca.
Pericadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de citre directorul
unitdyii de invitdmdnt, respectind legislatia in vigoare.

b) sa nu fie parturbate Tn timpul desfisurdrii activithii didactice de nicio autoritate scolard sau publics cu
exceptia asistentelor la clasd a directorului, situatiilor in care sdndtatea fizicd sau psihicd a elevilor ori a
personalului este pusd in pericol in orice mod, conform constatirii personalului de conducere, respectiv in timpul

exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgentd;

21



¢} sd li se aducd la cunostintd Inregistrares, prin orice procedee, a activitdtii didactice:

d) sd facad parte din asociatii $i organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si internationale,
legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

€) 54 exprime liber opinii profesionale Tn spatiul institutiel 51 58 Intreprindd actluni in nume propriu in afara
acestui spatiu, daca acestea nu afecteazd prestigiul invitimantului i al scolii, precum si demnitatea profesiel;

f)

sd beneficieze de acoperirea integralll sau partiall a cheltuielilor de deplasare 5i de participare la

manifestiri stiinfifice, la cursuri de perfactionare si de formare continud, la concursuri scolare, la propunerea

Directorului cu aprobarea Consiliviui de Administratie al scoli;

g} infiintarea in scoald a unor cabinete, cercuri, formatil artistice 3 sportive, publicatii, conform legislatiei

in vigoare;
Art. 43. - (1) Cadrele didactice din scoala noastrd au urmitoarele obligatii:

al
b)

58 lanseze proiecte 5i 58 participe la desfisurarea lor;

54 aiba inifiativa profesionald, care constd in:

s conceperea activitatii profesionale §i realizarea oblectivelor educationale ale categoriilor de activititi de
Tnwdtare, prin metedologii care respectd principiile psihopedagogice:
# utilizarea bazei materiale 5i a resurselor invatdmantului, in scopul realizari obligatilor profesionale:

punerea in practich a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invafimant;

* organizarea cu elevii a unor activitdti extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica, cu
respectarea prevederilor legale;

participarea la viata organizatiel, In toate compartimentele care vizeazd organizarea si desfisurarea

procesului de invifamant, conform deontologiel profesionale;

c)

d}

sd participe perlodic la programe de formare continuea, astfel incat =3 acumuleze, la fliecare interval
conseculiv de 5 ani, considerat de la data promovirii examenului de definitivare in invatdmant,
minimum 90 de credite profesionale transferabile;

54 se prezinte la testdrile psihologice 5i sa 15i efectueze anual sau ori de cite ori este nevoie analizele
medicale conform contractubui incheiat cu Medicina Muncii;

sd vind la timp la orele de curs 5i 54 aibd intotdeauna documentale completate la 21, condica de prezenta
si alte documente solicitate de legislatia in vigoare. Tntarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor
didactice sunt considerate abateri de la acest regulament §i se sanctioneazd conform legistatiei in
Vigoane;

sd observe zilnic starea de sdndtate a elevilor, 43§ anunte 5i 5a colaboreze cu asistenta medicald pentru
a fi preintdmpinate anumite aspecte privind sdn3tatea colectivd cu accent pe perioade speciale de stare
de urgentd / alertd, s3 verifice tinuta elevilor. Tn situatia aparitiei unor simptome de boald, cadrul
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didactic anuntd eadrul sanitar care are obligatia de a lua misuri de prim ajutor, conform procedurilor
existente la nivelul unitatii;

gl 53 prezinte conducerii scolii in maximum 14 zile de la inceperea anulul jcolar planificirile anuale;

h) =i anunfe conducerea institutiel in cazul absentel de ka cursuri din motive medicale, pentru a sc lua
mdsuri de suplinire a orelor;

i} s3 respecte i sd sprijine colegii/personalul unitdtii de invitdmant in Indeplinirea obligatiilor
profesionale;

il &8 participe la sedinjele Consiliului Profesoral;

k) si-5i intocmeascd un portefoliu individual;

I) s8 duc la indeplinire obiectivele din cadrul comiskilor din care fac parte, sa intocmeascd documentela
specifice; neimplicarea in activitate a cadrulul didactic in comisia din care face parte duce la diminuarea
punctajului acordat, in vederea obtineri calificathului anual;

m) 54 desfagoare in conformitate cu prevederile orarului activitatea online, vizdnd programa scolard,
planificrile, dar si confortul psihic si emotional al alevilor;

n) & participe la cursuri de formare in utilizarea platformelor online si in planificarea activittilor didactice
hibrid sau online;

o) s mentind legdtura constant cu elevii si cu pdrintii acestora i 5§ solicite feedback in vederea
autoraglirii si imbundtdtidi activitit didactice;

pl sd propund gi 53 aplice modalititi de evaluare adaptate specificului activittii hibrid/online in vederea
realizhrii progresului scolar;

Q) 54 isi insugeasca 5i 53 puna la dispozitia elevilor o multitudine de dispozitive pentru invitarea in mediul
virtual gi o pluritate de solutii in accesarea acestora si in producerea invatarii:

r) s aducd la cunogtintd conducerii unitdtii 5 a politiel orice manifestare de conduitd a elevilor sau a
diverselor persoane din zona unitatilor de invatdmant ce poate prezenta un risc la siguranta scolard:

s} 54 cunoascd gradul g modul in care este realizatd siguranta scolard, precurn 5 identificarea cauzelor gi
conditilor ce genereazd violentd in incinta 3 in zona adiacents acestora;

t) i respecte atributiile prevazute in fisa postulul, prin manifestarea unei atitudini proactive;

u) s5d respecte diversitatea pentru a genera elevilor atitudini incluzive sl tolerante:

¥] si respecte 5i 53 promoveze normele privind integritatea, astfel incit s3 ofere elevilor un set de repere
valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

w) 5d-§l acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiflor profesionale;

%) sd promoveze respectul prin educatie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si a principiilor dintr-o
societate democratica;
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y} 53 promoveze comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a

beneficiarilor actului de predare-invitare-evaluare:

z) sd contribule la starea de bine a elevilor, astfel incdt 53 faciliteze accesul la consiliere 5i orientare scolars

si vocationald tuturor elevilor;

aa) s manifeste flexibilitate in procesul 5iin parcursul educational, astfel incit gcoala s ofere un rispuns corect

beneficiarilor & comunititilor de invatare i <3 transmitd cunostinte 5 valor, in egald mdsurd.

Art. 44, — (1) Structura de personal $i organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de
functii 5i prin prosectul de Tncadrare al unitdtii de invigdmant,

(2} Prin organigrama unitdfi se stabilesc structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile 5i celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
funclionale previzute de legislatia in vigoare.

(3} Crganigrama se propune de citre director b inceputul fiecdrui an scolar, se aprobd de citre Consiliul
de Administratie s5i se Inregistreazd la secretariatul unitdtii de invatdmant.

Art. 45. — Coordonarea activitdfil Liceulul International IDANID se realizeazd de catre un responsabil
numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrdre a Consiliului de Administratie, la propunerea
directorului.

Art. 46. — Personalul didactic suxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unittii de invitamant.

Art. 47. — La nivelul unitatii de invatdmdnt functioneazd, de reguld, urmiitoarele compartimente/servicii
de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei

in vigoare.

CAPITOLUL I
Rispunderea disciplinard si patrimoniald a personalului didactic, de conducere,
de indrumare 5l contral
Sectiunea 1
Raspunderea disciplinard a personalului didactic

Art. 48 - (1) Personalul didactic are abligatia 3 isi exercite profesia respectind atdt principlile 5i valorile
consacrate in prezenta lege, cdt 5i cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

{2] Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneazd potrivit art., 45,
daca nu sunt sdvarsite In astfel de conditii incat, potrivit leghl penale, 53 constituie infractiune:

a} faptele de violents fizich/verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sindtatea si integritatea fizic3 sau psihica a elevilor:
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€] manifestarea convingerilor politice si prozelitismul refigios in spatiul scolar;

d} incalcarea dispozitiilor legli, a obligatiilor din prezentul tithu, a normelor statutului profesiei, deciziilar
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitdtli de invitamdnt al cirei angajat este sau in cadrul
carela presteazd activitati de predare-iny3tare-evaluare cu elevii;

e}fapte de naturd 53 aduca atingere imaginii, demnititii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sl prejudicieze onoarea/prestigiul unitdtilfinstitutiel, interesul invitdmantului,

{3) Abaterile disciplinare previzute la alin. {2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numal dupd solicitarea unui
raport de specialitate realizat de speclalisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a unitatii de invdtdmant.

{4) Cercetarea disciplinard a personalulul didactic auxillar se realizeazd conform prevederilor Legii nr,
52/2003 - Codul muncli, republicatd, cu modificarile i completdrile ulterioars,

{5) Tncazulin care cadrul didactic este cercetat pentru una dintre faptele previzute la alin. (2) lit. a) $i b),
pe perioada desfagurdrii cercetdrii disciplinare, acesta nu va desfisura activititi didactice cu beneficiarii primari,
Cu pdstrarea corespunzitoare a drepturilor salariale.

Art. 49 = (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b} reducerss salariului de bazd, cumulat, cdnd este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si

control, cu pana la 15%, pe o pericadd de 1-6 lunl;

¢] suspendarea, pe o pericadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea

gradatiei de merit, pentru ocuparea unel functii de conducere, de indrumare si de control o a unel
functil didactice superioare;

d} suspendarea, pe o perinada de pind la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si

desfdsurare a examenelor nationale;

#) desfacerea disciplinard a contractulul individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare previirute la art. 42 alin. (2) lit. a) 5i b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare prevazute la afin. (1) lit. b)-d) sau cea previzutd la alin. (1) lit. &). Pentru celelalte abateri se poate
aplica sanctiunea prevazuti la alin, (1) lit. e} ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile previizute |a alin.
(1).

Art. 50 = (1) Orice persoand poate sesiza Tn scris, cu privire la sdvirgirea unei faple ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitagii de invitimant, pentru faptele sivirsite de
persenalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare,

(2] Pentru cercetarea imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), sivarsite de personalul didactic de
predare din unitatea de imelitimant, se constituie o comisie de cercetare disciplinard format3 din 3-5 membri,

dintre care unul reprezintd federatia sindicald din care face parte persoana aflatd in discutie sau este un
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reprezentant al salariatilor, lar ceilalti au Tunctia cel putin egald cu a celui care a sdvarsit abaterea, In situatia in
care la nivelul unithti de fnvE1Emdnt nu existd suficienti salariali core au functia didacticd cel putin egald cu a
salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeazd cu persoane care au cel putin aceeasi functie,
desemnate de citre DMBIP, la solicitarea conducerii unitatii de invat3mant.

i3] Comisifle de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unititii de invitdmadnt
abilitate in solutionarea sesizdril, dupd aprobarea lor de ctre Consiiiul de Administratic al unitdtii de imvdtimdnt,
pentru personalul unititi.

{4] Pentru personalul didactic de predare din unitatea de invitdmant, propunerea de sanctionare se face
de catre oricare membru al Consilivlui de Administratie. Sanctiunile se aprobd de cel putin 2/3 din numdrul total
al membrilor Consiliului de Administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie 3 directorului unitatii
de invatdmdnt.

Art. 51 - In cadrul cercetdrii imprejurdrilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmdrile acestora,
imprejurdribe in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui corcetat siverificarea apdrini acestuls sunt obligatoril. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 428 de ore Tnainte, precum 51 de a da declaratii scrise se constats
prin proces-verbal 5i nu Tmpiedicd finalizarea cercetdril, Cadrul didactic cercetat are dreptul 58 cunoasca toate
actebe cercetdrii si i isi producd probe in apdrare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se facin termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii
raportului de cercetare disciplinard, la registratura generald a unitatii de invatdmant, fiindu-i adusa la cunostinga
persoanei de citre conducitorul institutiei dupd aprobarea in Consiliul de Administratie al acesteia, dar nu mai
térziu de & luni de la data sdvirsirii faptei. Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru
care a fost cercetata.

(3] Sancliunea se stabileste, pe baza raportului comisiel de cercetare, si se comunicd celui in cauzd, prin
decirie scrish, de catre directorul unitatii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate Tn unitate de invtdmant au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectivi la Comisia Nationald pentru Inspectie Scolard de la nivelul ARACIP.

(3] Mormele privind componenta, organizarea, funclionarea si atributiile Comisiel Nationale pentru
Inspectie Scolard de la nivelul ARACIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului educatie:.

(6] Sub sanctiunes nulitatii absalute, decizia de sanctionare disciplinard cuprinde In mod abligatoriu;

a} descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;

b precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca

sau contractul colectiv de muncd care au fost incalcate de citre salariat;
cjmotivele pentru care au fost inlturate apdrdrile formulate de citre salariat in timpul cercetrii
disciplinare;



d} temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea se aplica;

e} termenulin care sanciiunea poate fi contestats;

f] instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestats,

(7] Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instanfelor judecitoresti este garantat.

Sectiunea a 2-3
Rispunderca disciplinard a personalulul de conducere, de indrumare 5l control

Art. 52 = Fapta savarsita de personalul de conducere, de indrumare si control din Tnvatdmantul
preuniversitar prin carg se incaled dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu 5i normele statutubui
profesiei, deciziile obligatori ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitth de invitimant al cirei angajat
este sau in cadrul ciireia presteazd activititi de predare-invitare cu elevii 5i alte fapte de naturd si prejudicieze
oncarea 5i prestigiul unitdtii/institutielfinteresulul Tnvatdmantului sau ale beneficiarilor sistemului de Tnvit3mant
constituie abatere disciplinard si se sanclioneazd, in raport cu gravitatea abaterilor, dupd cum urmeazd;

a] observatie scrisd;

b) reducerea salariulul cu pdnd la 15%, pe o pericadd de 1-6 luni;

) suspendared, pe o perioad3 de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere |3 un concurs pentru obtinerea

pradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d] suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfagurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare 5i control din invat3mant,

Art, 53— (1) Orice persoand poate sesiza in soris cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere

disciplinard, prin inregistrarea sesizirli, dupd cum urmeazi:

a) la secretariatul DMBIP, pentru fapte sivirsite de personalul de conducere al unitdtilor de invatimant si
de personalul de indrumare si control 5i de executie al DMBIP, precum si pentru fapte sivirsite de
membrii comisilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DMBIP;

b} la registratura Ministerului Educatiel, pentru fapte sdvarsite de personalul de conducere din cadrul
DMBIP, ARACIP 51 CNFDCD:

c] la registratura ARACIP, pentru fapte sivirsite de personalul de conducere, de indrumare 5i control din
cadrul birgurilor judetene/Biroulul municipiului Bucuresti alefal ARACIF;

d} la registratura CNFDCD, pentru fapte sdvarsite de personalul de conducere de la nivelul CCD.

[3] Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin deciziafordinul conducitorului institutiei abilitate

in solutionarea sesizinii,
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Art. 54— (1) Tn cadrul cercetdrii imprejurdrilor si faptelor reclamate se stabilesc faptele si urmérile acestora,
imprejurdrile in care au fost sdvarsibe, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente,
{2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinard a contractului individual de muncd nu pot ocupa
postun didactice/catedre in imvdtamantul preuniversitar de stat pentru o pericads de 7 ani scolari,
(3) Sanctiunea se stablleste, pe baza raportulul comisiel de cercetare, de autoritatea care a numit aceastd
cormiske 5i oe comunicd celui in cauzd, prin decine scrisd, dupa car, de citre directorul unitdtii de Tnvatdmant.
(4) Sub sanctiunea nulitiyii absolute, decizia de sanclionare disciplinard cuprinde in mod obligatoniu:
a) descrierea faptei care constitule abatere disciplinard;
b] precizarea prevederiler din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munci
sau contractul colectiv de munca care au fost incllcate de citre salariat;
c} motivele pentru care au fost inliturate aplririle formulate de citre salariat in timpul cercetdrii
disciplinare;
d} temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea se aplica;
€] termenul in care sanctiunea poats fi contestata;
f] instania competentd la care sancliunea poate fi contestats,

i3) Dreptul persoanel sanctionate de a se adresa instanfelor judecitonesti este garantat,

SECTILUMNEA a 3-a
Raspunderea patrimoniald

Art. 55 = Rispunderea patrimoniald a personalulul didactlc, a personalulul didactic auxiliar, precum 51 a
celul de conducere, de ndrumare s control din invitdmantul preuniversitar se stabileste potrivit legislatied
muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor 5l a prejudiciilor se Tntocmesc

de conducerea unitdtii sau a institufiei al cirei salariat este celin cauzd, Tn afard de cazurile cind, prin lege, se
dispune altfel.

28



CAPITOLLIL M
Personatul nedidactic

Art. 56. — [1) Personalul nedidactic are drepturile 5i obligatiile previzute de legislatia in vigoare,

(2] Organizarea 5i desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate de
director.

(3} Angajarea personalului nedidactic se face de citre director, cu aprobarea Consiliului de Administratie,
prin incheierea contractubul individual de muncd.

Art. 57. — [1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati, de repuld, de directorul administrativ,
care indeplineste $i sarcinile administratorului de patrimoniu,

{2} Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimaoniu potrivit nevoilor
unitdtii de invatdmant i e aprobd de citre directorul unitagii de invatamant.

{3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale persanalulul de ingrifire. Tn functie de
nevoile unitdtii, directorul poate solicita administratorului de patrimeoniu schimbarea acestor sectoare,

{4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitdti de invatdmant.

(%) Administratorul de patrimoniy sau, in lpsa acestula, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de catre director, trebuie =i se ingrijeascs, in imita competentelor, de verificarea
peripdicd a elementelor bazel materisle a unitdtii de inwifimint, in vederss asigurdrii securitdgi
elevilor/personalului din unitate, mai ales in cazurile special cum ar fi stdrile de alertd/urgentd pentru prevenires
imbolndvirilor.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unitatea de inwitdmant

Art, 58. — Evaluarea personalului se face conform legislatiei In vigoare.

Art. 58. = [1] Evaluarea personalului didactic 5i didactic auxiliar se realizeazh in baza figelor de evaluare
aduse la cunogtingd ka inceputul anului scolar,

(2] Evalsarea personalulul nedidactic se realizeazd in pericada 1 = 31 ianuarie a fiecdrui an, pentru anul
calendaristic anterior,

(3} Conducerea unitdti de Inwatdmant va comunica Tn scris personalulul  didactic/didactic
auxiliar/nedidactic rezultatul evaludrii conform figel specifice,
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TITLLL VY
Organisme functionale si responsabilitdti ale cadrelor didactice
CAPITOLULI
Organisme functionale la nivelul Liceulul International ICANID
SECTIUNEA 1
Conciliul Profesoral

Art. 60. — (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere §i de predare
din unitatea de invaldmant., Presedintele Consiliului Profesoral este directorul.

12} Consilivl Profesoral s intruneste lunar sau de c3te ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
sodicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.,

{3) Personalul didactic de conducere 5i de predare are dreptul 538 participe la toate sedintele consiliilor
profesorale din unitatile de invatamant unde i5l desfdsoara activitatea 5l are obligatia de a participa la sedintele
Consilivlui Profesoral din unitatea de invaldmant unde declard, Tn scris, |a inceputul fiecdrui an scolar, cd are
norma de bazd, Absenta nemothvatd de la sedinjele Consiliulul Profesoral din unitatea de invifdmdnt unde are
norma de bazd se considerd abatere disciplinard.

(4) Cvorumul necesar pantru intrunirea in sedinta a Consiliului Profesoral este de 2/3 din numarul total
al membrilor, cadre didactice de conducere 3l de predare, cu norma de bazd in unitatea de Invitimant.

(5] Hotdrdrile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor Consilivlui Profesoral cu norma de bazd o unitate, 5 sunt obligatoni pentru personalul unitati de
invdtdmant, precum 5i pentru, elevi, parinti reprezentanti legali cénd aspectele §i privesc in mod direct.
Modalitalea de vot se stabileste la inceputul sedintei,

(8} Directorul unitdtil de invatamdnt numeste, prin decizie, atdt companenta Consiliului Profesaral, cat si
secratarul acestuia, ales de Consiliul Profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil 5i inteligibil procesele-
verbale ale sedintelor Consiliului Profesaral.

(7} Lasedintele Consiliului Profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dexbdtutd, personalul
didactic auxiliar 5i/sau personalul nedidactic din unitatea de invitdmdnt, reprezentanti desemnati ai pirintilor, ai
consiliului elevilar, ai autorititilor lacale.

(8) La sfirsitul fiecdrei sedinte a Consiliului Profesoral, toti participantii au obligatia s3 semneze procesul
verbal de sedintd in care secretarul consemneazd:

a) prezenta membrilor Consiliului Profesoral la sedinge;

ib) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintels Consiliulul Profesoral, respectv aprobarea

ordinii de zi de citre membrii Consiliului Profesoral;



¢} rezultatul votulyi privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numdrului de votur
L«PEntru”, numdrului de votun Jdmpotriva” 5 a numarului de abtinen;

d} interventiile pe care le au membril Consiliulyi Profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.

{3) MNumele £i semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfirsitul procesulul-
verbal al fiec@rei sedinte; pregedintele Consiliului Profesoral semneazd, dupd memberi, pentru certificarea celor
consemnate In procesele-verbale.

{10} Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consilivlui Profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazd, Pe ultima pagind, directorul unititi de
invitimint semneazd pentru certificarea numdrului paginilor registrulul 5i aplicd stampila unitatii de Tnvitimant.

(11} Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale [rapoarte, programe, informari, tabele, liste, soliciti, memarii, sesizdn etc.}, numerotate si
indosariate peniru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pdstreazad intr-un figet securizat, ale cdrui chei se gisesc
la secretarul 5i la directorul unitati de imaatamant,

(12} in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemil, pandemii, alte situalii sxceptionals,
sedintele Consiliului Profesoral 2¢ pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, In sistem de
videoconferintd, conform unel proceduri stabilite [a nivelul unititi de invitdmant.

Art. 61. — Consiliul Profesaral are urmatoarels atribugii;

a) analizeazd, dezbate §i valideazid raportul privind calitatea invitaméntului din unitatea de invatdmdnt,

care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de Administratie;

c) dezbate, avireazd si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare

institutionald al unititii de invatamant:

d) dezbate si aprobé rapoartele de activitate anuale, precum i eventuale completdri sau modificiri ale

acestora;

¢) aprobad raportul privind situatia scolard anuald prerentatd de fiecare invatitor/finstitutor/profesor

pentru Tnvatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolard dup3 incheierea sesiunilor de
amandari, diferente si corigente;

fi hotdrdste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care sdvirsesc abateri potrivit

prevederilor ROFUIP gi ale Statutului elevalui;

gl propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de

invitdmént, conform reglementirilor in vigoare:

h] valideazd notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de, bine”, pentru

elevii din invatdmantul primar;
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il avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmdtor si o propune spre aprobare
Consiliului de Administratie;

I avizeazd proieciul planului de scolarizare;

k] valideazd, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar
din unitatea de invatamdnt, in baza cdrora se stabileste calificativul anual;

Il propune Consiliului de Administratie programele de formare continud 5i dervoltare profesionald ale
cadrelor didactice;

m| dezbate 5i avizeazd regulamentul de organizare 5i functionare a unitatii de invatamant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inktiativi, proiecte de acte
normative sifsau administrative cu caracter normativ, care reglementeazd activitatea la nivelul
sistemului national de invatdmant, formuleazd propuneri de modificare sau de completare a acestora;

o] dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune Consiliului de Administratie misuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitdtii, in
condifile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, precum 3 orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare:

rl propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

Art. 62. — Documentele Consiliului Profesoral sunt:

a) tematica 3i graficul sedimtelor Consiliului Profesoral;

b] convocatoarele Consiliului Profesoral/dovesi ale convocdrii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale,

SECTIUNEA a 2-a
Consiliul clasei

Art. 63. — (1) Consiliul clasei functioneazd in invaldmdantul primar, gimnazial, liceal i este constituit din
totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectivd, din cel putin un pirinte delegat al comitetului de
pdrinti al clasei gi, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invitdmantul primar, reprezentantul elevilor clasei
respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clased,

{2} Presedintele consiliului clasei este Tnvitatorul/finstitutorul/profesorul pentru imvatdmantul primar,
respectiv profesorul diriginte, In cazul invatamantulul gimnazial 5i liceal,



{3} Consiliul clasel se Intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de cite ori este necesar, la solicitarea
invatatorululf institutorului/profesorulul pentru Tnvatdmantul primar, respectiv a profesoruluil diriginte, a
reprezentantilor parinfior si ai elevilor.

(4}In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemil, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasel se pot desfisura onling, prin mijloace electronice de comunicare in sistern de
videoconferinta.

Art. 4. - Consiliul clasel are urmatoarels ohiactive:

a} armonizarea activititilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor:

b} evaluarea obiectivd a progresului educational al elevibar;

€] ceordonarea interventiflor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimiziri rezultatelor elevilor,
in sensul realizdrii obiectivelor educationale stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea sl punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

e} organizarea de activitdti suplimentare pentru elevii capakili de performante;

f| monitarizarea i aplicarea Codului de eticd pentru elevi al Liceulul International IDANID / Regulamentul
imbern.

Art. 65. — Consiliul clasel are urmdtoarele atributii:

a) analizeard de cel putin doud ori pe an progresul scolar 5i comportamentul fiecirui elev:

b) stabileste masuri de sprijin atél pentru elevii cu probleme de inviifare sau de compeortament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa @
compartamentul acestara in activitatea scolard i extragcolard; propune Consiliului Profesoral validarea
notelor mai mici de 7, a calificativelor mai mici de , bine”, pentru invitSmdntul primar;

d} propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite:

&) participd la intdlnirl cu plrintii §i elevii ori de cite ori este nevoie, la  solicitarea
invitatorubul/institutorubui/profesorului pentru invatdmintul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintil elevilor clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale elevilor 5i propune invitdtorubul/institutorului/profescrului pentry
invitdmdntul primar/profesorulul diriginte sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 6. — (1) Consiliul clasel se Tntruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopts

hotarari cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sai.

{2} La sfarsitul fieciirei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s semneze procesul verbal de
sedintd. Procesele-verbale se scriu Tn registrul de procese-verbale ale consiliilor clasel, constituit pe fiecare class

sau nivel de invitdmant. Registrul de procese-verbale se numercteazd pe flecare pagind si se inregistreaza,
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Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexels proceselor,

numarotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL 1l
Responsabilititi ale parsonalului didactic in Liceul International IDANID

SECTIUMNEA 1
Cocrdonatorul pentru prolecte i programe educative scolare 5i extrascolare

Art. 67. — (1) Coordonatorul pentru prolecte 5| programe educative scolare 5i extrascolare este, de reguld,
un cadru didactic titular, propus de Consiliul Profesoral gl aprobat de citre Consiliul de Administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de citre Consiliul de Administratie al Liceului International 10ANID.

(2) Coordonatomul pentru prosecte §i programe educative scolare sl extrascolare coordoneazd activitatea
educativd din unitatea de invitdmant, initiaza, organizeazd 5i desfisoard activititi extragcolare la nivelul unitdtii
de invitdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de Tnvitimiant primar, cu Consiliul Reprezentativ al
Parintilor, cu reprezentanti ai Consilivlui Elevilor, cu consilierul gcolar si cu partenerii guvernamentali si
neguvernameantali.

{3) Conrdanatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare Tsi desfisoard activitatea
in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si nonformals.

{4) Directorul Liceului International IOANID stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitstii.

{5) Coordonatorul pentru prolecte $i programe educative scolare §i extrascolare preia si organizarea

activitdtilor desfisurate dupd-amiazd in regim de optionale/cluburi si poate fi remunerat suplimentar.

Art. 68. — Coordonatorul pentru projecte si programe educative scolare 5 extrascolare are urmBtoarele

atributii:

a) coordoneazd, monitorizeazd §i evalueazd activitatea educativi nonformald din unitatea de invatdmant:

b) avizeazd planificarea activitatilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei/grupei;

&) elaboreazd proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare si extragcolare ale unitdti
de invitimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directille stabilite de citre
inspectoratul scolar $i minister, in urma consultdrii Consiliului Reprezentativ al Parintilor si a elevilor si
#l supune spre aprobare Consiliului de Administratie;

d) elaboreaza, propune i implementeazd proiecte de programe educative;



@) identificd tipurile de activitdti educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum s
posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a Consiliului Reprezentativ al Pirintilor;

I} prezintd Consiliului de Administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd si rezultatele
acesteia;

g) disemineazd informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de Tnvatdmant;

h} faciliteazl implicarea Consiliului Reprezentativ al Parintilor 5ia partenerilor educationali Tn activititile
educative;

I} elaboreard tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali
pe teme educathe;

1} propunefelaboreazd instrumente de evaluare a activitdiii educative nonformale desfisurate la nivelul
unitatii de invdtdmant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard i in striinitate, desfisurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

I} elaboreazd proiecte avind ca obiectiv desegregarea scolard si inluziunea educationald:

m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare;

n} elaboreazd si coordoneazd implementarea unor campanii de constientizare si comunicarne pentru
paringi, elevi, autorititi locale pentru promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea
interculturalititii sau pentru actiuni de desegregare scolard.

Art. 69. — Portofoliul coordonatorului pentru projecte 5i programe educative scolare si extrascolare

contine:

a) oferta educationald a unit3tii de invatimént in domeniul activitstii educative extrascolare;

b) planul anual al activititil educative extragcolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

&) modalititi de monitorizare §i evaluare a activitatii educative extrascolare:

f} mdsuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeazd activitatea extrascolard, Tn format letric/electronic, transmise de

inspectoratul scolar 5l minister, privind activitatea educativ extragcolars.

Art. 70. — (1) Inspectoratul scolar stabileste o #i metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte gi

programe educative scolare si extrascolare.

[2) Activitatea desfisuratd de coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare 5i extrascolare

se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de Administratie, Activitatea educativ scolars



sl extrageolard acte parte a planului de dezvoltare institulionald a unititi de invitamant 5i se poate desfisura si
in sistem online in caz de situatii exceptionale — alertd/urgents.

SECTIUMEA a 2-a
Managementul clasei

Art. T1. — (1) Profesorul diriginte coordoneazd activitatea clasei din Tnvat3mantul gimnazial si liceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.

{31 Tn cazul invitimantulul primar, la Liceul International I0ANID, atributiile dirigintelul revin profesorului

pentru invitdmantul primar 5 profesorului de limba engleza.

Art. 72. — (1) Profesorii diriginti sunt numitl, anual, de citre directorul unitdtii de Inv3tdmdnt, in baza

hotdrdri Consiliului de Administratie,

(2} La numirea profesorilor diriginti se are In vedere, in masura posibilititilor, principiul continuititii, astfel

incit clasa 53 aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Tnvatdmant.

{3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o

Jumdtate din norma didactica in unitatea de imAtimant si care preda la clasa respectivi,

(4) In cazulin care nu exictd cadre didactice titulars, directorul Liceului International IDANID poate indeplini

gl sarcina de diriginte la una din clasele V-XII, cu avizul Consiliului de Administratie.

Art. 73, — (1) Activititile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

{2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitdtilor conform proiectulul de dezvaltare

institutional3 si nevoilor educationale ale colectivulul de elevi pe care il coordoneazd. Planificarea se avizeazs
de catre directorul unititii de invitimant.

{3) Activitdtile de suport educational, consiliere 3i orientare profesionald sunt obligatorii 5i sunt

desfasurate de profesorul diriginte astfel;

a) in cadrul orelor din aria curriculard consiliere $i orientare;

b} in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuth ora de consiliers si
arfentare. In aceasts situatie, dirigintele stabileste, consultind colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfisura activititile de suport educational, consiliere 5i orientare profesionald, care va fi
adus la cunostinta elevilor, pdrintilor si celorlalte cadre didactice. Planificarea orel destinate acestor
activitati se realizeazd cu aprobarea directorului unititil de invatdmdint, iar ora respectivd se
consemneaza in condica de prezentd.

(4] Profesorul diriginte desfagoard activititi de suport educational, consiliere si orientare profesionali

pentru elevii clasel. Activititile se referd la:



a) teme stabilite in concordantd cu specificul virstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe baza

programelor scolare in vigoare elaborate pentru arla curriculard Consiliere si orientare™

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum

§i In baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiel cu alte ministere, institutii si organizatii,

(5} Profesorul diriginte desfisoard activititi educative extrascolare, pe care le stabileste dupd consultarea
elevilor 5i a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

Art. 74. — (1) Pentru realizarea unei comunic3ri constante cu plrintii sau reprezentantii legali,
invitdtorul/profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, trei int3inirl anuale pentru prezentarea generals
a situatiei seolare a elevilor, respectiv patru intalniri la elasele pregatitoare, a ll-a, a IV-a, a IV-a, a Vill-a si a Xll-a
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. Tn situatii ebiective
cum ar fi: calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatil exceptionale sau la decizia Liceului
International IDANID aceste intalniri se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistermn
de videoconferinti.

(2} Planificarea orelor dedicate intalinirilor dirigintilor/imdtéterilor cu pdrintii sau reprezentantii legali de
I3 fiecare formatiune de studiu se comunicd elevilor si parintllor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afigeazd pe platforma de management scolar, frecventa fiind de o ord sdptémanal.

(3} intdlnirea cu parintii sau reprezentantii legali este individuald, in conformitate cu o programare stabilith
in prealabil. La aceasta intdinire, la solicitarea pirinteluifreprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa
si elewul.

Art. 75, — Profesorul diriginte are urmdtoarele atributii:

1. Organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b} activitatea consiliubui clasei;

€] intdlniri la care sunt convocali toli pdrintii sau reprezentantii legali la Inceputul si la sfarsitul anului

scolar si ori de cate ori este cazul;

d) acliuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

@) activititi educative si de consiliere;

fi activititi extracurriculare §i extragcolare in unitatea de Tnvdtdmdnt si in afara acesteia, inclusiv

activitatile realirate prin intermediul tehnologiei si al miernetubui;

2. Monitorizeaza:

a) situatia b InvStdturd a elevilor;

b} frecventa la ore a elevilor:

c) participarea §i rezultatele elevilor la concursurile $i competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;



2] participarea elevilor la programe sau proiecte 3i implicarea acestora in activitdti de voluntariat;

3. Colaboreazd cu;

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte $i programe educative scolare §i extragcolare pentru
Informarea privind activitatea elavilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activititilor scolare 5i
pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care i implicd pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogicd, in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unititii de invitdmant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru
inifierea unor prolecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerca 5l dotarea silii de clasa, inclusiv in scopul pastririi bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, ap&rute in legiturd cu colectivul de elevi;

d) comitetul de pdrinti, parintil sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazd activitalea
elevilor si evenimentele importante la care acestia participd 5i cu alti parteneri implicati Tn activitatea
educativil scolark 5i extrascolara;

e alti parteneri implicati in activitatea educativi scolard 5l extrascolars;

fi compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare 5i a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIR, in vederea completdrii si actualizdrii datelor referitoare
la elevs;

4. Informeazi:

@) elevii 5i parintii sau reprezentantli legali despre prevederile regulamentului de organizare si functionare
& unitdtilor de invatamant;

b} elevii 5i pdrintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoare atit la evalulri si

examene, cit §i cu privire la alte documente care reglementeazd activitatea si parcursul scolar al
ebevilor;

€) pdrintii sau reprezentantii legali despre situatia scolard, comportamentul elevilor, frecventa acestora la
ore; infermarea se realizeazd In cadrul Intdinirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum siin scris,
ori de cate orl este nevoie;

d} pdrintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate; informarea
se face in scris;

@) parintil sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, nefncheierea situatici
#rokare, situatiile de corigentd sau repetentie;

5. Indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitdtii de Tnvitimant, in conformitate cu

legislatia Tn vigoare sau fisa postului.



Art. 76 — Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatal,
prenume, numdar matricol);

b) motiveara absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de arganizare i functionare a unitdtii de invi{imant;

¢} propune, in cadrul Consiliului clasei 5i in Consiliul Profesoral, nota la purtare a fiecirui elev, in
conformitate cu reglementdrile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanciiunile elevilor propuse de clitre
consiliul clasel, precum i propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul Profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

fi inchele situatia seolard a fiecarui elev la sfarsitul anulul scolar §i 0 consemneazd in catalog s in cametul
de elay;

g) realizeazd ierarhizarea elevilor |a sfargit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune Consiliului de Administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

i} completeazd decumentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului
educational al elevilor;

j} intocmeste calendarul activititibor educative extrascolare ale clasel.

k) la finalizarea invatamantului gimnazial 5i liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia =i
emita cate o recomandare de incadrare intr-o forma de Tnvatdmant de nivel superior, avind caracter
de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de invitimant liceal se poate
realiza §i o recomandare sub forma unei orientdri vocationale de Incadrare pe piata forfei de munca.
Recomandarile sunt consultative 5 sunt emise in bara metodologieil specifice, fiind Incluse in
portofoliul educational.

SECTIUNEA a 3-a

Serviciul pe scoald

Art. 77. — La Liceul International IDANID se organizeazd serviciul pe scoald pe durata desFaguririi
cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoald sunt stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invitdmant.



Atributiile personalului de serviciu sunt urmdtoarele:

a) Profesorul de serviciu pe scoald supravegheazd, in intervalul 8:30-9:15, elevii care au intdrziat la prima
ora;

b] La nivelul primar, la finalul programulud, in intervalul 16.00-17.00, profesorul de serviciu supravegheazi
elevii preluati de paringi, tutorii legali sau persoanele desemnate;

¢] In perioada recreatiilor, profesorii de serviciu de pe fiecare etaj asigurd securitatea elevilor pe
culoare/in zone specifice (terase, sald de mese etc), lar in curtea scolii elevii vor fi supravegheati de
profesorii desemnati/conform planificlrii. La nivel primar, supravegherea in curte va fi asigurata de unul
dintre profesorii de ka clasd sau de profesorii-asistenti, conform planificdrii

d) Centroleazd, prin sondaj, tinuta vestimentard §i ia masuri regulamentare in cazul constatdri unor
neraguli;

) la m3surlle necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor 51, Tn cazuri grave, anuntd
profesorul diriginte, comisia de disciplind, consilierul scolar si conducerea seolil:

f) Urmdreste respectarea intocmai a Regulamentului de Organizare i Functionare a scolii;

gl Informeazd personalul administrativ al scolii In cazul aparitiel unor defectivni;

h) in caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conduceres scolii de eveniment si, Tmpreund cu
personalul care este raspunzitor de evacuarea elevilor, are grif# sa-i scoatd pe acestia Tn curtea scolil;

I} Supravegheazd activitatea in scoald prin urmdrirea [verificarea) culoarelor, scirilor, claselor, grupurilor
sanitare, curtea scolil, impreund cu personalul de paza:

Il Semnaleard situatinle-problema;

k] Atenueazd conflictele sirezobvd problemele;

I} Tn cazuri excepionale, cadrul didactic are obligatia sd informeze directorul, n timp util, pentru
substituirea in program;

m) Cadrele didactice sunt obligate <3 verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu, Tn cazul
imposibilitatil efectudrii serviciului, vor anunta responsabilul de intoemire a graficului de serviciu si vor
Easi un Tnlocuitor:

n} Cadrul didactic preia sarcinile de serviciu de la predecesorul sdu (in cazul in care este in schimbul al
doilea), are obligatia s cunoascd problemele curente care ar putea conduce la efecte negative in ceea
ce priveste destisurarea programului scolar 5i 3 aplice mdsuri pentru mentinerea ordinii si disciplinei
in seoals;

o] Profesoril de serviciu rispund in ceea ce priveste disciplina elevilor din unitatea scolard, in perioada

efectudii senviciului:



pl Meprezentarea la serviciu §i nerespectarea obligatilor ce revin constituie abatere, conform
Regulamentului de organizare 5i functionare din invitimantul preuniversitar, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 5726/2024,

Art. 78. - Dispazitiile art. GB—72 se aplicd in mod corespunzdtor si personalului didactic din inviitiméntul
primar.,

Art. 73. — (1} La nivelul Liceului International IDANID functioneazd comisii:

1. cu caracter parmanent;
2. cu caracter temporar;
3, cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru Curriculum;

b) Comisia de Evaluare 5i Asigurare a Calitatii;

¢) Comisia de Securitate 5i Sandtate in Munc si pentru Situatii de Urgentd:

d) Comisia pentru Contralul Managerial Intern;

&) Comisia pentru prevenirea gl eliminarea viclentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar

# promovarea interculturalitatii, care include sub-comisia de disciplind a elevilor {sub-comisie cu
caracter temporar);

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactics;

G) Comisia de comunicare si promovare a imaginil unitdtii de inv timant;

h) Comisia de coordonare academica.

(3} Comisiile cu caracter permanent isi desfisoard activitatea pe tot parcursul anului scolar, inclusiv comisia
de gestionare a bazei de date SIIR 3i comisia pentru promovarea imaginii unitatii de Tnviitdmint, marketing
educational §i comunicare, sunt revizuite anual 5i aprobate de Consiliul de Administratie.

(4) Comisiile cu caracter temporar il desfisoard activitabea doar in anumite perioade ale anului scolar, far
comisille cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune constituirea unei astfel de comisil, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unititii de invatdmant.

(%) Comisiile cu caracter temperar $i ecazional sunt stabilite prin regulamentul de organizare 5i functionare
& unitdti de invatamant.

Art. B0. — (1) Comisiile de la nivelul unititii de invitimant isi desfisoard activitatea pe baza decigiel de
constituire emise de directorul unitdtii de invtdmant. In cadrul comisiilor previzute la art. 72 alin. (2) lit. b) si e)
sunt cupringi 3i reprezentanti al elevilor si al pdrintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul
scolar al elevilor, respectiv Consiliul Reprezentativ al Parintilor,

(2} Responsabilitifile si atributiile comisillor din unitate sunt parte integrantd a prezentubui regulament si

existd in anexele deciziilor privind constituirea comisiilor.
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(3} Functionarea comisiilor se realizeaza si pe baza procedurilor proprii, care sunt cupringe in manualul de

proceduri al unitdtii. Activitatea comisiilor din unitatea de Inv3tdmant si documentele claborate de membrii

comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de arganizare si functionare a unitdtii de

invatamant.

{4) Liceul International IOANID i5i elaboreazd proceduri privind functionarea comisiilor Tn functie de nevaile

proprii;

(5) Atributiile Comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd sunt urmatoarele:

a)

b)

<)

d)

€)

a)

h)

]

asigurd, la nivelul unitdfii de invdtdmént, planificarea, organizarea 5i desfisurarea activititilor din
domeniul formirii in cariera didactica;

realizeaza diagnoza de formare continud la nivelul unitati de invitamant:

asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiel de formare pentru personalul didactic 5i valideazs,
dupa evaluare, indeplinirea conditiel de formare prin acumularea numrului de credite profesionale
transferabile legal previzut, inclusiv prin recuncasterea si echivalarea in credite profesionale
transferabile, a rezultatelor participdrii personalului didactic la programe pentru dezvoltare
profesionald continud si pentru evolutia in cariera didacticl:

asigurd monitorizarea impactului formdrii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare-
invatare - evaluare §i a progresului scolar al elevilor;

ofganizeazd activitfi pentru dervoltare profesionald continud — actiuni specifice unitdfii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.:

implementeazd standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice:

consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare. inclusiv in sistem blended
learning/online;

asigurd organizarea 5i desfisurarea activitatilor specific de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, in vederea sustinerii examenulul national pentru definitivare in invitimantul preuniversitar:
realizeazi rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continud 5i evolutia Tn cariera
didacticd a personalului didactic incadrat in unitatea de imvatdmant;

orice alte atributil decurgdnd din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invitimant.
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TITLUL VI
Structura, organizarea i responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic
CAPITOLUL |
Compartimentul secretariat

Art. 81. — (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de secretar-sef, secretar 5l

informatician,

{2) Compartimentul secretariat este subordonat directorulul.

{3} Secretariatul functicneazd in program de lucru cu elevil, parintii sau reprezentantii legali sau cu alte

persoane interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza hot3rdrii Consiliului de Administratie.

Art. 82. — Compartimentul secretariat are urmatoarels atributil:

a)
&)
c)
d)

e)

g)

h)

)

i

transmiterea informatillor la nivelul unitatil de invitamant:

intecmirea, actualizarea i gestionarea bazelor de date;

intccmirea §i transmiterea situatiilor statistice si a celorialte categorii de documente solicitate de
edtre autorititi, precum gi a corespondented unitatii;
inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, plstrarea, organizarea si actualizarea permanents a
evidentel acestora 5i rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza hotérarilor Consiliului de
Administratie;

rerclvarea problemelor specifice pregtirii i desfisurdrii examenelor si evalulirilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului;

completarea, verificarea, pdstrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolard a elevilor $i a statelor de functii;

procurarea, compietarea, eliberarea 5i evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii 3 al
documentelor de evidentd gcolard in imvatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

selectia, evidenta si depunerea documentelor la Serviciul de Arhivare al I5MB, dupd expirarea
termenelor de pdstrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de plstrare”, aprobat prin Ordin al
Ministrului Educatiei si Cercatni;

plstrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de perscansele competente,
in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
intocmirea sifsau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legistatiel in
vigoare sau fisei postubul;
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k) intocmirea statelor de personal:

I} Intocmirea, actualizarea si gestionarea dosareler de personal ale angajatilor unitdtii de Invitamént;

m}) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei intra/inter-institutionale a unitatii, inclusiv in sistem online in caz de situatii
exceptionale - alena/ urgents;

o) raspunde o-nline la solicitirile elevilor/parintilor 5i ake institutilor specializate in perioadele stabilite;

p) intocmirea §i actualizarea procedurilor activititilor desfsurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare:

q) erice alte atributil specifice com partimentului, rezultind din legiclatia in vigoare, prezentul regulament,
regulamentul intern, hotdrdrile Consiliului de Administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina
5a.

Art. B3. — (1) Secretarul unititii de invatEmant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiimd

responsabil cu siguranta acestora,

{2} Secretarul rispunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfirgitul orelor de curs, impreund cu
profesorul de serviciu, existenta tuturer cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.

{3} In pericada cursurilor, cataloagele se pastreazd In cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in peribada
vacantelor gcolare, la secretariat, in aceleagi conditii de sigurantd.

(4) In situatii speciale, atributiile previzute la alin. (1) 5i (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini si
de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitdtii de invatimént, cu acordul prealabil al
persanalului solicitat.

{5) Seinterzice orice conditionare a eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizdrilor §1 @ aricatar
acte de studii sau documente scolare.

{B) Pentru a asigura legitura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invitdmant, directorul 5 Consiliul de Administratie decid un program flexibil al compartimentulul secretariat,
astfel incat sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali ai elevilor in intervalul orar 8:00-16.30, cu pauza
de masd de |a 14.00 la 15.00.
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CAPITCLUL I
Serviciul financiar
SECTIUNEA 1
Organizare 5i responsabilitati

Art. 84, — (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatericd din cadrul unitdtil de imvatdmant in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor
financiare, precum si orice alte activitdti cu privire la finantarea si contabilitatea institutillor, previazute de
legislatia in vigoare, de pezentul regulament si de regulamentul intern.

(2} Serviciul financiar cuprinde, dupd caz, administratorul financiar, precum si cellalti angajati asimilati
lunctiei previzute de legislatia in vigoare, denumit generic contabil®,

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitdtii de Tnvatimant.

Art. B5. — Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfisurarea activititii financlar-contabile a unitatii de invitimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdtii de invitdmant, in

conformitate cu dispozitiile legale in vigoare 5i cu hotdrdrile Consiliului de Administratie;

c} intocmirea proiectului de buget 5i a raportulul de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si

contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a Consiliului de Administratie cu privire la execulia bugetars:

e} organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

fl consemnarea in documente justificative a oficlreioperatiuni care afecteazd patrimoniul unititii de

invatamant gl inregistrarea in evidenta contabili a documentelor;

g) intocmirea i verificarea statelor de plats in colaborare eu serviciul secretariat;

h} valerificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniulul, in situatiile previzute de lege 5i ori

de cdle ori Consiliul de Administratie considerd necesar;

I} intocmirea lucrdritor de inchidere a exercitiului financiar:

I} indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de Tnvitdmant fatd de bugetul de stat, bugetul

asiguririlor sociale de stat, bugetul bocal 5i fatd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate:

[} avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotSrin ale Consiliubui de Administratie,

prin care se angajeazd fondurile unitagii;

m} asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;
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n) intecmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, adocumentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea 5i plata cheltulelilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de normele legake Tn
materie;

o} orice alte atributii specifice serviciulul, rezultind dinlegislatia in vigoare si hotdrdrile Consiliulul de
Administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

SECTIUMNEA a 2-a
Management financiar

Art. 86. — (1) Intreaga activitate financiar3 a unititii de Invitdmint se organizeazy 5i se desfisoard cu
respectarea legislatiel in vigoare.

(2} Activitatea financlard a unitdtii de Imvitdmant se desfisoars pe baza bugetului propriu.

Art. B7. — Pe baza bugetului aprobat, directorul 3i Consiliul de Administratie actualizeazi programul
masurile ce se impun pentry asigurarea incadrdrii tuturor categoriilor de cheltulell in limitele fondurilor alocate,

Art. B8. — (1) Este interzisd angajarea de cheltuiel, dacd nu este aprobatd/asiguratd sursa de finantare.

{2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotdrdrii Consiliulul de
Administratie,

CAPITOLUL I
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1
Organizare §i responsabilititi

Art. 83, — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de directorul administrativ & cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invatmant, conform organigramei existante,

{2} Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatdmant,

Art. 90. — Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea barei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrdrilor de intretinere, igienizare, curdtenie si

gospodirire a unititil de invitdmant;
€} intretinerea terenurilor, clidirilor 5i a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitdtii de TnvBtimant:

&) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;
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f} inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din gestiune
§l prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financia I

g} evidenta consumulul de materiale;

h) punerea in aplicare a m3surilor stabilite de citre conducerea unitatii de invatamant privind sinktatea
5l securitatea Tn munca, situatiile de urgentd siP.S.;

1} Implicarea in inchelerea contractelor de utilivati si gestionares acestora;

i} Tntocmirea probectului anual de achizitii gi a documentatiilor de atribuire a contractelor:

k) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotiririle Consiliull de
Administratie si decizille directorulul, stabilite Tn sarcina sa, precizate explicit in fisa postului;

I} asigurd implementarea tuturor recomandarilor # masurlior sanitare in perioadi epidemiclogics;

m} participd la scrierea si aplicarea procedurilor interne ce se aplicd in perioada stabilita.

SECTIUMEA a 2-a
Management administrativ

Art. 91. — Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitdtii de Invitimént se realizeazd in
conformitate cu prevederile legislaiei in vigoare.

Art. 92. — (1) Inventarierea bunurilor unitatii de InvEtamant se realizeazd de citre comisia de inventariens,
numitd prin decizia directorului.

(2} Modificarile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate n proprietatea unitatii de invatdmant
s€ supun aprebarii Consiliului de Administratie de citre director, la propunernea directorulul administrativ, in baza
solicitiril compartimentelor functionale.

Art. 93. — (1) Bunurile aflate in proprietatea unititii de invatimint particular sunt supuse regimului juridic
al proprietitii private.

Art. 34. — Bunurile, care sunt temporar disponibile 5i care sunt in proprietatea sau administrarea unititii de
invatdmant, pot fi inchiriate in baza hotérdri Consiliului de Administratie.
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CAPITOLUL IV
Biblioteca scolars

Art. 95. = (1) In Liceul International IDANID s& organizeazd 5i functioneazd biblioteca scolard,

(2) In unitatile de invitdmant se organizeazd 5i funclioneazs, atat in format fizic, cat si digital, bibloteca
geolard, inclusiv biblioteca scolard virtuald, sau centrul de documentare i informare.

(3) Aceasta se organizeazd si functioneazd in bara Legii bibliotecilor nr.334/2002, republicats, cu
modificirile 5i completdrile ulterioare, sia regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(4} Bibliotecarul este numit din randul cadrelor didactice #1 se subordoneazd directorulul. Atributiile sunt
precizate sxplicit in fisa postubui,

{5) Tn unitatea de Invitimant se asigurd accesul gratuit al elevilor 5t al personalului la Platforma scolar
de e-learning.

(6) Platforma scolard de e-learning este utilizati de citre unitatea de invatdmint si pentru a acorda
asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada Tn care sunt suspendate cursurile seolare,

precum si elevilor care nu pot frecventa temperar cursurile, din motive medicale,

TITLUL VI Elevii
CAPITOLULI
Dobindirea sl exercitarea calititii de elev

Art. 36. — Beneficiarii primari ai educatiel sunt elavii,

Art. 97. — (1) Dobdndirea calititii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in unitatea de
invatamant, care presupune incheierea contractului educational in conditille detaliate prin prezentul regulament,
conditionat de indeplinirea obigatiilor financiare asumate de reprezentantul legal, precum si a eriteriilor de
performanta sl a unui comportament adecvat al elevului, in acord cu principiile gi valorile unitdthi de imvatdmdnt,
astfel cum acestea sunt detaliate in regulamentele si procedurile interne, aprobate de Consiliul de Administragie.

{2} Inscrierea se realizeazd ca urmare a solicitdrii scrise a plrintilor sau reprezentantilor legali la
momentul semndrii contractului educational, cu respectarea legislatiel in vigoare, a prezentului regulament,
precum si a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrubui educatied.

Art. 98. — (1) Tnscrierea in invatdmantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrulul educatiei, in conditile prezentului regulament.

{2} in situatia in care, pe durata clasel pregatitoare o a clasel I, elevul acumuleazd absente ca urmare &
uner probleme medicale sau se observd manifestiri de oboseald sau de readaptare scolard, pdrintii sau
reprezentantii legali pot depune 3 unitatea de Invitdmant o solicitare de retragere a elevului fn vederea
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reinscrierii in anul scolar urmtor, in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivats a
parintelui, reinscrierea se poate face 5| in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, In clasa antericard nivelului
din care s-a retras elevul, in conditiile stabilite prin contractul educational $i de prest3r servicii, in limita locurilar
disponibile.

{3} Tn situatia solicitdrii de retragere, mentionate la alin, (2], unitatea de invitdmant va consilia parintii
sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului 5i i va informa c3
solicitarea nu poate fi solufionatd decat in situatia In care evaluarea nivelului dezvoltirii atestd necesitatea
reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa corespunzitoare nivehlui din care s-a retras;

{4) Evaluarea dezvoltdrii psihosomatice a elevilor, mentionat la alin, (3), se efectueazi sub coordonarea
CMBRAE,

Art. 99. — Inscrierea In clasa a 1%-3 din invitamantul liceal se face in conformitate cu metodologiile
aprobate prin ardin al ministrului educatiei, in conditiile prezentului regulament.

Art. 100. (1) Elevii promovati nu vor fi inscrisi de drept in anul urmdtor, filnd necesar ca pentru
seolarizarea in anul scolar urmdtor i fie parcursd procedura de inscriere, asa cum este aceasta detaliatd prin
prezentul regulament $i procedurile interne ale institutiei de Tnvitamant %l care prespune, in mod obligatoriu,
intecmirea i depunerea dosarului de inscriere, intocmires formalititilor administrative de transfer de la o alts
unitate de inviitdmant, dacl este cazul, finakizatd cu semnarea contractulul educational de citre toate partile
contractante, precum 5i achitarea cumulativd a oriciror taxe stabilite prin contractul educational si de prestiri
servicil. Vier fi achitate in avans, in cuantumurile si la scadentele stabilite prin acesta.

(2] Procedura de inscriere in cadrul unititii de invatdmant poate fi modificata prin hotarirea Consiliului
de Administratie, urmind a fi adus3 la cunogtintintea beneficiarilor interesati, Intr-un termen rezonabil, potrivit
procedurilor interne.

(3) Independent de parcurgerea proceduril de inscriere in cadnul Liceului International IDANID, elevilor
promovatl le este recunoscut dreptul de 2 fl Tnscrisi de drept in anul urmitor la o alts unitate de fnvatdmant de
stat, dacd nu existd prevederi specifice de admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministralul
educatiei.

Art. 101. — (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor i prin participarea la activitdgile
existente in programul unititii de invitdamint.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu cametul de eley, vizat la inceputul fiecirui an gcolar de citre
unitatea de Tnvatdmant la care este nscris elevul.

Art. 102. — (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de citre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazd in catalog doarin cazul in care elevul

nu este prezent la ora de curs 5i nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.
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{2} Motivarea absentelor se face de citre invaldtorulfinstitutorulfprofesorul pentry invEtimantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentinii actelor justificative,

(3) In coazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
nvititoruluifinstitutoruluif professrului pentru imdtdmantul primar/profesorului diriginte actele justificative
pentru absenfele copilului s3y,

{(4) Actele medicale pe baza cdrora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz: adeverint3 eliberatd de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul da specialitate, adeverintd/certificat medical/foaie
de externare/ scrisoare medicald eliberat(3) de unitatea sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale
trebuie i aib3 viza cabinetului scofar sau a medicului de familie care are in evidentd fisele medicale/carnetele
de sandtate ale elevilor,

{5} Tn limita a 40 de ore de curs pe an soolar, fard a depdsi 20% din numarul orelor alocate uned
discipline, absentele pot fl motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al
elevului sau ale elevului major, adresate invititorululfinstitutorulul/profesorului pentry invatamaniul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre directorul unititii de
invatamant.

(6) Twditdtorul/institutorul/Profesarul pentru invitdmantu | primar/Profesorul diriginte pastreazs la
sediul unitdtii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza clrora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile de ta reluarea activititii elevului,

{7) Nerespactarea termenulul prevazut la alin, (&) atrage declararea absentelor ca nemaotivate.

{8) in cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazs pe bara actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevulbui.

Art. 103. — (1) La cererea pirintelui sau a reprezentantului legal, directorul unitdiii de invitdmant poate
aproba in baza doecumentelor justifcative, motivarea absentelor elevilor care participd la cantonamente si la
competitii spertive de nivel local, judetean, regional, national si international,

{2} Directorul unitatii de invatdmant aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele si
concursurile scolare organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si international, la
cererea scrish a profesorilor indrumatori/Tnsotitori.

Art. 104, — Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regull la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatimant #l aceeagi forma de InvBtdmant, cu sustinerea, dupd
caz, a examenelor de diferent, redobindind astfel calitatea de sley.



CAPITOLLIL I
Activitatea educativi extrascolari

Art. 105. — Activitatea educativi extrascolard din unitatile de invatdmant este conceputd ca mediu de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare 5i Tntdrire a culturii crganizationale a unitdgii de invitdmant sica
mijloc de imbunitatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
compartamentale ale elevilor,

Art. 106. — (1) Activitatea educativi extrascolard din unitatea de invatimant se desfasoard in timpul sau
in afara orelor de curs, la decizia scolii.

(2] Activitatea educativa extrascolard organizati de unitatea dit invatdmant se poate desfasura fie in incinta
unitaii, fie in afara acesteia, in sedii ale palateior si clubiri ale copiilor, Tn cluburi sportive scolare, in baze sportive
¢l de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 107, — (1) Activitdtile educative extrascolare desfsurate in unitatea de imeltdmant pot fi: culturale,
civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru
protectie civild, de educatie pantru shndtate 5i de voluntariat,

(2} Actwvitafile educative extrascolare pot consta Tn: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditil, scoli, tabere 5i caravane tematice,
dezbateri, sesiuni de formare, simpozinane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3} Activitatea educativi poate fi prolectatd atdt la nivelul fiecire grupefclase de elevi, de citre
institutor/profesor pentru Invitdmdntul primar/profesor diriginte, cit $i la nivelul unitdti de invatdmant, de citre
coordenatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare.

{(4) Activithtile educative extragcolare sunt stabilite in Consiliul Profesoral al unititii de invitamant,
impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile eleviler 5i ale Consiliulul Reprezentativ al PArintilor.

(5) Organizarea activitdtilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditilor 3i a altor activitdti
de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul
aprobat prin ordin al ministrului educatiel.

(6} Activit3tile extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si activititile
extracurriculare si extrascolare organizate In incinta unititii de tnvitimant se deruleard conform prevederilor
prezentulul regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al pirintelui sau reprezentantului legal al elevulyi,
exprimat in scris, la inceputul anului scolar,

(7} Calendarul activitdtilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de Administratie al unititii de
invatamant,

Art. 108. — Evaluarea activitdtii educative extrascolare derulate la nivelul unitdtii de invdtamdnt este parte
a evaludrii institutionale.
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Art. 109. - Evaluarea activititii educative extrascolare la nivelul unitdtii de invatadmant e centroazl pe:

a] gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheia;

b} gradul de responsabilizare 5| integrare sociald;

€] cultura organizationald;

d) gradul de formare a mentalithtii specifice Tvvditdrii pe tot parcursul vietii.

Art. 110. - (1) Evaluarea activititii educative extrascolare la nivelul goolii este realizata, anual, de citre
coordonatorul pentru projecte si programe educative scolare si extragcolare.

{2} Rapertul anual privind activitatea educativd extrascolard derulatd la nivelul Liceulul International
IDANID este prezentat si dezb3tut in Consiliul Profesoral sl aprobat in Consiliul de Administratie.

{3) Raportul anual privind activitatea educativi extrazcolara derulatd la nivelul unitatii de invatamant este
inclus in raportul anual privind calitatea educatiel in unitate.

CAPITOLUL ini
Beneficiaril primari ai educatiei
Sectiunca |
Drepturile si obligatiile elevilor

Art. 111 (1) Drepturile $i indatoririle elevilor sunt cele previizute in contractul educational 5| de prestari
servicii, prezentul regulament 5 protocoalele interne, precum # cele stabilite in statutul elevubui aprobat prin
Ordinul ME 5707/2024 si toate celelalte prevederi legale aplicabile in materie.

{2) De asemenea, in calitate de membri ai comunitatii colare, beneficiarii primari = elevil Liceului
International IDAMID - au urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a avea acces la educatie de calitate :

b} dreptul de a invita in spatii adecvate desfasuririi activitatilor didactice 5§ conexe. Spatiile trebuie 53
respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild 5i de paza contra incendiilor, <
fie adaptate particularititilor de virstd si nevoilor de imvitare si numdrului de beneficiari primari;

c) dreptul de @ invita intr-un mediu care sprifind libertatea de expresie fird incilcarea drepturilor si
libertitilor celorlalth participanti;

d} dreptul de a fi protejati impotriva discrimindrilor. in acest sens beneficiarii primari beneficiazd de
tratament nediscriminateriv din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic i din partea altor
elevi din cadrul unittii de invitimant.

e) dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalititii proprii;

f) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatilor previzute de lege;



g} dreptul la evaluare obiectiva si corects:

h} dreptul de a fi informat cu privire la notele atordate, inaintea consemndril acestora, la planificarea
materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaludrilor scrise In termen de maximum 15 zile
lucritoare, precum g la actele scolare proprii ce stau la baza situatiel scolare;

1) dreptul de a i sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederca finalizirii
Invitamantului ebligatoriu. Statul si unititile de Invatamant preuniversitar sprifind elevii cu CES, inclusiv
in ceea ce priveste conditiile de acces, de studiu si evaluare adaptate dizabilitdtilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invitare

il dreptul de a participa la concursuri scolare, olimpiade sialte activititi extrascolare organizate de unitatea
de fnvitdmant preuniversitar sau unititile de educatie extragcolard, precum si de a participa la
programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitdtii de invitdmant;

k) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitdtile scolare si extrascolare,
in limita resurselor disponibile;

I} dreptul la asistentd medicald si psihologicd in cabinete medicale si psihologice scotare or in unitati
medicale de stak;

m) dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin previzute de legislatia in vigoare,

(3} calitate de membri ai comunititii scolare, beneficiarii primari au urm3toarele indatoriri:

a} obligatia de a frecventa toate cursurile si de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu in vedarea
dabandirii competentelor 5i insusirii cunostintelor previzute de programebe scolare;

b} obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitdtii de invatdmant preuniversitar. Tn acest 5ENI5,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoagte prevederile Statutulul elevului 5i ale regulamentului de
organizare si functionare a unitdtii de invitimint, in functie de nivelul de intelegers si de
particularititile de varstd si individuale ale acestora;

c} obligatia de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentara decentd si adecvats, conform Pratocolului
de conduitd al Liceubui International IDANID, anexd a prezentului regulament;

d} obligatia de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fata de intreaga comunitate scolar - beneficiari
primari 5i personalul unitatii de invitimant;

&) obligatia de a sesiza reprezentantii unititii de invatdmant si, dupd caz, autoritsfile competente cu privire
la orice ilegalitdfi in desfisurarea procesului de invatimint si a activitdtilor conexe acestuia sau cu
privire la orice situatie care ar pune in perical siguranta beneficiarilor primar i a personalului umnitatli
de invatdmant;

f} obligatia de a utiliza in mod corespunzitor, canform destinatiei stabilite, toate facilivitile scolare la care
au accies;



gl obligatia de a pistra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dizpozitia lor de citre
unitatea de invitdmant preuniversitar:

h} obligatia de a respecta curitenia, linistea 5i ordinea in spatiul scolar;

1] obligatia de a cuncagte §i de a respecta, in functie de nivelul de intelegers si di particularitifile de varsti
§ individuale ale acestora, normele de securitate $i sdndtate in muncd, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum # normele de protectie a mediului;

I} obligatia de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical 51, in functie de recomand3rile
medicului, mal ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu pune in pericol sinitatea colegilor si a
personalului din unitate.

Art. 112

(1) Elevilor le este interzis:

a) sd distrugd, si modifice sau =§ completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev i orice alte documente din aceeasi categorie, sau s3 deterioreze bunurile din
patrimaoniul unitdtii de invitamant;

b) sd introducd 5i 53 difuzeze in unitatea de invitdmint preuniversitar materiabe care, prin continutul lor,
atenteazd la independenta, suveranitatea, unitates §i integritatea nationald a torii, care cultivi violenta,
intaleranta sau care lezeazd imaginea publicd a unei persoane/a unitdtii de invitdmant;

e} 58 blocheze chile de acces in spatiile de invaramant;

d] 58 detind sau 53 consume droguri, biuturi alcoolice say alte substanie interzise, tigdri, substante
etnobotanice si 53 participe la jocuri de neroc in perimetrul unitdfii de invatdmant;

@) 53 introducd sifsau 53 facd uz in perimetrul unitdtii de invatdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a elevilor
$i a personalului unitstii de invatdmint, Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu
atenteazd la siguranta personali sau a celorlalte persoane din unitatea de invitdmant. Tn conformitate
cu prevederile legale;

f) 58 difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obecen sau poarnografic in incinta
unitdtilor de invatdmant sau in cadrul activitiilor desfisurate in mediul online;

&) 53 aib3 comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare 5i 53 manifeste violentd in
limbaj 5l in comportament fatd de colegl 5i fatd de personalul unititii de invaAtdmint;

h) & prevoace, s3 instige $i 53 participe la acte de violents:



i} 58 pdrdseascd perimetrul unitdtii de invitamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor majori
§ @ situatiilor previzute de regulamentul de organizare $i functionare al unitdtii de invatdmdnt sau in
situatia in care reprezentantul legal al elevului I5l exprima in mod expres acordul :

i} 58 invite sau s3 faciliteze intrarea in scoals a persoanelor striine fard acordul conducerii scolli si al

dirigintilor:

k) 54 promoveze idei, conceptil, doctrine, un limbaj, simbeluri si materiale antitiginiste, in conformitate cu

prevederile Legil nr. 2/2021 privind unele mésuri pentru prevenirea sl combaterea antitigdnismului.

(2) Inclcarea indatoririlor de citre elevi poate duce |a incetarea de drept a contractulul educational si de
prestiri servichl, In conditiile stabilite prin acesta.

Art. 113 — (1) Utilizarea unui telefon mobil sau a arledrui alt echipament de comunicatii electronice de
catre un elev este interzisd pe pericada desfasurdril cursurilor din Invatdmantul prescolar, primar si gimnazial,
inclusiv in timpul activititilor educationale care se desfisoard in afara unititilor de Tnviifimant, cu exceptia
utilizérll acestora In scop educativ sau in spatille autorizate explicit de regulamentul intern al unittil de
invatdmant,

{2) Tn invatamantul liceal, este interzisd utilizarea dispozitivelor sus-mentionate, de citre elev, f5rd acordul
cadrului didactic.

(3} Prevederile alin. (4) 5i(5) nu se aplica echipamentelor pe care elevil cu CES sunt autorizati 53 le
foloseasca.

(1) Nerespectarea prevederilor alin. (4) si (5} poate duce la preluarea echipamentului de citre persanalul
unitatii de Tnvitdmant Tn vederea predari, dupd caz, citre pdrinti/tutori legali ai beneficiarilor primari minori
sau elevi conform regulamentului intern al unitatii de invitdmdnt.

SECTILINEA a 2-a
Bursele elevilor
Art. 114, - Elevii din unitdtile de invitamant preuniversitar particular beneficiazd, de la bugetul de stat,
de burse de excelentd olimpics 1 si i1,
{1} Cuantumul lunar al burselor de excelents olimpicd If internationald si llfnationali este diferentiat in
funetie de nivelul distinctiei obtinute, dupd cum urmeaza:
a) pentru locul 1, cuantumul lunar al bursei de merit olimpic international reprezintd echivalentul
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plats la data acordiii acestela;
b) pentru bocul al I-lea, cuantumul lunar al bursei de merit olimpic international reprezintd echivalentyl
a 75% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd la data acordirii acestela:
£} pentru locul al lll-lea, cuantumul lenar al bursei de merit olimpic international reprezintd echivalentul

a 50% din salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd la data acordarii acesteia;
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dj pentru mentiune, cuantumul lunar al bursel de merit olimpic international reprezintd echivalentul a
25% din salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd la data acorddrii acestela;

€] bursa de excelents olimpica Il/nationald este Tn cuantum de 700 leiflund si poate fi actualizat, anual,
prin hotdrire a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiel, la propunersa CNFIP.

(2) Elevul care nu a obfinut media 10 la purtare la finalul anului scolar pierde bursa de merit In anul

scolar urmitor,

SECTIUNEA a 3-a
Sanctiuni aplicabile elevilor

Art. 115

(1) Elevii rdspund disciplinar pentru ncilcarea prevederilorsi indatoririlor prevazute in contractul
educational 5 de prestari servicii, prezentul regulament si protocoalele intarne, precum i cele stabilite in statutul
elevului aprobat prin Ordinul ME 5707/2024 i toate celelalte preveder legale aplicabile in materie,

(2} Analiza disciplinard poate fi initiatd de personalul scolar in urma unei incilcdri a regulamentelor si
protocoalelor unitatii de Invitdmant sau a comportamentului inadecvat al elevului, Elevul 51 plrintiitutorii legali
sunt informati cu privire la natura Tncdlcliril $i sunt convocati la o intdinire formald, in functie de gravitatea faptei.

{3) Elevii au dreptul la aparare 5i nu pot fi supusi unor sanctiuni colective,

(4) Pentru a putea fi sanctionati, Faptele trebuie s3 se petreacd in perimetrul unitdtii de Invardmént, in
cadrul activitatilor extrageolare sau in cadrul activititilor desfasurate in mediul online.,

(5} Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individual:

b) mustrare scrisd;

clretragerea temporard sau pe durata Intregului an scolar a burselor de care beneficiaza slevult

d) mutarea disciplinard la o clas3 paraleldl din aceeasi unitate de imvitdmant;

) suspendarea elevului pe o duratd limitatd de timp:

f) preavirul de exmatriculare;

gl exmatricularea cu drept de refnscriere, in anul scolar urmitor, in alta unitate de invitamant;

{6} Toate sanctiunile aplicate se comunicl individual, n scris, att elevilor, cit si parintilor/tuterilor legali,
Sanctivnea se aplicd din momentul comunicirii acestela sau ulterior, dupd caz.

{7) Sanctienarea elevilor sub forma mustrdrl in fata colectivului clasei sau al soolii este interzisd in orice
context,

(8) Violenta fizicd sub orice formi se sanctioneazl conform dispozitiilor legale Tn vigoare.

(9} Sanctiunile previizute ka alin. (5) lit. ¢)-f} nu se pot aplica in invatamantul primar,



{10) Sanctiunile previzute la alin. (5) it €] 5i f) se aplicd numai in sitwatii foarte grave, cind prezenta
elevului in scoald pune In pericol siguranta elevilor sau a personalului din seaals, afectind dreptul la educatie,
respectiv la munca.

(11) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoane. Un elev nu poate
fi suspendat pe durata unui an gcolar pentru mai mult de 15 zlle lucritoare.

(12) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor afin. (5) lit. d)-f) beneficiazd de consiliers,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activititi remediale.

(13) Sanctiunile previzute la alin. (5) pot fi insotite si de sciderea notei la purtare,

{14) Procedura de aplicare a sanctiunilor previzute la alin. (5) este reglementatd de Statutul elevului,

{15} Procedura de aplicare a sanctiunilor previzuts la alin, (14) prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor 4 a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;

¢} dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, Tn acord cu Holdrirea Guvernului nr.
492011 pentru aprobarea Metodologiei-tadru privind prevenirea si interventia in echipd multidisciplinard =i in
refea in situatiile de violenld asupra copllului si de violentd in familie §i a Metodologiel de interventie
rultidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati 5i aflati in situatil de risc de exploatare prin munci,
copiii victime ale traficului de persoane, precum $i copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe
teritoriul altor state si a raportulyl de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

d} oferirea posibilithtii de contestare a sanctiunii, in termen de 30 de zile calendaristica.

{16) Tn procesul de sesizare si analizi disciplinard a elevilor, comunicarea cu parintiltutorii legali se
realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta consillenslui
scolar 5i a mediatorului scolar, dacs aste necesar,

{17} Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitdtii de invitamant sunt
obligati 3 acopere, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr, 2872009 privind Codul civil,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare
reparatiilor sau, dupd caz, s3 restituie bunurile orl 33 suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor minori, fira capacitate de exercifiu, obligatia restituiril bunurilor sau
a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilar)
reprezentantilor legali al acestora.

(18] Unitatea de invatdmant isi rezervd dreptul de a solicita reprezentantilor legali constituirea unei garantii
contractuale, pentru acoperirea pagubelor patrimoniale cauzate de elevi,

(19) Sanctiuni aplicabile pentru nefrecventarea orelor de curs de citre elevii din invatdmdantul primar,
potrivit prevederilor articolului 28 din Statutul Elevilor aprobat prin Ordinul ME 5707/2024: Pentru toti efewi
din invtdmantul primar, la fiecare 20 de absente nemativate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la
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20% absente nemotivate din numdrul de ore pe an scolar la o discipling de studiu va fi scizut calificatival anual
la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(20) Sanctiuni aplicabile pentru nefrecventarea orelor de curs de catre elevii din invatdmantul gimnazial si
liceal, potrivit prevederilor articolului 28 din Statutul Elevilor aprobat prin Ordinul ME 5707/2024: Pentru totl
elevii din invatamantul gimnazial si liceal, la fiecare doudizeci de absente nemaotivate pe an scolar din totabul
orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numdrul de ore pe an jcolar la o disciplind de studiufun
modul de specialitate va fi scizutd media anuali la purtare cu cite un punct.

CAPITOLUL IV
Evaluarea elevilor Liceului International I0ANID

SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultatelor invitdril. Incheierea situatiei scolare

Art. 116. — Evaluarea are drept scop identificarea nivebului la care se afls la un anumit moment invitarea,
orientarea si optimizarea acesteia,

Art. 117. — (1) Conform legii, evaludrile Tn sistemul de nvitimaint preuniversitar se realizeazd la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) in unitatea noastrd de invitimant, evaluarea se centreazs pe competente, oferd feedback real elevilor,
parintitor si cadrelor didactice gi sti la baza planurilor individuale de invltare.

{3} Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectind strict rezultatele Invitdri, conform prevederiior legale.

Art. 118. — (1] Evaluarea rezultatelor |a invatiturs se realizeard permanent, pe parcursul anulul scolar, ar
in perioada desfisurdrii activititii in formd hibrid/online, evaluarea se va realiza conform recomandarilor
inspectoratului scolar 5i ministerului educatiei,

(2} La sfargitul clasei pregdtitoare, evaluarea dezvoltirii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului sia
comuniciri, precum i a dezvoltarii capacititilor si atitudinilor fata de Tnvitare ale copilulul, realizatd pe parcursul
intregulul an scolar, se finalizeazd prin completarea unui raport, de citre cadrul didactic responsabil, in baza unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 119, — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitdtile
pithopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecirei discipfine, Acestea sunt:

a) evaludri orake:

b} teste, lucrlir scrise;

¢} experimente si activititi practice:
d) referate;



) proiecte, interviuri, partofolii; probe practice;
f) alte instrumente stabilite de Comisia pentru Curriculum si aprobate de director sau elaborate de citre
Ministerul Educatieifinspectoratul scolar.

(2) Tn invatmdntul primar, la clasels I—IV, in cel gimnazial i in cel liceal, elevii vor avea la fiecare
discipling, cel putin doud evaludri prin luerare scrisi/test pe an scolar,

Art. 120. — Testele scrise 5i subiectele de examen de orice tip se elaboreard pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumiului national,

Art. 121, = (1) Rezultatele evaludrii se exprim3, dupd caz, prin;

a) aprecierl deseriptive privind dezvoltarea clevului — la closa pregatitoans;

b} calificative la clasele |—Iv;

c) note de la 1 la 10 In invEtAmantul gimnazial 5i liceal;

(2} Rezultatele evaludrii se consemneazd in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma: ,Calificativul/data”,
respectiv  Nota/data®.

{3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2}, la nivelul primar, rezultatele evaludrii de la clasa pregititoare
sunt consemnate in raportul anual de evaluare.

(4] Pentru frauda constatatd la evalulrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unit3tii de invidtdmant, conform prezentului regulament, se
acordd nota 1 sau, dupd caz, calificativul insuficient,

{5} Elevii vor beneficia, pe parcursul unui an scolar, de cel putin un plan ndividualizat de inwvatare, elaborat
Inurma evahairilor sustinute 5i dupd interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de imvatare remediald si pentru stimularea elevilor
capabili de performante superioare,

Art. 122, — (1) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor 5i se trec in catalog
siin carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acorda.

(2} Numirul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare dizciplind de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numarul unititilor de invitare $i de numdrul sdptamanal de ore previzut in planul-
cadru. La fiecare disciplind numdrul de calificative/note acordate anual este cu opl putin trei mai mare decht
numirul de ore alocat sdptimanal disciplinei in planul-cadru de invitdmant.

(3} Elevil aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o not3 Tn plus fatd de numdirul de
calificative/note previzut la alin. (2), ubtimul calificativ/ultima notd fiind acordatd, de reguld, in ultimele trei
sdptamani ale anului scolar,



Art. 123. — (1) La sfarzitul anulul scolar, cadrele didactice au obligatia s3 inchaie situatia scolard a elevilor.

{2) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/finstitutorul/profesorul pentru invatdmdntul primar/profesorul
diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si
comportamentul elevului, respectarea de ciitre acesta a reglementirilor adoptate de unitatea de invatimant.

{3} La sfarsitul anului scolar, invititorul/institutorul/profesorul pentry invatdmantul primar/profesorul
diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecirui elev.

Art. 124, — (1) La fiecare disciplind de studiu se Incheie anual o singurd medie, calculatd prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in
favoarea elevului.

{2} Mediile se consemneazd in catalog cu cerneald FoGie,

(3} Media anuvald generald se calculeazd ca medie aritmeticd, cu doud recimale, prin rotunjire, a mediilor
anuale de la toate disciplinele 5i de la purtare.

Art. 125. — (1) La clasele |—IV se stabilese calificative anuale la fiscare discipling de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu frecventa
cea mai mare, acordate In timpul anului scolar, dups care, in perioadele de recapitulare si de consolidare 3
materiei, in urma aplicril unor probe de evaluare sumativd, cadrul didactic poate opta pentru uiul dintre cele
doud calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performantd realizats:

€} cresterea sau descresterea motivatiei elevului:

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul

didactic 5i care au fost aduse la cunogtinta parintelul, tutorelui sau reprezentantulul legal,

Art. 126. — (1) Tn invatdmntul primar, calificativeie anuale la fiecare discipling se consemneazdl in catalog
de catre invatitorul/institutorul/profesarul pentru invatamantul primar/ profesorul de specialitate, Calificativele
la purtare se consemneazd in catalog de citre invatatorifinstituteri/ profesornii pentru invitdméantul primar.

{2} in invitimdntul secundar inferior, secundar superior, mediile anuale pe disciplind se consemneazd in
catalog de citre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile I purtare se consemneazd in catalog de
profesorii dirigingi ai claselor.

Art. 127. — (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport,
Acestor elevi nu |i se acordd calificative/note si nu hi se incheie media la aceasts disciplind fn anul in care sunt
scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizics §l sport consemneazd in catalog, la rubrica
respecthvd, ,scutit medical in anul scolar”, specifichnd totodatd documentul medical, numarul i data eliberdrii
acestula. Decumentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.



{3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati s3 ving in echipament sportiv fa orele de educatie fizicd si sport,
dar trebule 5d aibad incaltdminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se consemneazd in
catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizicd 5i sport, cadrul
didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile medicale, de exemplu:
arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorulul etg,

Art. 128. — (1). Participarea la ora de religie se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vignare.

{2) Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor minori, care doresc s3 isi exercite dreptul de a participa la
ora de Religie, T3l exprim3 optiunea in scris, intr-o cerere adresata unitatil de invatdmant, In care precizeazd sl
numebe cultubui solicitat.

(3) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie s¢ face tot prin cerere scrisd a parintelul sau
reprezentantului legal pentru elevul minor.

(4} Tn situatia in care pdrintil/tutorii sau sustindtorilor legali ai elevulul minor, in cursul anului scolar,
schimbarea optiunil de a frecventa ora de Religie, situatia scolard a elevului respectiv pe anul in curs se inchele
fird disciplina Religie.

(5) In mod similar se procedeaz si pentru elevul cirula, din motive obisctive. nu i s-au asigurat conditiile
necesare pentru frecventarea orelor la aceastd discipling.

(&) Elevilor aflati in situatille prevazute la alin. (3) sl (4) li se pot asigura actwvitati educationale alternative
in cadrul unitatil de inviitdmant.

Art. 129. — (1) Sunt declarali promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare discipling de
studiu cel putin media anuald 5/callficativul , Suficient”, lar la purtare, media anuald 6/calificativul , Suficient®,

Art. 130. — Sunt declarati amanati elevii cdrora nu Il se poate definitiva situatia scolard la una sau la mal
multe discipline de studiu din urmatoarele maotive:

a) au absentat, motivat 5i nemaotivat, la cel putin 50% din numdrul de are de curs prevazut intr-un an scolar

la disciplinele respective i nu au numarul minim de calificative/note prevazut de prezentul regulament:

b} au fost scutiti de frecventd de cltre directorul unitdtii de Tnvatdmant in urma unor solicitiri oficiale,

pentru perioada participarii la festivaluri 5i concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne
# internationale, cantonamente 5l pregitire specializata:

c) au beneficiat de bursd de studiu in striindtate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinaté de timp, in alte tiri;

@) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au

calificativele/ mediile anuale la disciplinele respective consemnate in catabog de ¢itre cadrul didactic
din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare,
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Art. 131. — Incheierea situatiei scolare a elevilor amdnati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilitd de Consiliul de Administratie. Elevii amdnati care nu promeveazs la una sau doul discipline de
studiu In sesiunea de examenc de incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati se pot prezenta la sesiunea de
examene de corigente. Elevil declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa |, care nu se prezintd in
sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolard,

Art. 132. — (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul  Insuficient”™/ medii anuale sub 5 la col
mult doud discipline de studiu, precum #i elevil aminali care nu promoveazd examenul de incheiere a situatiei
scolare la cel mult doud discipline de studiu.

{2) Pentru elevil corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigent3, intr-o perioad
stabilith de Ministerul Educatiei.

Art. 133. — (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul . Insuficient”/medii anuale sub 5 1a mai mult de doud discipline de

tnvatdmint care se finalizeazd la sfarsitul anulul seolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ~Insuficient™/media anuald mai mics de 6

€} elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau care nu promoveazs

examenul la toate disciplinele la care se afl3 in situatie de corigentd;

d} elevii amdnati care nu se prezintd la sesiunea de inchejerea situatiei scolare la cel putin o discipling;

(2] La sfirgitul clasei pregatitoare si al clasel | elevii nu pot fi [3sati repetenti. Elevii care, pe parcursul anulul
seolar, au manifestat dificultiti de Tnvitare, mentionate in raportul de evaluare a dervoltdril fizice, socio-
emotionale, cognitive, a limbajului 5i a comunicarii, precum gi a dezvoltdrii capacititilor si atitudinilor fatd de
invitare, rdmdn in colectivele in care au invatat siintrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de
remediere/recuperare scolard, realizat de un invatator/institutor/profesor pentru invitdamdntul primar impreund
U un specialist de la Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse 5 Asistentd Educationali.

Art. 134. — (1} Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, fn anul scolar urmator in clasa pe care o
repetd, la aceeasl unitate de Tnvltdmant, inclusiv cu depdsirea numdrului maxim de elevi la clasd previaut de
lege, sau se pot transfera la o altéd unitate de invatdmant,

(2) Pentru elevii din Tnvitdmantul secundar superior declarati repetenti la sfarsitul primubui an de studii,
reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

{3} Tn ciclul superior al lceului, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul de studiu
5@ poate repeta o singurd datd,

(4) Continuarea studiilor de clitre elevii din ciclul superior al liceului care repetd a doua oard un an scolar
sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oard so poate realiza in invitimdntul cu frecvents reduss.



Art. 135. — (1) Dupd incheierea sesiunil de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invdlamant au dreptul 53 solicite reexaminares, Aceasta se aprobad de citre director, in cazuri justificate, o singur
data pe an scolar.

(2} Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invitamant, in termen de 24 de ore da
la afisarea rezultatelor examenului de corigentd,

{3) Reexaminarea se desfisoard in termen de dous zile de la data depunerii cererii, dar nu mal thrziu de
data inceperil cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului i este formatd din alte cadre didactice
decat cele care au facut examinarea anterioars.

Art. 136. — (1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati, examinarea se face din toata materia studiats
in anul scolar, conform programei scolare.

(2] Pentru elevii care sustin examene de diferents, examinarea se face din toatd materia studiats in anul
reolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie,

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele previzute in trunchiul comun & in
curriculumul diferentiat al specializirii a clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat.
5S¢ sustine examen separat pentru fiecare clasd/fan de studiu. Notele obtinute la examenele de diferentd din
curriculurnul diferentiat se consemneazd Tn registrul matricol, Fird a fi luate in calcul pentry media anuald a
elevului pentru fiecare an de studiu inchaiat,

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

{5) Tn cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasel in
care se transferd.

(8) In corul transferului elevilor corigenti la cel muft dous discipline, eu schimbarea profilulu, 5i care nu
vor mai studia la unitatea de Tnvitimant primitoare disciplinele respective, se vor sustine doar examenale de
diferenta. Prevederea se aplicd si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 137, — (1} Frecventarea imvitimantulul obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.
Persoancle care nu au finalizat invatdmantul obligatoriu pdnd la aceastd virstd si care au depdsit cu mai mult de
trei ani virsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, 5 la forma de invitamant cu frecventd, cursuri serale say
Ia forma cu frecventd redusd,

Art. 138, — (1) Elevii care, indiferent de cetitenie sau statul, au urmat cursurile intr-o unitate de
invitdmant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazd si desfisoard p# teritoriul
Romaniel activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tiri pot dobdndi calitatea de sley in
Romdnia numai dupd recunoasterea sau echivalarea de citre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti,
respectiv de catre minister, a studiilor urmate in striinState 51, dupd caz, dupd sustinerea examenelor de diferents
stabilite in cadrul procedurii de echivalare,



(2} Elevii mentionati la alin. {1} vor fi Tnscrisi ca audienti pind la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferant de momentul in care plrintii sau reprezentantii legall ai acestora solicits scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile 5i frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupd incheierea recunoasterii 5i a echivalirii
studiilor parcurse in striindtate si dupd promovarea eventualelor examene de diferentd.

(4} Indiferent de cotdtenie sau statut, alegerea nivelulul clasei in care va i inseris elevul ca audient se
face, prin decizie, de citre directorul unitiiti de invatdmant, in baza hotdririi Consiliului de Administratie luate in
haza analizdril raportului intacmit de o comisie format din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru
care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unititi de invatdmdnt, din care fac parte si directorul si un
psiholog/consilier scolar.

(5} Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (4) vor tine cont de virsta si nivelul dezvoltarii
psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul ebiinut Tn urma unei evaludr orale
sumare, de perspectivele de evolutie scolard.

{6) in cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi Tnscris la clasa pentru care opteazd parintii, pe
rispunderea acestora asumatd prin semndturd,

{7) Dosarul de echivalare va fi depus de citre parintii sau reprezentanti legali ai elevulul la unitatea de
invitimant la care este inscris elevul ea audient. Unitatea die invAtAmant transmite dosarul citre inspectoratul
scolar, in termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient. Dosarul este retransmis, in maximum 5
zile, de chtre inspectoratul gcolar citre compartimentul de specialitate din minister, numai in eazul echivaldri
claselor a Xl-a 5i a Xll-a, pentru recunoasterea # echivalarea celorlalte clase aplicindu-se normele legale in
vigoare. Ministerul Educatiei si Cercotiri emite documentul de echivalare in termen de 30 de zile de la primirea
dosarului

{8) Tn cazul in care plrintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de |a
inscrierea elevului ca audient, acesta va fiinscris in clasa urmdtoare ultimei clase absolvite in Remdnia sau in clasa
stabilitd de comisia previzutd la alin. (4).

(9) Tn termen de maximum 15 zile de |a primirea avizului favorabil din partea Inspectoratului Scolar al
Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului, privingd recunoasterea ji echivalarea studiilor, elevul audient este
inscris Tn catalogul clasel 5i i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea
desfdsuratd — note, absente etc.

(10)Tn situatia in care studile ficute in strdinitate sau la organizatii furnizoare de educafie care
organizeazd si desfisoard pe teritoriul Romaniei activitai corespunzétoare unor sisteme educationale din alie
tari nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de citre inspectoratul scolar, respectiv de citre minister,

iar intre ultima clasi echivalatii si clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau mai multe clase ce nu
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au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia previzutd la alin. (4) solicitd inspectoratulul seolar, in scris, in
termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea ncheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati
sau care nu au fost parcursl ori promaovati.

{11) In contextul previzut 1a alin, (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formatd din
cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueazd elevul, in termen de cel mult
20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele din planul-cadru de Invitdmant, pentru
clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia va functiona Tn unitatea de Invitdmant
in care urmeazd sa fie inscris elevul, Dupd promovarea tuturor examenelor, elevul este tnscris in clasa urmStoare
ultimei clase promovate fie prin recunoastere 5 echivalare, fie prin promovarea examenelor prevazute la afin.
(10). Modul de desfisurare 5i rezultatele evaluirii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreazd in unitatea
de invitamant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile, Aceasts procedurd se aplich siin cazul persoanelor,
indiferent de cetdfenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor §i Inscrierea in sistemul romanese, fird a
prezenta documente care si ateste studiile efectuate in striinitate say |3 organizatii furnizoare de educatie care
organizeazd si destisoard pe teritoriul Romdniei activititi corespunzdtoare unor sisteme educationale din alte
tdri, eare nu sunt Tnscrise in Registrul special al Agentiei Romdne pentru Asigurarea Calittii in Tnvataméntul
Preuniersitar.

(12} Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notels aferente fiechrei discipline din
fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepdnd cu ultimul an de studiu. Dacd elevul nu promoveard
examenele prevazute Ia alin. (10} la 3 sau mai multe discipline, acesta este evaluat, dupd caz, pentru o class
inferioard. Dacd elevul nu promoveazd examenul de diferentd la cel mult doud discipline, acesta este examinat
pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaludrii. Daci pdrintele sau reprezentantul legal, respectiv
elevul major solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de I3 afizarea rezultatelor primel examindri, se aprobd
reexaminarea. in cazul in care nu promoveazd nici in urma reexamindrii, elevul este fnscris In prima clasi
infericard pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(13} Pentru persoanele care nu cunosc limba romand, inscrierea si participarea la cursul de initiere in imba
romdna se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului educatiel. Pentru persoanele care
sollcitd sau beneficiazd de o formd de protectie internationala, inscrierea in invatimantul romanesc, bs oricare
din formele de invitdmint, se poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea acestora sau, in cazul elevilor
minari, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali. nscrierea in invatamantul preuniversitar se poate face,
in conditiile participdrii la cursul de initiere Tn limba roméng i, dupd caz, fie dupd primirea avizulul privind
recunoajierea i echivalarea studiilor de citre institutiite abilitate, fie dupd parcurgerea procedurilor previzute
la alin. [9)—(11). Persoanele care solicitd sau beneficiaza de o forms de pratectic internationald pot opta pentru
continuarea studiilor inclusiv in cadrul programului A doua sansd”, conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, simultan cu participarea la cursul de initiere in limba roménd.



(14) Copiltor lucritonlor migranti i se aplica prevederile legale in vigoare privind accesul la invatdmantul
obligatoriu din Rominia.

(15) Elevilor striini care doresc sd urmeze studiile in invatdrmantul romdnesc i se aplicd prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor strdind in invatdmantul preuniversitar din Romdnia.

(15} Prin exceptie de la prevederile alin. {1)—{12), in temeiul Legii nr. 256/2007 pentru aderarea Rominiei
la Conventia privind definirea statutului scoliler europens, adoptatd la Luxemburg la 21 junie 1994, elevilor
romdni inscrisi Tn sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, fi se recunasc si li s
echivaleazd in procedurd simplificats, pe baza cererii avizate de citre Ministerul Educatiei, prin directia cu
atributli in demeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu Tncadrarea in clasa corespunzitoare.

Art. 139, — (1) Elevilor din unitatea noastrd de invitdmant, care urmeazd sa continue studiile in alte Tari
pentru ¢ perioadd determinatd de timp, Ii se rezervd locul in unitatea de invatdmant, la solicitarea seris3 a
parintelul, tutorelui sau reprezentantului legal..

{2} Tn cazul in care o persoand, indiferent de cetdtenie sau statut, solicitd Tnscriereas in unitates noastrd
scolard dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la recuncastere si echivalare
8l dupa caz, cea prevazut la articolele precedente, dacd nu i se poate echivala anul scolar parcurs in str3indtate.

Art. 140. — (1) Consiliul Profesoral din Liceul International IDANID valideazs situatia scofard a elevilor, pe
clase, in sedinta de inchelere a cursurilor, far secretarul consilivlul consemneazs in procesul verbal numdrul
elevilor promovati, numdrul 5i numele slevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numels
elevilor cu note la purtare mai mici de 7 si calificative mai putin de ,Bina”,

{2} Situatia scolard a elevilor corigenti, aminati sau repetenti se comunicd Tn scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupd caz, elevilor majori de citre invatStor finstitutor/profesorul pentru invitimantul
primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii aminati sau corigenti, invitdtorul/institutorul/profesorul pentru  invEtimantul
primar/profesorul diriginte comunich in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantulul legal programul de
desfisurare a examenelor de corigents i perioada de incheiere a situatiei scolang,

(4} MNu pot fi fcute publice, Frd acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolentului major,
documentele elevului, cu exceptia situatiel prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilubul, republicatd, cu modificarile si complatirile ulterioare.

SECTIUNEA a 2-a
Examenele organizate |a nivelul unitati de invitdmint

Art. 141. — (1) Examenele organizate de unitdtile de invatdmant sunt:



a) examen de corigents;

b} examen de incheiere a situatiei scolare pentru eleyii declarati amanati;

) examen de diferente pentru elevil a ciror inscriere inunitatea de invatdmant este conditionatd de

promovarea unor astfel de examene;

d) examindriftestari organizate in vederea inscrierii tuturor elevilor in Liceul International IOANID:

(2} Tn unitatea noastrd, organizarea examenelor 5i evaludrilor nationale se face conform metodalogiilor
aprobate prin ordin al ministrubul educatiei.

{3} La nivelul unittii de invBtimant vor fi stabilite criterii $l modalitati de admitere specifice avirate de
Consiliul de Administratie al unitatii.

{4) In clasa pregititoare sunt Inscrisi copiil care aw urmat invitdmantul prescolar i implinesc virsta de 6
ani pand la 31 august in anul in care se face inscrierea. Prin exceptie, la cererea scrisd a plrintilor, tutorelui sau
reprezentantului legal, pot fi nscrisi in clasa pregatitoare 5i copiii care au urmat invatdmdntul prescolar si care
implinesc 6 ani dupd 31 august si pind la sfarsitul anubui calendaristic in care se face inscrierea, dacl dezvoltarea
kor este corespunzdtoare, aspect certificat de recomandarea cadrului didactic de la nivel prescolar, de citre
Centrul de Resurse si Asistentd Educationald (CIRAE/CMBRAE),

(5} La solicitarea scrisd a pdrintilor/ reprezentantilor legall pot fi inscrisi in clasele pregdtitoare si copiii cu
CES, cu viirste cuprinse ntre 5 5i & ani, pind la data de 31 august a anului in care se face inscrierea, In functie de
numarul de locuri disponibile din clasa respectivi.

Art. 142. — Desfisurarea examenelor de diferentd are loc, de regull, in perioada vacantelor scolare.

Art. 143. — La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de 13 o unitate de invitimant
la alta nu se acordi reexaminare.

Art. 144, — (1) Pentru desfisurarea examenelor existd doud tipuri de probe: scrise si orale.

(2} Directorul unittil de invitdmant stabileste, prin decizie, in baza hotdrdri Consiliului de administragie,
componenta comisiilor i datele de desfisurare a examenelor. Comisia de cofigente are in componantd un
prejedinte 3i cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecares comisie pe disciplind. Comisia este
responsabild de realizarea sublectelor.

(3] La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeagi specialitate sau, dupd caz,
specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculard,

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cal care a predat elevului
disciplina/modulul de invitdmént in timpul anului seolar. Tn mod exceptional, Tn situatia in care intre elev si
profesor existd un conflict care ar putea vicla rezultatul evaludrii, in comisia de examen este numit un alt cadru

didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialititi inrudite din aceeasi arie curriculard,
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Art. 145. — (1) Proba scrish a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatdmantul primar si de
30 de minute pentru Tnvitdmantul secundar, din momentul primirii subiectelor de citre elev, Proba scrisd contine
doud variante de sublecte, dintre care elevul trateazs o singurd variantd, la alegere.

(2} Proba orald a examenelor s¢ desfisoard prin dialog cadru didactic — elev, pe baza biletelor de examen.
Numarul biletelor de examen este de doud ori mal mare decit numsrul elevilor care sustin examenul la
disciplina/modulul respectivi/ respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de
examen cel mult o dat.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevulul cite o nots 1a fircare probd sustinutd de acesta.
Matele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media
aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trel probe, rotunjitd la nota intreagh cea mal apropiatd, reprezints
nota finald la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi ratunjindu-se in favoarea elevului,

(4} Media obtinutd de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculatd cu doud recimale,
fiird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinaterl. intre notele finale acordate de cei doi examinatori
Al 5¢ accepta o diferentd mai mare de un punct. Tn caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen,

(5} La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazd astfel: dupd corectarea
lucrdrilor scrise i dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acordd propriul calificativ; calificativul
final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de comun acord intre cel doi examinator,

Art. 146. — (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen dacd obtine cel
putin calificativul ,Suficient” fmedia 5.

{2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul de
carigentd, cel putin calificativul Suficient” fmedia 5.

(3) Media obtinuta la examenul de corigents, la cel de Tncheiere situatiei goolare pentru elevii aménat|
pentru un an i la examenul de diferentd care echivaleazd o disciplind studiatd timp de un an scolar constituie
media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale,

(4}La examenul de incheiere a situatiei seolare pentru elevii amanati media obtinutd constituie media
anuald a elevului la discipling respectiva.

Art. 147. — (1) Elevii corigenti sau améanati care nu se pot prezenta la examene din motive temainice,
dovedite cu acte, depuse Tn cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o datd ulterioard,
stabilits de Consiliul de Administratie, dar nu mai tirziu de inceperea cursurilor noului an scolar,

{2} In situatil exceptionale, respectiv internari in spital, imobiliziri la pat etc, dovedite cu acte,
inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupd inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 148, — (1) Rezultatele obiinute la examenele de incheiere 3 situatiel scolare, la examenele pentru
elevii amanati =i la examenels de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, =& consemneazd in catalogul de

examen de citre cadrele didactice examinatoare 5l 3¢ trec in catalogul clasei de citre secretanul unititii de
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invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor
noului an gealar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 135 alin, (2), cdnd rezultatele se consemneazs in catalogul
clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2} Rezultatele obfinute de elevi la examenele de diferentd se consemneazs Tn catalogul de examen de
citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasel de citre secretanul umnitatii de
invatdmant,

(3)Tn catalogul de examen se consemneard calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota finald
acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum $i media oblinutd de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazd de citre examinatori si de cltre
presedintele comisiel, imediat dupd terminarea examenulul.

(4) Precedintele comisiel de examen predd secretarului unitdtii de Tnvatdmant toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si insemndrile elevilor | proba orald. Aceste documents
s¢ predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tirzlu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu
exceptia situatillor previzute la art. 135 alin. (2).

(5} Lucrdrile scrise i foile cu insemnirile elevulul la proba orald a examenului sepidstreaza in arhiva unitatii de
inviatdmént timp de un an.

{B) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de Tncheiere a situatiel pentru elevii amnati,
precum si situatia seolard anuald a elevilor se afiseazd, la loc vizibil, a doua zi dupd Incheierea sesiuniil de examen,
cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, §i se consemneazd in procesul
verbal al primei sedinge a Consiliulul Profesoral.

Art. 149, — Dupa terminarea sesiunil de examen, de inchelere a situatiei de corigentd sau de
reexaminare, invatatorul/institutorul/profescrul pentru invatamantul primar/ profesarul diriginte consemneazs
in catalog situatia gcolard a elevilor care au participat Ia aceste examene.

CAPITOLUL IV
Transferul elevilor

Art. 150. — Elevii au dreptul 53 se transfere de 13 o clas la alta, de la o unitate de invatdmant la alta, de la
o form& de invitamant la alta, in conformitate cu prevederile prezentulul regulament si ale regulamentului de
organizare 5i functionare a unitatii de invatdmant la care se face transferul.

Art. 151. — Transferul elevilor se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii de invatimant
la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al Consililui de Administratie al unitafi de invatdmant de la
care se transferd. Consiliul de Administratie al unitdtii de invitimant la care se solicitd transferul motiveazd, in
scris, refuzul de aprobare a cererii.



Art. 152. — (1) In imvitdmantul primar, gimnazial si liceal elevii se pot transfera de la o formatiune de
studiu la alta, in aceeasi unitate de inviitdmant, sau de la o unitate de invatimant la alta, in limita efectivelar
maxime de elevi de elevi la aka formatiune de studiu.

(2)in situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face In limita efectivelor maxime
de elevi la formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depdsirea efectivulul maxim, conform
legislatiel in vigoare.

Art. 153. — (1) in invitimantul liceal aprobarea transferurilor la care se schimbd filiera, profilul sau
specializarea este conditionatd de promovarea examenelor de diferenta.

(2] Disciplinele/Madulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor dous
planuri-cadru. Modalititile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de citre Consiliul de Administratie al
unitdtii de invitdmant §i la propunerea membrilor Comisiei pentru Curriculum.

Art. 154. — (1) Elevii din Tnvdtdmantul liceal se pot transfera, pastrind forma de invitimant, cu
respectarea urmdtoarelor conditii:

a) in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar, in vacantele

seolare, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media uitimului admis la specializarea la
care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisie] medicale a
municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile
exceptionale previzute la art. 144 alin. {4), in limita efectivelor maxime la clasd, stabilite de lege;

b} in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasele 3 X-a —a XIfXIll-a se pot transfera, de reguld, daci
media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promowvat din clasa la core se solicitd
transferul;

Art. 155. — (1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensivd, respectiv bilingvd a unei limbi de
circulatie internationald se realizeazd astfel:

a) la nivel gimnazial, incepdnd cu clasa a V-a, elevii care se transferd de la o unitate de invitdmant la alta,

de la o formatiune de studiu cu predarea unel limbi de circulatie internationald in regim normal la o

formatiune de studiu cu predarea intensivd a unei limbi de circulatie internationald vor sustine un test de

aptitudini 5i cunostinge la limba moderna:

b) testul de aptitudini $i cunostinte va fi elaborat la nivelulunitatii de invatamant la care elevul se transferd,

de clitre 0 comisle desemnatd in acest sens de directorul unitétii de Tnvitimant:

e} la nivel liceal, incepand cu clasa a 1%-a, elevii care setransfors la clasele cu predare intensivi, respectiv

bllingva a unei limbi de circulatie internationald var sustine examene de diferentd (dupd caz) si un test de

verificare a competentelor lingvistice In unitatea de invatdmdnt la care se transfers.



(2) Sublectele aferente testelor/prebalor vor fi elaborate lankvelul unitatii de invitdmant de catre o
comisie desemnatd in acest sens de directorul unititii de invijimant.

(3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicitaschimbarea disciplinel nonlingvistice vor susting
examen de diferentd in vacantele scolare.

Art. 186. — (1) Transferurile in care se pistreazi forma de invatamant, profilul sifsau specializarea se
efectueazd, de reguld, in perioada vacantelor scolare,

(3)In conditii speciale, cu avizul unitai de invatdmint de stat / particular de la care se transferd elevului,
unitatea noastra poate primi elevi transferati s in timpul anului scolar,

(4] Transferurile in care se pistreard forma de invatimant,cu schimbarea prafilului sifsau a specializdrli, se
efectueazd, de reguld, in perioada vacantei de var, conform hotararii Consiliului de Administratie al unitdtii de
invatdmant la care se solicitd transferul,

{5) Transferul elevilor in timpul anulul scolar se poate efectua, in mod esceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urm3toarele situatii:

gl la schimbarea domiciliului parintilor intr-o akts localitate, respectiv intr-un alt sectar al munkcipiului

Bucuresti;

b} in cazul unei recomandiri medicale, eliberatd pe bazaunei expertize medicale efectuate de directia de

sanatate publicd;

¢} de la clasebe de invatimint liceal la clasele de invitimant profesicnal;

d) la/de la Invitdmdntul de artd, sportiv si militar:

e} de la clasele cu program de predare intensivi a unel limbi straine sau cu program de predare bilingv la

celelalte clase;

f) in alte situatii exceplionale, pe baza decumentelor justificative, cu aprobarea Consiliului de Administratie

al inspectoratului scolar.

Art. 157. — Gemenii, tripletil etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau lmvers, la cererea
périntelui sau reprezentantubui legal sau la cererea elevilor, dach acestia sunt majori, cu aprobarea Consiliulul de
Administratie al unitdtii de invatimant.

Art. 158. (1) Elevil din invitdmantul preuniversitar particular se pot transfera la unititi de TnvBtdmant de
stat, in conditiile prezentului regulament, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile.

{2} Elevii din Tnvatdmdntul preuniversitar particular se pet transfera la Liceul International I0ANID, cu
aprobarea Consiliului de Administratie al Liceului si avizul consultativ al Consiliului de Administratie al unititi de
invEtdmint de la care se transferd elevul, in conditiile stabilite prin prezentul regulament privind parcurgerea
procedurii de inscriere, in limita locurilor dispanibile, cu respectarea prevederilor legale si a interesului superior
al minorubui.
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(3) Elevii din invitdmntul preuniversitar se pot transfera de la Liceul International IOANID, la o alts unitate
de Invildmant, in conditiile stabilite prin regulamentele acestora din urmd, dupd cbtinerea avizului consultativ
al Consiliului de Administratie al liceului cu respactarea prevederilor legale 5i a interesului superior al minonului,
Neacordarea avizului consultativ favarabil se va maotiva In scris de Consiliul de Administratie al Liceului, urménd
a fi adus Ia cunostinta solicitantului/reprezentantului legal care a formulat cererea de transfer.

Art, 159, — (1) Pentru copit/tinerii cu cerinte educationale speciale, in funciie de evolutia #cestora, se pot
face propuneri de reorientare dinspre invatimantul special/special integrat spre invitdmantul de masd i invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de clitre cadrul didactic care a lucrat cu copilul In cauzd sau de cétre
parintii sau reprezentantii legali ai copilului 3i de cétre consilierul scolar. Decizia de rearientare se ka de citre
comisia de orientare scolarl si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse s asistentd
educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse $l Asistentd Educationald, cu acordul parintilor sau al
reprezentantilor legali.

Art. 160. — Dupd aprobarea transferului, unitatea de invitimant primitoare este obligatd s3 solicite situatia
scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare, Unitatea de invatamant de ka care se transferd elevul este obligatd
5& trimitd la unitatea de invit3mant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucritoare de la
primirea solicitdril. PAnd la primirea situatisi scolare de citre unitates de imedtimant la care s-a transferat, aleyvul
transferat participd la cursuri in caltate de audient.

TITLUL Vin
Evaluarea unitédtii de invatimant
CAPITOLUL |
Dispozitil generale

Art. 161. — Evaluarea institutionald se realizeaza fn conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:

a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invEiimant;

b) evaluarea internd i externa a calitdtii educariei.

Art. 162. — (1) Inspectia de evaluare institutionald a unititilor de imvitimant reprazintd o activitate de
evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitili de invatimdnt, prin raportare explicits la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in funclionarea
acestora.

(2)Inspectia de evaluare institutionald se realizeazd de citre inspectoratele seolare si minister, prin
inspectia scolard generali a unitatilor de invitimant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie
a unitdtilor de invitdmant, elaborat de minister.



{3) In indeplinirea atributiilor previzute de lege, prin inspectiascolard, inspectoratels scolare:

a) indrumd, controleazd sl monitorizeazs calitates activitdtilor de predare-invitare-evaluare:

b} indrumd, controleazd, menitorizeazs # evalueazd calitatea managementului unitdtii de Tnvitimant.

(4) Conducerea unitatilor de invBtimant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia
situatiilor Tn care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu i3i pot desfdzura activititile
profesionale curente.

CAPITOLUL NI
Evaluarea internd a calitdtli educatiei

Art. 163. — (1) Calitatea educatici reprecinta o prioritate permanentd pentru unitatea de invatamant si
este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

{2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiel in domeniul asiguririi calititii in Invitdmantul
preuniversitar.

Art. 164, — (1} In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiscdrei u nitati de invatdmdnt se infiinteazl
comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii ({CEAC).

(2] Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatdmant elaboreazd si adopti propria strategie si propriul
regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea 5i asigurarea calitaii.

(3} Conducerea unititil de invitdmant este direct responsabild de calitatea educatie furnizate.

Art. 165. — (1) Componenta, atributiile si responsabilititile comisiel pentru evaluares siasigurarea calitdgii
sunt realizate In conformitate cu prevederile legale.

{2} Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea 5 asigurarea calitdtii poate fl remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

{3) Orice control sau evaluare externd a calit atii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calittii in
Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeazh pe analiza raportului de evaluare interns 3 activitatii
din unitatea de invitimint.
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CAPITOLUL In
Evaluarea externd a calititii educatioi

Art. 166. — (1) O formd specificd de evaluare institutionald, diferitd de inspectia generald a unitdtilor de
invitdmant, o reprezintd evaluarea institutionalld in vederea autorizdrii, acreditari si evaludrii periodice a
organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romand de Asigurare a Calitati in Invdtaméntul
Preuniversitar.

(2) Evaluarea externd a calititii educatiei in unitatea de invitdmant se realizeazd, in conformitate cu
prevederile legale, de citre Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invitdmantul Preuniversitar.

(3} Unitatea de invitamant se supune procesului de evaluaresi acreditare, in conditiile legii.

(4} Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor
legale,

{5)in cazul unitdtilor de Invitdmint supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Romdnd de
Asigurare a Calitatii in Tovitdmantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct, din
finantarea de bazs, sumele necesare acoperiri costurilor, conform tarifelor percepute de citre Agentia Romana
de Asigurare a Calititii in invitdmintul Preuniversitar pentru aceastd activitate.

TITLULIX
Partenerii educationall
CAPITOLUL )
Drepturile pdrintilor sau reprezentantilor legali

Art. 167. — (1) Périntii sau reprezentantii legall al elevulul sunt parteneri educationall principali ai
unitdtilor de Tnvdtdmant. Drepturile reprezentantilor legali sunt cele previzute in contractul educational si de
prestari servieii, prezentul regulament si protocoalele interne, precum si cele stabilite prin dispozitiile legale
aplicabile in materie,

{2) Périnti sau reprezentantii legall ai elevului au acces la toate informatiile legate de sisternul de
invatimant care privesc educatia copiilar kar,

(3] Parintil sau reprezentantii legali ai clase de eleviau dreptul de a fi sustinuti de sistermnul de invitdimdnt,
pentru 3 te educa i a-5i imbundtati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoald.

Art. 168. — (1) Pdrintele sau reprezentantul legal al elevulul are dreptul s fie informat periodic referitor la
situatia scolard si la comportamentul proprivlui copil si colaboreazl cu echipa de profesori de la clasd in
vederea imbunatatinii situatiei scolare si a manifestarilor atitudinale,
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(2) Pdrintele sau raprezentantul legal al elevulul are dreptul sa dobdndeascs informatii refaritoare doar la
situatia propriului copil.

Art. 169, — (1) Parintele sau reprezentantul legal al elevulul are acces in incinta unitdpi de invatamant, in
concordantd cu procedura de acees, dacs:

4) afost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul scolii;

b} desfiisoard activitdti Tn comun cu cadrele didactice:

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invitimant;

d) participd la intalnirile programate cu profesorul pentru invatimant primar/profesorul diriginte;

8] participd |a actiuni organizate de Comitetul reprezentativ al parintilor,

f) in alte situatii speciale previzute de procedurile interne ale unit3tii de invatamant, precum:

(f1}-In curtea Liceului International IDANID accesul este permis doar angajatilor scolil, elevilor gi
reprezentantilor legali ai acestora. Orice pereoand striing trebuie legitimatad la poartd, in caz contrar nu i se va
permite accesul. Locurile de parcare din fata scofii pot fi utilizate pe o duratd scurtd de timp, institutia noastrd
incurajand sistemul drop-off, pick-up.

(f2)- In situatia Tn care parintii doresc 54 a copiii la o ord diferits de cea la care se finalizeazd programul clasei,
sunt obligati s informeze printr-un mesaj pe platforma kinderpadia profesorii clasei la inceputul zilel sau cu cel
putin cateva cre inainte, astfel incit elevul <3 nu mai intre la activitatea programatd Tn acel interval orar, Dac
activitatea a inceput, elevul va putea iegi doar doar dupd ce aceasta se va termina, Este interzis ca elevul i fie
seos din clasi in timpul activitiyi, pentru a nu disturba desfisurarea orei de curs,

(f3)- Dupd ce vor fi preluati de citre reprezentantil begali, elevii vor pardsi incinta scolii. Locul de joacs nu va
putea fi folosit dupd finalizarea orelor, acesta putind fi utilizat doar in cadrul intervalelor mentionate in orar,
sub supravegherea profesorilor,

{3) Consiliul de Administratie are obligatia stabiliril procedurii de acces a parintilor sau reprezentantilor
legali in incinta Liceulul International IOANID, aducind-o la cunestinta acestora prin publicarea pe platforma de
management educational Kinderpedia.

Art. 170. — Parintii sau reprezentantii kegali au dreptul 53 se constituie in asociatii cu personalitate juridics,
conform legislatiei in vigoare,

Art. 171. — (1} Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de pdrintele/reprezentantul legal al elevului in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul Liceubui International ICAMNID implicat,
invititorul/institutoryl/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte/profesorul.

(2} Parintele/Reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii =3 participe si
reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu condue la rezolvarea conflictului, acesta are
dreptul de a se adresa conducerii unitafii de invatdmdny, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvdrii problemed,
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CAPITOLUL I
indatoririle périntilor sau reprezentantilor lagali

Art. 172. (1) indatoririle pSrintilor/reprezentantilor legali sunt cele prevazute In contractul educational si
de prestiri servicii, prezentul regulament si protocoalele interne, precum i cele stabilite prin dispozifiile legale
aplicabile Tn materie.

(2) De asemenea, obligatille beneficiarilor secundari ai unitdthl de invatdmant sunt urmitoarele:

a) de a inscrie copilul la scoald 5i de a asigura frecventarea cu regularitate i conform programului de citre

acesta a cursurilor scolare;

b de a asigura intretinerea elevului in vederea asigurdrii conditiilor necesare finalizirii studiilor:

c) de a plstra legitura cu educatorul/profesorul de invitdmint primar/profesorul diriginte, consilierul

scolar sau, dupa caz, cu conducerea unitatii de invat3mént pentru monitorizares progresului elevulul;

d} de a semna contractul educational;

e] de a sprijini integrarea copilului in colectivul scolii:

f) de a contacta personalul scolii in intervalul orar stabilit prin regulamentul de organizare si functionare

al unitatii de Invatimant;

Bl de a cunoaste, respecta si sustine copilul s3 respecte regulamentul de organizare si functionare al

unitafli de invatdmant in cadrul clreis este inscris beneficiarul primar;

h] in pericadele de desfasurare a activitagilor hibrid/online, pdrintii sunt obligati s3 sprijine participarea

copillor 5i monitorizeazd implicarea acestora, direct sau printr-o perssand desemaatl,

(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd geolarizarea elevuluiin pericada
invatimantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatied in vigoare, cu amendd cuprinsd intre 100 lel 5
1.000 lei ori este obligat 53 presteze muncd in folosul comunittii.

(3] Constatarea contraventiel si aplicarea amenzilor contraventionale prevarute la alin. (2) se
realizeazd de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de Administratie al
unitadtii de Tnvatdmant.

(4) Conform legiclatiel in vigoare, la inscrierea elevulul la Liceul International IOANID, pirintele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele din dosarul de inscriere, precum si cele medicale
solicitate punctual, in vederea mentinerii unui climat s3natos la nivel de formatiune de studiu pentru evitarea
degradarii starii de sdndtate a celorlalti elevi unitatea de invdtdmant,

(3} Parintele are obligatia de a aduce la cunostinta profesorului pentru invitdmant primar/
profesorului diriginte/ conducerii Liceulul International IDANID orice afecliune de care suferd propriul copil, care
are potential de a-i pune acestuia viata/ integritatea corporald in pericol sau care necesitd asistentd medicald pe



durata in care elevul se afld in incinta Institutiei, sub sanctiunea incetdri de drept & contractulul educational si
de prestari servicii, potrivit clauzelor acestuis, cu respectare prevederilor legale aplicabile,

(6) Périntele sau reprerentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, s3 ia legdtura cu
profesorul pentru invitdmantul primar/ profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin
intermediul principalului canal de comunicare scoald-familie, platforma Kinderpedia sau orice altd platforma
ulilizatd de scoald. Prezenta parintehs sau a reprezentantulul legal va fl consemnatd In caistul
Invitdtoruluifinstitutoruluifprofesorului pentru nvEtdmdant primar, profesorului diriginte, cu nume, datl s
semndturd.

(7} Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimaniul unitatii de TnvAtimant, cauzate de slev,

(8) Pirintele sau reprezentantul legal al elevului din invatimantul primar are obligatia 53 71
insoteasca pand la intrarea In unitatea de invatdmant/ punctul de realizare a triajului, iar la terminarea
activitdtilor educative/orelor de curs 31 preia. fn cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa
desfidzoare o astfel de activitate, imputemniceste o altd persoand, aducind la cunogtinga scolii, In scris, numele g
datele de identificare ale respectivel persoane,

(9} Pdrintele sau reprerentantul legal al elevului din invitimantul primar, gimnazial §i ciclul inferior
al liceului are obligatia de a respecta prevederile stipulate Tn contractul educational, in cazul retragererii
elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o altd unitate de invitdmant din tard sau striindtate.

{10) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatdmantul obligatoriu are obligatia de a-|
sustine pe acesta in activitatea de invitare desfisuratd, inclusiv In activitatea de invitare realizatd prin
intermediul tehnologiei si al internatului, §i de a colabora cu personalul unititii de invitdmant pentru
desfdsurarea in conditil optime a acestei activitiii

(11} Pdrintii sau reprezentantii legali ai elevilor au obligatia de a anunta unitatea in cazul in care au
constatat simptome specifice/ febra si de merge cu copilul la medicul de famille pentru diagnostic:

Art. 173. — Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald ete. a elevilor i a personabului
unitdtii de invatimént,

Art. 174. — Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru plrintii sau
reprezentantii legali ai elevilor.
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CAPITOLUL I
Adunarea generala a pirintilor

Art. 175. — (1] Adunarea generald 4 parintilor este constituitd din toti pdrintii sau reprezentantii begali ai
elevilor de la formatiunea de studiv.

(2) Adunarea generald a pdrintilor hotdrdste cu privire la sustinerea cadrelor didactice 5i a echipei
manageriale a unitdtii de invatdmént privind activitdtile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatdmant
utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii elevilor.

(3)Tn adunarea generals a parintilor se discutd problemele generale ale colectivulul de elevi, nu i situatia
concreld a unui elev. Situatia unul elev se discuts individual, numai Tn prezenta parintelul, tutorelui sau
sustindtorului legal al elevului respectiv.

Art. 176. — (1) Adunarea generald a pirintilor se convoacs de catre invatator/institutor/ profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte, de citre presedintele comitetulul de parinti al clasei sau de citre 1/3
din numdrul total al membrilor s3i.

(2) Adunarea generald a pirintilor se comvoach ori de cite ori este nevoie, este valabil intrunitd in
prezenta a jumitate phus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor din grupa/clasa respectivi
# adopta hotdrdri cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. Tn caz contrar, se convoaca o noud adunare
generalid a pirintilor in cel mult 7 zile in care se pot adopta hotdrde indifferent de numarul celor prezenti, cuvotul
a jumdtate plus unu din acestia.

CAPITOLUL IV
Comitetul de plrinti

Art. 177. — (1} In unitatea de invitdmant, la nivelul fiecirei clase, se infiinteaza si functioneazs comitotul
de parinti.

{2} Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunareg generald a
parintilor, convocatd de invatatorfinstitutor/profesorul pentru invAtdmintul primar/profesorul diriginte care
prezideaza sedinta.

{3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 - 30 de zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anulul scolar,

(4) Comitetul de parinti pe clasa se compune din 3 persoane: un presedinte 5i 2 membri. n prima sedings
dupd alegere, membrii comitetulul decid respensabilitiiile fiecirula, pe care le comunicd profesorului pentru
invatdmantul primar/profesarului diriginte,
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{5) Comitetul de pdrinti pe clasd reprezintd interasale plrintilor =au ale reprezentantilor legall al elevilor
clasel in adunarea generalh a paringilor sau reprezentantilor kegali, in Consiliul Profesoral, in consiliul clasei % in
relatiile cu echipa managerials.

Art. 178. — Comitetul de plrinti pe class are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de citre adunarea general a pirintilor elevilor clasei. Deciziille se jau cu

majoritatea simpld a voturilor périntilor sau reprezentantilor legali:

B) sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe 5i activitti educative extrascolare la nivelul
clasei i al unitdtli de invatimdnt;

€] sustine erganizarea si desf3surarea de programe de prevenire si combatere a viclentei, de asigurare a
sigurantei si securitdfil, de combatere a diseriming il §i de reducere a absenteismului in mediul scolar;

dl poate sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltdrii si modernizdril bazei materiale a clasei si
unitatii de invitdmant prin actiuni de voluntariat:

e} sprijfind conducerea unititii de invatdmant §i profesorul pentru invEtimant primar/profesorul diriginte
#i s& implicd activ in intrefinerea, dezveltarea sl modernizarea bazei materiale a clasei 5i @ unktdtii de
invatadmant, conform hotaririi adundrii generale;

T} sustine organizarea gi desfisurarea de activititi de consiliere 5i orientare socio-profesionale;

g) se implicd in asigurarea securititii eleviler in cadrul activitifilor educative, extrascolare si
extracurriculane;

h} sustine activitatea unitdtil de punere in practicd a cerintelor legate de starea de alertd/necesitate si
sprijing elevil in infelegerea comportamentelor specifice pericadei hibrid/online de desfisurare a
activititii.

Art. 179. — Presedintele comitetului de parinti pe clasd reprezintd interesele pdrintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu Consiliul Reprezentativ al Pdrintilor si, prin acestea, in relatie cu conducerea
unitatil de invatdmant 5i alte forurl, organisme $i organizalii.

Art. 180. — (1) Tn baza hotdririi adundrii generale, comitetul de parinti poate decide <5 sustind, inclusiv
financiar, cu respectarea prevederilor legale Tn domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea
barei materiale a unitatii de invitdmant si a clasel. Hotirrea comitetului de pirinti nu este obligatorie,

(2} Sponsorizarea unei dlase de citre un operator economic/ persoane fizice se face cunoscutd comitetulbui
de pdrinti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti sau reprezentanti legali,

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinar implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de
invatdmant in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.



CAPITOLUL v
Consiliul Reprezentativ al Périntilor

Art. 181. — (1) La nivelul fieclrei unithti de invatdmant functioneazd Consiliul Reprezentativ 3l Parintilor.

(2} Censiliul Reprezentativ al Parintllor din unitatea de Invitdmant este compus din presedingii comitetelor
de parinti,

(3) Consiliul Reprezentatiy al Parintilor este o structurd f5rs personalitate juridicd a cirei activitate sste
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotdrdrea adundrii generale a presedintilor comitetelor de
péirinti pe clasd din unitatea de invBtimant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venitur si cheltuleli, nu are
dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantdrl de orice fel de la perscane fizice sau juridice. Se poate
implica Tn activitdtile unitatii de invitamant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat,

{4} La nivelul fiecirel unitati de invatdmint se poate constitui asociatia de pdrinti, in conformitate cu
legislatia T vigoare privind asociatiile  §  fundatile, care reprezintd drepturile  si  interesele
périntilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatdmant, membri ai acesteia,

Art. 182. — (1) Consiliul Reprezentativ al Parintilor igi desemneazd presedintele 5i 2 vicepresedingi ale ciror
atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord fntre cei 3 5 se consemneazd in procesul verbal
al sedintel.

{2} Consiliul Reprezentativ al Pirintilor se intruneste in sedinte ori de cdte ori este necesar. Convacarea
sedintelor Consiliului Reprezentativ al Parintilor se face de citre presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul
dintre vicepresedingi.

{3) Consiliul Reprezentativ al Péarintilor desemneard reprezentantil pirintilor sau reprezentantilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitatii de fmvatimant.

(4} Consiliul Reprezentativ al Parintilor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numdrul total al
membrilor, iar hotérarile se adoptd prin vot daschis, cu majoritates simpld a voturilor celor prezenti. in situatia
in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o datd ulterioara, fiind statutars in prezenta a
jumadtate plus 1 din totalul membrilar,

(5} Presedintele reprezintd Consiliul Reprezentativ al Parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(&) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului Reprezentativ al Parintilor.

(T)In situatii oblective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemil, alte situatii exceptionale,
sedintele Consiliului Reprezentativ al Parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare,
In sistem de videoconferinta.

Art. 183. — Consiliul Reprezentativ al Pirintilor are urmitoarele atributii:

a) propune Liceului International IOAMNID dizcipline $i domenii care 53 se studiere prin curriculumul la decizia
scolll, inclusiv din aferta nationals;



b} sprijind parteneristele educationale intre Liceu International IOANID si institutiile /organizatiile cu rol educativ
din comunitatea locals:

€] sustine Liceul International IDANID in derulares programelor de prevenire si de combaters 3 absenteismului
51 a violentel in mediul scolar;

d) promoveazd imaginea Liceulyi Internagional IDANID in comunitatea locald;

e} se ocupd de conservarea, promaovarea st cunoasterea traditilor culturale specifice minorititior n plan local,
de dervoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural:

f) sustine Liceul International IDANID in organizarea 5i desfasurarea tuturor activitdtiler;

g) sustine conducerea Liceulul International IOANID in organizarea si n desfisurarea consultatiilor cu pdrintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationala:

hi colaboreazd cu institutiile publice de asistentisociali/educationals specializatd, directia penerald de asistentd
sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile nonguvernamentale cu
atributii In acest sens, In vederea solutiondrii situatiei elevilor care au nevoie de ocroting;

1} sustine Liceul International IOANID in activitatea de consiliere §l orientare socio-profesionald sau de integrare
sociald a absolventilor;

[} propune misuri pentru scolarizarea elevilor din invatimantul obligatoriu si incadrarea in muncd a
absolventilor;

k] se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in Liceul International
IOANID, la solicitarea cadrelor didactice;

I} sprijind conducerea Liceulul International IDANID in asigurarea sdndtatil i securitdtll elevilor:

m) are initiative si se implicd in imbunitatirea calitatii vietii:

n) se implicd in organizarea sl desfisurarea opticnalelor/cluburilor/programului afterschoal, precum si in
organizarea si supravegherea altor tipuri de activitdti desfasurate pe durata vacantelor/ pericadelor de
suspendarea a cursurilor:;

a) stabilirea agendei intdinirilor cu reprezentantii politied privind shguranta scolard la sedintele comitetului de
parinti, la consilile profesorale §i la orele de dirigentie, fn vederea prevenirii violentei in seoli 5i in zona
adiacent acestora,

Art. 184. — (1) Consiliul Reprezentativ al Périntilor din unitatea de fnvitimant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoald, constind in contributii, donatii,
sponsorizir etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tard si din striindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea sl intrefinerea patrimoniului unitdtii de invardmant, a barei materiale %I sportive;

b} acordarea de premii si de burse elevilor:

¢} sprijinirea financiard a unor activititi extrascolars;

d) acordarea de sprijin financlar sau material copillor care provin din familii cu situatie materialj precara:
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@) alte activitati care privesc bunul mers al unititii de Invatdmant sau care sunt aprobate prin hotdrire de
cdtre adunarea generald a parintilor pe care Tl reprezintd.
(3) Consiliul Reprezentativ al Parintilor colaboreazd cu structurile asociative ale parintilor la nivel bocal,
judetean, regional si national,

CAPITOLUL W
Contractul educational

Art. 185. — (1} Liceul International IDANID, in calitate de unitate de invatdmant particular, care se bucur
de autenomiei institutionald si organizatoricd in temeiul begil, Incheie cu parintii /reprezentantii legali ai elevilor,
un contract educational 5i de prestari servicii, in care sunt previzute drepturile 5i obligatiile reciproce ale piirtilor,
in vederea inscrierii 5i scolarizdrii elevilor in cadrul institutiel. Ulterior parcurgeril acestei etape, elevii vor fi inscrisi
in registrul unic matricol.

(2] Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau reprazentant
legal, altul pentru unitatea de invatdmant siisi produce efectele de la data semndrii. Unitatea de invitdmant
arhiveaza exemplarul contractului educational pe toats pericada de seolarizare a elevului $i pentru incd doi ani
din momentul in care elevul pariseste Liceul International IDANID.

(3) Contractului educational cuprinde elementale obligatorii prevazute de lege, indicate In modebul anexd
la Regulamentul-cadru de organizare si functionare a umitatilor de imaitdmant preuniversitar aprobat prin Ordinul
ME 5726/2024, respectiv datele de identificare ale partilor semnatare — unitatea de invatdmant, beneficiarul
primar al edecatiel, pdrintele sau reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational,
drepturile parfilor, obligatiile parilor, durata valabilitdfii contractului, aspecte legate de organizarea si
desfasurarea activitatii online, alte cdlauze particularizate anual la nivelul institutied in acord cu oferta educationals
# financiard, raportat la principiile, valorle si standardul educational, fiind aprobat prin decizia Consiliului de
Administratie al Liceului International I0ANID,

(4] Consiliul de Administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational. De asemenea, Comitetul de parinti al clasei urmiregte modul de indeplinire a abligatiilor previzute
in contractul educational de citre fiecare pdrinte sau reprezentant legal §i adopta masurile care se impun in cazul
incdlcdrii prevederilor cuprinse Tn acest document.

Art. 186. (1) La nivelul unititii de invitimdnt se incheie contracte educationale si de prestdri servici pe
duratd determinati, cel mult egald cu durata unui an scolar, Consiliul de Administratie putind decide punctual
ca serviciile administrative conexe necesare desfasurdrii activitdtii educationale si extrascolare s se realizeze de
catre un prestator de servicil, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Tn vederea reinserierii th anul scalar
urmdtor, beneficiarii educatiel pot semna un act aditional de prelungire, in conditiile aritate prin contract, sau
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un nou centract educational in forma aprobatd de Consiliul de Administratie al licewlui pentru anul scolar
respectiv, in conditile aritate prin prezentul regulament §i procedurile interne de I nivelul institutiei de
invitdmbnt privind perioada limitd de inscriere, taxele de scolarizare si alte asemenea.

{2} Forma Controctului educational 51 de prestdri servicii, anexele la acesta, valoarea taxelor de
scolarizare, precum si regulamentele si procedurile interne ale unitatii de invd{amant se stabilesc si pot suferi
modificiri la initiativa directorului cu avizul Consiliulyi de Administratie, sub rezerva aduceril la cunostinta
beneficiarilor si persoanelor interesate a modificarilor care fi privese.

CAPITOLUL vIi

#coala 5i comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatea de Invatdmint si alti parteneri educationali

Art. 187. — Auloritdtile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitdtii locale
colaboreazd cu Consiliul de Administratie 5i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitdfii de invitdmant.

Art. 1B8. — Liceul International IOANID poate realica parteneriate cu asociatii, fundati, institutil de
educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiel.

Art. 189, — Liceul International IDANID, de sine stititor sau in parteneriat cu autorittile administratiei
publice locale 5i cu alte institutii sl organisme publice # private: case de culturd, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si aktele asemenea, poale organiza la nivel local centre
comunitare de imvifare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice
diferitelor grupuri-tintd interesate,

Art. 190, — Liceul International I0DANID, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile
prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale 3l cu organizatiile
de parinti, in baza hotdrdrii Consiliului de Admin istratie, activitdti educative, recreative, de timp liber, pentru
censolidarea competentelor dobdndite sau pentru accelerarea invitarii, precum s activitdti de Tnvitare
remediald cu elevii, in regim afterschool.

Art. 191. = (1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activititi/programe educationale in vederea realizirii oblectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatdmdnt. Activitdtile derulate Tn parteneriat nu pot avea conotalii politice, de propagand3 electorald, de
prozefitism religios 5i nu pot fi contrare moralel sau legilor statului, jar in cazul partengriastelor cu agentil

economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.
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Art. 192. — (1) Liceul International MOANID incheis protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturl, asociatii confesionale, alte
organisme, in vederea atingeril oblectivelor educationale stabilite prin projectul de dezvoltare institutionald.

(2} Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor lagale in vigoare.

{31 Tn cazul derulirii unor activititi in afara perimetrului unitdti de invitdmant, in protocol se va
specifica concret carel prti i revine responsabilitatea asigurdril securitatii elevilor,

i4) Eilantul activititilor realizate va fi ficut pueblic, prin afigare la sediul unititii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presd si prin alte mijloace de informare,

{8)  Liceul International IOANID poate inchela protocoale de parteneriat §i poate derula activitati
comune cu unitati de invitdmant din strdindtate, avind ca abiectiy principal dezvoltarca personalititii copiilor
# & tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective,

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitdtilor din cadrul parteneriatelor
ce s deruleazd in unitatea de invitimint.

TITLUL X
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 183. — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat deruldrii
examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 194. — (1) In Liceul international IOANID sunt interzice fumatul, precum i utilizarea tuturor categoriilor de
produse care confin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legil nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modifici rile si completirile ulterinare.

{2) Tn unitatea de invatdmant sunt interzise definerea, consumul sau comercializarea de droguri,
biuturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

{3) Tn unitatea de invitdmant este interzisd organizares sau participarea/promovarea participdrii la jocuri
de noroc,

(4] Interdictiile stipulate la alin. {1}, {2) i {3) sunt valabile 5i pe perioada organizdrii de citre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare # extracurriculare la care participd elevii unititi de
invitamant preuniversitar.

(5) in unitatea de invdtdmant, comercializarea sau oferirea cu tithy gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a biuturilor energizante sunt interzise, conform prevederilar Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea
faptelor de incilcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii 5i linigtil publice, republicata, cu modificarile
5i completdrile ulterioare,



(6) Tn timpul orelor de curs, 3l examenelor 5i al concursurilor este interzisl utilizarea telefoanelor o kibe;
prin exceplie de la aceastd preveders, este permisd utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai la
solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor In procesul educativ. in situatii de urgentd, utilizarea telefonulyl
mobil este permisa cu acordul cadrulul didactic, Pe durata srelor de curs telefoanele mobile se pdstreazs in locuri
special amenajate la nivelul scolii, setate astfel Tncit <3 nu dera npeze procesul educativ,

Art. 195. — (1) In Liceul International IDANID se asigurd dreptul fundamental la irvat3turd si este interziss
orice forma de discriminare a elevilor si a personalului din unitate,

(2] Tn unitatea de invlitimant sunt interzise masurile care pot limita aceesul la educatie al beneficiarilor
primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe seoald sau interzicerea participdirii a
cursuri. Potrivit Regulamentului de Conduitd IDANID, beneficiarii primari au obligatia de a purta uniforma
unititii de invitimant in zilele de luni-joi. Tn caz de neplatd a taxed, contractul educational va fi reziliat, elevii
putdndu-se inscrie la altd unitate de inviitimant.

{3) Tn scopul protejirii beneficiarilor primari si prevenirll traficului de minori, fiecare unitate de invatamdnt
va implementa misuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de parsoane,

(4) In organizarea activititilor de informare si educare pentru elevi §i plrinti/reprezentanti legali cu scopul
de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum s modalititile de prevenie
ale acestuia, unitdtile de invitdmant vor colabora cu autorititile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte
institutii relevante pentru a oferi suport 5i protectie beneficiarilar primarl vulnerabili la riscul de trafic de
persoane.

Art. 196. — La elaborarea regulamentulul de organizare 5i functionare si a regulamentului intern s-au avut
n vedere 5i prevederile din Statutul elevului, aprobat prin Ordinul ME 5707/2074,

Art. 197. — Urmatoarele anexe fac parte integranta din prezentul regulament: anexa 1 - Protocolul privind
disciplina elevilor din ciclul primar, anexa 2 - Protocolul privind conduita elevilor de gimnaziu si liceu , anexa 3
- Protocolul de tinutd. Dispozitile din anexele enumerate se completeazd cu toate procedurile interne privind
miodul de constituire si functionare a comisiilor la nivelul unitatil de invatdmant, precum i pe cele privind modul
de functionare a activititii didactice 5i logistice.
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ANEXA 1

PROTOCOL PRIVIND DISCIPLINA

AN SCOLAR 2024-2025

Institutiile IDANID sustin Tnvitimantul de calitate, respectd drepturile de care beneficlazd membrii comwnitaLi
scolare, protejeard integritatea fizica si emotionald a beneficiarilor, promoveazd comportamentul echitabil si
comunicarea pozitivi Tn intreaga activitate i are toleranta rero la violents.

Liceul International IOANID considerd cd un comportament adecvat reprezintd punctul de plecare pentru un
mediu educational echilibrat. Tntreruperea procesului de invitare al altor elevi printr-un comportament
inadecvat, disruptiv, este perceputd ca filnd un motiv serios pentru a lua masurile potrivite,

PROTOCOLUL DE DISCIPLINA este obligatoriu, face parte din Regulamentul de Organizare si Functionare a
Liceului International IOANID (pentru care este anexd) si respectd OM nr. 5726/2024 privind aprobarea
Regulamentulul cadru de organizare si functionare a unitagilor de invitdmant preuniversitar $i OM nr. 57072024
privind aprobarea Stotutului Elevulul,

Informatiile continute in acest document au fost intocmite exclusiv pentru uzul intern al Liceului International
IDANID. Deoarece acest document este confidential si proprietatea Liceului Internaticnal ICANID, tertii ny au
dreptul sd se bazeze pe elin niciun fel. Prezentul document a fost emis in limba romnd. Orice comunicat
extern, copiere sau publicare a prezentului protocol trebuie sé fie autorizata de Liceul International IDANID,

Scopul acestui protocol este:
® de a oferi o atmosferd echilibratd si prietenoasd prin promovarea si atingerea unor standarde de
comportament si autecontrel in care elevii se respectd pe eiinsisisi pe ceflalli si se simt in sigurants:
* de adefini ceea ce inseamnd un comportament respectuos, civilizat, potrivit mediulul scolar;
® de adefini 5l exemplifica comportamentele adecvate, care se aliniazd standardelor scolii;
* de a promova standardul agteptat 5i adecvat de disciplind al elevilor de la nivelul primiar al Licewlui
International IDANID; de a sublinia un sistem de recompense si sancliuni

Definim COMPORTAMENTELE ADECVATE ca fiind:

- acele comportamente civilizate, specifice rigorilor mediulul scolar, asa cum sunt exemphficate in Ceringele
pentru armonie ale Liceului International IDANID, prin care se stabilesc relatii echilibrate, bazate pe respect
reciproc intre elevi-profesori-personal nedidactic-parinti-management, care protejeazd integritatea fizicd =i
emotionald a tuturor membrilor comunitdtii IDANID, le respectd drepturile si conduc la mentinerea unyi climat
favorabil dexvoltarii elevilor, prapice realizdrii unui invatdamant de calitate.

Definim COMPORTAMENTELE INADECVATE ca fiind:

-orice comportament disruptiv care conduce, direct sau indirect, la intreruperea procesuiui de invitare, care
incalcad drepturile membrilor comunititii IDANID, lezeazd integritatea fizica 5i emotionald a acestora 5l afecteazd
mediul educational sigur si echilibrat in care elevil-profesorii-personalul nedidactic 5i desfisoara activitatea.
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Comportamente inadecvate, disruptive, care presupun incilcarea reguliler scalii;
* orice formd de bullying;

*  vandalism;

v furt;

*  agresiune fizica;
®  rasism ;

* grice formd de comportamente discriminatoril,

Bullying

Bullying-ul se defineste ca orice formd de comportament repetitiv, intentionat, care paate diuna unei
persoane sau unui grup de persoane in care relatia dintre doud sau mai multe persoane are la bazi un
dezechibru de putere. Existd mal multe forme de bullying:

Bullying fizic Aceastd forma de bullying include atacuri Iirin:Tprecum impinsul, lovitul cu palma,
pumnul sau cu piciorul, distrugerea sau furtul bunurilor celorali.

"i[lﬂﬁng emotional Bullying-ul include si jignirea cuiva in absenta acestuia, birfele riuticioase, ignorarea,
lzolarea $i excluderea unui elev din grup, Aceste forme de bullying tintesc spre izolares
si distrugerea neputﬂml &l a relatiilor sociale ale w:tlner

_Mhi}g werbal Insuh:eie. amenintirile, jignirile verbale, ironiile si tracasdrile ostile.,
Bullying rasial Copiil pn:rt fi agresati atdt verbal, fizic, indirect si virtual din cauza etniei, a culorii, a
credintelor 5i a religiei,
Bullying virtual | Un copil poate fi agresat 5i prin mijloace electronice, Aceasta forma de bullying se

numeste bullying virtual sau cyberbullying. Are loc atunci cind dispozitive electronice
[ex.telefoane mobile, tablete, calculator) i retele de comunicare, precum retelele
sociale (ex. Facebook si servicii de mesagerie instanta - WhatsApp) sunt utilizate pentru
a rani o wictimi anume.

Bullying sexual Cuprinde comentarii sexuale nedorite, sugestii, avansurl ol amenintar. De asemenea,
cuprinde gesturi 5i actiuni care au intentia de a jipni, a intimida sau de a r3ni o altd
persoand,

Focalizarea poate fi asupra unor lucruri precum aspectul persoanei, anumite parti
corporale, orientare sexuald sau activitate sexuald, Bullying-ul sexual poate, de
asernened, s3 fie virtual, atunci clind este vorba de trimiterea unor mesaje, POZE Sal
| filmulate inadecwateo.

ROLURI S| RESPONSABILITATI:

Managementul institutiel

¥ Directorul Liceubui Intemnational 10ANID propune Consiliului de Administratie, spre aprobare si validare,
Protocolul de discipling elaborat de Comisia de disciplind si avizat de departamentul juridic, moenitorizind
activitatea Comisiel de disciplind pe parcursul anului scolar.

¥ Directorul adjunct al Liceulu Imternational IDANID monitorizeazd § reglementeazd activitatea Comisiei de
discipling pe parcursul anului scolar, supervizind revizuirea periodica a Protocolului de discipling 1I0ANID,




Comisia de discipling i consilierii scolari

=4

v

Membrii Comisiei de disciplin-nivel primar sunt responsabili pentru elaborarea 5i revizuirea periodicd a
Protocolului de disciplind-nivel primar, Tmpreund cu directorul adjunct care supervizeazd revizuires,
Membrii Comisie de disciplind Intocmesc documentele specifice aplicarii Protocolului de disciplind: maodel
mesaj AVERTISMENT, modei FISA DE INCIDENT, model MUSTRARE SCRISA, model PV pentry Tnminarea
mustraril scrise, model PV al intaInirilor cu plrintii, PV intilnid consilieri scolari- elevii sancticnati etc.
Membrii Comisiei de discipling solicitd profesorilor =3 valideze comporiamentele adecvate, 54 interving
prompt in cazul celor inadecvate §i 53 acorde recompensele si sanctiunile cu obiectivitate 5l consecventd.
Membrii Comisiel de discipling si consilieril scolari se implica activ in aplicarea Protocolului de discipling,
sprijinind profesorii Liceului International IOANID si reamintindu-le necesitatea respectan acestuia,
Responsabilul Comisiel de discipling intocmeste dosarul comisiel 5i 1l actualizeazd perodic cu mesaje trimise,
procese verbale, situatii etc. Informeazd colegii despre modificin in Protocolul de discipling. Participd la
inmdnarea mustririlor scrise 5i Tsi sprijind colegii in parcurgerea demersurilor stabilite.

Cansilierii scolari sunt responsabili de notarea in Registrul de consemndri al scolii (document creat Tn driva)
a numdrului avertismentelor, fiselor de incident 3 mustrdribor scrise primite de elevi, confirma
coordonatoriler claselor cind trebule trimise fise de incident sl mustriri scrise, au diseutii individuale cu
elevii dupd aplicarea fiecarei informdri citre parinti, participd la intainiri cu parinti elevilor sanctionati,
Consilierii scolari vor media situathile conflictuale dintre elevi, intervenind cind le este solicitat sprijinul de
coordonatorii clasei, prin purtarea unor discutii individuale sau cu intregul grup implicat In incident.

Corpul profesoral este responsabil pentru:

o
o

¥
o

Implementarea In mod corespunzator a Protocolului de discipling.

Acordarea punctelor de recompensd a comportamentelor adecvate in mod corect, pe case, in aplicatia
virtuald DOJO, corespunzator sistemului unic de reglementare a punctelor de recompenss.

Interventia prompta in cazul manifestirilor inadecvate de comportament, cu mult calm %i fermitate.
Informarea parintilor de profesorul la ora ciruia a avut loc incidentul, profesorul care supraveghea
elevilin mamentul respectiv, coordonatorii clasei sau profesorii care constatd abaterea, chiar dacd nu
predau la clasa respectivd, prin trimiterea Avertismentulul, a Fisel de Incident sau a Mustririi scrise,
Mesajul scris, cu titlul AVERTISMENT -COMPORTAMENT INADECVAT, trimis de profesori pe platforma
Kinderpedia, §i va avea ca destinatari pe pdrintii elevului, consilierii scolii 5i coordonatorii classi 5i va
descrie succint comportamentul, faptele, contextul etc. in care a primit elevul sancliunea.

Coordonatorii claselor tin evidenta avertismentelor, fiselor de incident si a mustririlor scrise de |3
propria clas3, notdndu-le intr-un Registru de consemndri al clasei (formatul poate fi fizic sau digital].

Se interzice umilirea si/sau deprecierea in orice modalitate a elevilor.

Colaborarea cu Comisia de discipling in rezolvarea situatiilor care necesitd interventia membrilor comisiel 5i
aplicarea de sanctiuni corespunzitoare fiecirui tip de abatere sau pentru stabilirea sanctiunibor care se impun
in anumite situatii nespecificate concret in prezentul Protecal de discipling.

Discutarea cazurilor de comportament inadecvat in privat, cu analizarea comportamentulul disruptiv si
aplicarea sanctiunii In functie de gravitatea abaterii.

in situatia incllcrii regulilor scolll, se recomandd profesorilor urmdtorul plan de abordare a discutiei
individuale cu elevul: Am observat cd...; Regula pe care ai incilcat-o este...; Ceea ce mi-as dor 58 viid este..:
Astiizi, pentru comportamentul avut, parintii vor fi informati ci..; iti multumesc pentru intelegerel

Parintii elevilor sunt responsabili pentru:

v

v

W

luarea la cunogtingd, infelegerea sl respectarea Protocolului de discipling al Liceului International IOANID;
discutarea cu propriul copil despre agteptirile existente Tn ceea ce priveste comportamentul siu in cadrul
Liceului International KOANID §i despre recompensele 3i sanctiunile existente.

contactarea cadrelor didactice/managementul cnd este necesar, rispunzind mesajelor din platforma
Kinderpedia in termen de 24 de ore de la primirea mesajului.

sd se asigure cd fiul/fiica ajunge la timp la scoald, are uniformd, isi aduce echipamentul necesar i are
pregatite rechizite pentru toate orele de curs.

prezenta la intdinirile solicitate, in urma informdrilor privind comportamentele inadecvate ale copilului;
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Protocolul privind disciplina elevului

Intraruperaa procasului de invatare al altor elevi 5i afectarea mediulul educational sigur si echilibrat in care
acestia isi desfagoard activitatea sunt motive ceriase pentru ea Licewl International IDANID 58 ia miisuri pentru
sancfionarea comportamentelor inadecvate, disruptive, incluzind rezilierea contractului educational.

Pentru asigurarea unor relatii echilibrate, bazate pe respect reciproc, si a unui climat favorabil, propice
nvataril, elevil nivelului primar al Liceului International IOANID vor respecta, in mod obligatoriu, pe parcursul
Intregului program gcolar, urmatoarele CERINTE PENTRU ARMONIE.

CERINTE PENTRU ARMONIE (responsabilitatile elevilor):

Orice elev care invatd la Liceul International IDANID se ghideazd dupa urmatoarele responsabilititi:

® Salutintotdeauna personalul scolli §i colegii, atét la venire, |a plecare sau in momentul in care i int3lnesc
prima datl din zi: profesord, portar, asistentd medicald, secretard, personal de ingrijire, colegi cunoscuti,
Ajung la timp I» toate orele de curs, sunt punctual,

Port uniforma scolard in flecare zi de curs. [cu exceptia zilei de vineri)

Tn interiorul scolii m3 deplasez doar mergind, fiind atent £ nu m3 lovesc de alti colegi sau profesori.
Urc 3 cobor scrile cu grijd, pe partea dreaptd (nu alerg, nu sar, nu imping).

Respect toti membril comunittii IDANID si imitele de politete corespunzitoare relatied profesor-eley,
glev-elay, personal nedidactic-elev, management-elay,

Glindesc ceea ce vreau 58 transmit si apoi comunic civilizar,

Vorbesc doar despre mine si ceea ce md implici/afecteard direct sau indirect, nu despre ceilalti.

sunt gata la timp pentru ora de curs, pregatindu-mi materialele necesare in pauzs |

Respect solicitarile i indicatiile profesorilor 5i ale personalului scolii, in timpul arelor si al pauzelor;

in timpul orelor de curs m& deplasez prin clas3 sauin afara acesteia doar cu permisiunea profesorilor.
Nu vorbesc peste colegul/profesorul angajat in discutie, in ord sau n pauzd, nu il intrerup.

Ridic midna cand am ceva de spus in timpul orei.

Vorbesc calm cu adultii 5i colegii, pe un ton potrivit, folosind un limbaj adecvat mediulul scolar.

sunt un model de urmat pentru cei din jur, comportamental 5| academic.

Am grijd de lucrurile personale si de spatiul in care ma aflu,

Mentin curdtenia in sala de clas3 si in vestiar pe toatd durata programului scolar,

Mu am voie 53 folosesc telefonul mobil sau alte gadgeturi in incinta scolii, fird permisiune.

L - 8 & W @

RECOMPENSE PENTRU COMPORTAMENTE ADECVATE

Practici la nivel de scogli

* Regulile geolii sunt afisate in incinta seolii/pe site 5i reamintite in mod regulat elevilor.

* Adultii vor demonstra un model excelent de conduitd, Tot personalul are o abordare consecvents a
agte ptarilor comportamentale.

* Orele de consiliere, de desvoltare personald si de educatie civicd vor incuraja discutiile si o mai bund
cunoastere s respect fatd de semeni, pentru a spori stima de sine si a promova un etos echilibrat.

* Regulile vor fi stabilite in fiecare an academic si afisate in fiecare clasd. Se va face referire la acestea in mod
regulat de-a lungul timpului petrecut la scoald
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Recompense

SISTEMUL DE CASE incurajeazi motivatia elevilor, lucrul in
echipa si competitia prietencasd, toate acestea contribuind Iz
Creared unci comunitdti scolare puternice.

Cum functioneazd sistemul de CASE?

Elavii scolii sunt impdtiti in patru echipe — FOC, PAMANT,
AER, APA . Elevii pot cistiga puncte pentru casele din care fac
parte in orice moment al programului scolar, acestea putind
fi oferite de citre tofl profesorii scalii.

Punctele virtuale inregistrate in aplicatia Dojo se acords de
catre cadrele didactice elevilor, in functie de activitdtile de
grup/ jocuri/ prolecte organizate pentru casele IDANID: APA,
AER, FOC, PAMANT, comportamente adecvate repetitive
observate In timpul programului scolar etc. sl se
contabilizeazd automat in aplicatia Dojo.

La finalul anului scolar, premiul este o excursie pentru casa
castigitoara.

Punctele sunt oferite pentru respectarea CERINTELOR
DE ARMONIE care includ si:

Sarcini zilnice - RESPONSABILITATE:

stergerea tablei; punctualitate si prezentala ore, ordine la
banca si in lucruri, ajutor oferit celorlal, efectuarea temei cy
responsabilitate etc,

Sarcini care s stimulere GANDIREA:

-atitudinea activa la ord, curiozitatea, inifiativa, participarea la
ord, rezolvarea activitdtilor dificile, curajul de a incerca lucruri
noi, rezultate de exceptie la concursurd, etc.

Actiuni SOCIALE- cooperare, lucru in echipd, empatie, suport:
-ajutarea unui coleg, sprijinirea celorfalti, atitudini proactive %i
respansabilitate sociald ete,

Acpivni EXTRASCOLARE:

-implicarea in proiecte sociale: tirguri, actiuni caritabile in
sprijimul comunitar,

riamente lare truca acords

3 puncte:

1. Participarea activa la lectie = rdspunde corect la sarcinile
de lucru, aducand un plus de valoare orei

2. Ajutd un coleg - oferd ajutor unui coleg care are dificultati.
3. Respect regulile clasei §i ale scolil - respectd rutina
zilmica 5i regulile de comportare civilizats fard a fi nevoie 53 i
se reaminteascs

4. Predd tema la timp - isi predd tema mereu la termenul
stabilit sau chiar inainte de acesta,

5. Adoptd o atitudine pozitivi — mentine o atitudine deschis3
si conperanth.
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SISTEMUL DE CASE
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lucrul in echiph g competitia
prietensoss, teate acestea I
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Comportamente exemplare pentru care se acordd 5 puncte:
1. Lucreazd in echipd — colaboreaza eficient intr-un proiect de grup sau activitate comund, ghidandu-si eficient
colegii.
2. Initiazd o actiune pozitivi — se oferd voluntar s3 ajute in class sau 58 organizere o activitate In beneficiul
colegilor si al hui,
3. Respectd 5i protejeazd mediul — curdfd locul de munci s are grifd de resursele clasei in mod curent
(pastreazd curet, economiseste hirtia).
4. Propune selutli creative - vine cu o idee inovatoare sau cu o solutie la o problema discutatd in class. sau in
pauzd.
5. Respect 5| empatie - s comportd politicos cu profesaril, personalul nedidactic, tofi parintii si colegii,
manifestind empatie fatd de cef din jur.

Comportam triu care 7 puncte:
1. Progreseazd academic - i5i imbundtiteste semnificativ rezultatels la o materie la care intdrmpina dificultiti.
2. Exemplu de comportament — devine un model pozitiv pentru ceilalti colegi,printr-un comportament
exemplar pe termen lung.
3. Ghid pentru colegi — ajutd mal multi colegi 53 inteleagi lectii considerate dificile de acestia saw oferd sprijin n
med constant in grupuri de studiu,
4. Initiativd civica sau comunitar — organizeazd o activitate pentru binele clasel sau al comunitatii soolare (de
ex. 0 actiune de voluntariat).
5. Autodepdsire — isi ficeazd un obiectiv parsonal dificil si il atinge (de exemphy, 53 citeascd un numir mare de
carli sau 53 imbunititeascd un anumit comportament).

Recompensele sunt accesibile elevilor din clasele primare pentru a-i sprijini suplimentar, in mod ludic gi
motivant, 53 il insugeascl §i s respecte regulile seolil, 53 reflecte la valorile pe care le promoveazd scoala prin
intermedijul regulilor stabilite. Acestea includ actiuni pozitive fatd de ceilalii si fatd de sine (de exemplu: efort in
munca, ajutor, palitete, bune maniere 5i bunitate),

In momentul acordirii acestor puncte, profeseorii trebuie s3 isi argumenteze decizia in fata elevilor si 4 e
consecventl §i obiectivi in deciziile bor, demonstrind egalitate si echitate, grupurile de participanti fiind
reprezentate proporional in cele patru case IOANID: AP, AER, FOC, PAMANT,

MASURI PENTRU COMPORTAMENTE INADECVATE, DISRUPTIVE

COM TE:

-orice comportament care conduce, direct sau indirect, la intreruperea procesului de invatare, care incalc
drepturile membrilor comunitdtii IOANID, care lezeazd integritatea fizicl $i emotionald a acestora si afecteazd
mediul educational sigur 5i echilibrat in care clevii-profesorii-personakul nedidactic Tsi desfasoard activilatea.

Compaortamentele care incalcd cerintele pentru armonie sunt considerate INADECVATE si se impart in doud
categorii, ambele necesitand proceduri de interventie/ sanctionare:

- COMPORTAMENTE CU ABATERI MINORE

- COMPORTAMENTE DISRUPTIVE, CU ABATER| SEMMNIFICATIVE, GRAVE

EXCEPTIE: In cazul comportamentelor inadecvate cu abateri minore, nu se vor trimite mesaje de informare a
parintilor pe platforma de management educational Kinderpedia (avertismente) dacd elevul renuntd la
manifestarea comportamentului inadecvat in urma a una-doud salicitir ale profesorulul de oprire a acestui
comportament. Ulterior, elevul va avea o discutie Individuald cu profesorul/coordonatarii claseifconsilierul
scolar despre implicatiile acestui tip de comportament si despre comportamentul adecvat, asteptat,



CONSECINTE ALE COMPORT

AMENTELOR CU ABATERI MINORE:

A S — —
”' HPI’DEI‘HFHMHE& PARINTILOR ASUPRA COMPORTAMENTELOR CU ABATER

MINORE ALE ELEVILOR DE LA MIVELUL PRIMAR PE PARCURSUL ANULLI SCOLAR
" Sanctivmi apliacaty alevilor observialie ndheduall, musirars s, sedulireas catflcaiboului la
Eariare. renlenes cedibractabul educationsl

REINFERE
L ALT

BT

e mrem e, el
g i ey
e g
Rl
i ek e o
et e

-— av av 54

— e S
Prezentul protoced este obligatoriu 5i face parte integrantd din REGULAMENTUL DF ORGANIZARE 5 FUNCTHOMARE AL
LICEULUT INTERNATIONAL IDANID 2024-2025,




ANEXA 2

PROTOCOL PRIVIND

I CONDUITA ELEVILOR DE GIMNAZIU Si LICEU

NS

Protocolul de conduitd ne ajuts in asigurarea unul mediu stimulant sl sigur in care profesorii §i elevii
pot luera intr-un mod eficient §i se pot dezvolta, 5iincurajeazs implicarea parintilor in cresterea armonioasa
a copilului lor. 5copul general al acestui protocol este de a crea un sistem clar structurat de criterii, actiuni
si consecinte care descriu agteptirile noastre in ceea ce priveste comportamentul in cadrul Liceubui
internaiional KJAMNID.

Pentru realizarea acestui scop, protocoll de conduitd pentru nivelul gimnazial si nivelul liceal
presupune actionarea in tred etape. Prima etapd o reprezint evaluarea comportamentului zi @ modului Tn
care elevul i3l indeplineste activititile. Aceastd evaluare se realizeazi prin acordarea de Behaviour Points,
A doua etapd o reprezintd aplicarea sanctiunilor previzute de lege, in cazul incdlclni prevederilor
reugulamentelor interne, far ultima etapd o reprezintd monitorizarea comportamentald cu ajutorul Fisei
de monitorizare comportamentali.

RESPONSABILITATILE ELEVILOR:

* In timpul orelor
= 5d manifeste respect in relatie cu cel din jur;
- 53 ajunga la timp siin liniste la ore;
- 54 se asigure ci dispune de toate materialele necesare pentru fiecare ord de curs;
- 5d respecte §i s8 urmeze instructiunile profesorubui si personalului scolii;
- 58 respecte termenebe limita,
* In scoald
- 53 dea dovadd de respect 5i politete fatd de toti cei din jur;
- 54 mentind linistea in timpul deplasdrilor in cadrul unitdyli de invitdmaént: s3 nu tipe, 58 nu alerge:
- 54 respecte protocolul de finutd 5i protocolul de condultd:
- & 5@ asigure cd mentine curdtenia in sala de clasd §i vestiar pe toatd durata programului scolar.
¥ n comunitate

- 58 fie un exemplu pozitiv de comportament atunci clnd reprezintd scoala Tn comunitate (excursii
scolare, participare la diverse evenimente cu scoala, activitdtl extra-curriculare).

INDATORIRILE ELEVILOR:

- de a frecventa loate cursurile, de a se pregiti la fiecare discipling de studiu, de a dobandi
- competentele §i de a-5i insugi cunostintele prevdzute de programele scolare:

- de a respecta regulamentele §i deciziile unitdtii de invitdmant preuniversitar;

- d& & avea un comportament civilizat, adecvat mediulul scolar;
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- de a se prezenta la sooald 3 la tate activitdtile organizate de aceasta intr-o (inutd vestimentard decents
5i adecvatd §i 53 poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare $i cu regulamentele
5i deciziile unititil de invitdmant preuniversitar, Tinuta vestimentari sau lipsa elementelor de identificare
nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul goolii;

- de a respecta drepturile de autor §i de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrérile elaborate;

- de a elabora §i sustine lucrdrl la nivel de disciplind/modul §i hucriri de absolvire originale;

- de a sesiza autorititile competente orice ilegalititi in desfisurarea procesului de invitimant gia
activitailor conexe acestuia, in conditiile begii;

- de a sesiza reprezentantii unitatii de invat3mant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

- de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiel stabilite, toate facilititile seolare b care au acces:

- de a respecta curdtenia, linigtea 5i ordinea in perimetrul scolar:

- de a pdstra integritatea 3i buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
institutiile de Tnvitdmant preuniversitar;

- de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutia de invitdmant preuniversitar, in urma constatdril culpei individuale:

- de & avea asupra lor carnetul de eley, vizat la zi, si de a4 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaludirilor, precum §i pdrintilor, tutorilor sau sustindtorilor legali pentru
luare la cunogtingd in legiturd cu situatia scolard;

- de a manifesta intelegere, tolerantd §i respect fald de intreaga comunitate scolard: elevii g
personalul unititii de invitdmant;

- de a cuncaste si respecta prevederile Statutului elevului §i ale regulamentului de organizare 5i
functionare a unitatii de invitdmant, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de
varsta 5l individuale ale acestora:

- de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasini in microbuzele scolare, de a avea un comportament
# un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile
de circulatie;

- de a cunoagte 5i de a respecta, in functie de nivelul de intelegere gi de particularititile de virstd gi
individuale ale acestora, normele de securitate 5i sindtate in muncd, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului:

- de a anunta, in cat de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul pdrintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomanddrile medicului, mai ales in cazul unei afeciiuni contagioase, 58 nu puni in pericol
sdndtatea colegilor §i a personalului din unitate.

In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesth comportamente care adug prejudicii activitati de
predare invitare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia 53 desfisoare activitate in ceoald, in timpul
orei respective, sub supravegherea obligatorie a unul cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, in Sala de
reflectie, situatd la etajul 1 Tn unitatea de Tnvitdmant — ciclul gimnazial, spatiu stabilit pentru desfisurarea, de
reguld, a uncr activitdti de tipul lecturd suplimentard, completarea de fise de lucru ete. Tn acest caz,
pdrintele/reprezentantul legal al elevulul va fi informat In scris/prin mijloace de comunicare electronica. Prin
exceplie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfisura activitate cu personal
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specializat. Cadrul didactic poate decide ca elevul s desfisoare activitatea in Saka de reflactie, situats la etajul 1
in unitatea de invitimant - ciclul gimnazial, doar pantru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru
respectiva ord de curs, elevului nu i se consemneazd in catalog absentd. Modul de aplicare a acestsi preveder
s& reglementeaza prin regulamentul de ordine interioar al Liceulul International IDANID, La finalul orei, cadrul
didactic care a decis ca elevul/ eleva s desfisoare activitatea in Sala de reflectie, verifics daca sarcinile date
elevululf elevel au fost indeplinite, Tn situatia nerespectini sarcinilor primite se aplich sanctiunile previzute in
prezentul protocol.

Elevilor e este interzis:

- 5 distrugd, s3 modifice sau 53 compleleze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de ebev 5i orice alte documente din aceeasi calegorie sau sd deteriorese bunurile din
patrimeniul unitatii de Inv 3rimant;

- shintroducd 5 53 difuzeze, in unitatea de invitdmint preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea # integritatea nationald a L, care cultiva
violenta, intolerania sau care lezeazd imaginea publicd a unei perscane:;

- 5 blocheze cdile de acces in spatiile de Tnvitimint;

- 53 detind, s consume sau 53 comercializeze, in unitatea de invitdmdnt, bunuri de arice fel, draguri,

biuturi alcoolice, biuturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate

categoriile de produse care confin tutun sau figaretele electronice cu sau fard tutun [trabuc, figari

clasice, electronice, inclusiv aparate de vapat si altele din aceastd categorie) si <3 organizeze sau 53

participe/ promoveze jocurile de noroc:

=3 introducd §i/sau 3 facd uz in perimetrul unititii de invitdmaint de orice tipuri de arme sau afte

produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri

lacrimeogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizics

# psihica a elevilor 5i a personalulul unitdti de invatdmant. Elevil nu pot fi deposedati de bunurile

personale care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de

invatAmant, in conformitate cu prevederile legale;

- s difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornegrafic in
incinta unitagilor de Iy SEamant;
sd utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor 5i al concursurilor seolare. Prevederile nu se aplich echipamentelor pe
care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseascd:

- 5 utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfisurdrii orebor de curs, inclusiv in timpul activitBtilor educationale care se desfisoari in afara
unititilor de invitimant, cu exceptia utilizdrii acestora in scop educativ, cu acordul cadrubui didactic
responsabil. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-
un spativ sigur. special amenajat Tn cadrul Liceului International IDANID, la care are acces
profesorul diriginte sau directorul unitdtii de invatdmant, jar Tn lipsa acestora cadrul didactic
desemnat si efectueze serviciul pe scoald. Merespectarea acestor prevederi poate duce la
preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al Liceului International
IOANID in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, 'n mod obligatoriu,

¥
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cdtre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau citre elheyii majori, dupd caz,
conform regulamentulul intern al Licewbui International IDANID. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseascs;

- 53 lanseze anunturi false catre serviciile de urgenti;

- 5 albd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare 5i 53 manifeste
violentd in limbaj 5i in comportament faga de colegl i fatd de personalul unitdti de invitamant;

- 54 provoace, si instige 5i sd participe la acte de viohentd in unitatea de invEydmant siin afara ei:

= 54 pdriseascd perimetrul unititii de invitdmant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori §i a situaliilor previzute de regulamentul de organizare §i functionare al unitdyii de
invatamant sau a situatiilor de urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

- s utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul soolar;

- 54 invite/sd faciliteze intrarea in jooald a persoanelor strdine, 13rd acordul conducerii scolil si al
dirigintilor.

RESPONSABILITATILE PROFESORILOR:

- 5 cunoascd protocoalele scolii sisd se im plice in respectarea acestora:

- 53 Tl respact® i 3 §i sprijine pe cei din jur;

- 54 fie un exemplu pozitiv de comportament pentru cei dim jur;

- 54 gi asume responsabilitatea in asigurarea punctualitilii si a prezentei la ore;

- 5d fie pregdtit pentru desf3surarea activititilor instructiv-educative;

- 58 ofere instructiuni, eriterii de evaluare si termene limits clare;

- 53 informeze parintil de abaterile comportamentale ale elevilar imediat dupdl constatarea abateri
5i 54 raspundd mesajelor pArintilor utilizdnd platforma Kinderpedia in termen de 24 ore Tn timpul
programulul de lecru;

- 53 fie corect 5l obiectiv in evaluarea elevilor:

- & aclioneze prompt atunci cnd protocoalele scolii nu sunt respectate:

- 54 inregistreze sanctiunile in documentul centralizator, 58 sprijine consilierul scolar si profesarul
diriginte in procesul de completare a Fisei de monitorizare comportamentalll atunci cind | e
solicitd infarmatii cu privire la comportamentul manifostat de citre partile implicate;
sd cunpasch 3i 53 aplice prevederile Protocolulul de Conduitd, anexd a ROF 2024-2075 al Liceubui
International IDANID,

MANAGEMENTUL LICEULUIINTERNATIONAL IOANID:

Directorul Licewlul International I0AMID propune Consiliului de Administra tie, spre aprobare si
validare, protocolul de discipling elaborat de Comisia de discipling 5i avizat de departamentul
Juridic, monitorizind activitatea Comisiei de disciplind pe parcursul anului scolar,

Directorul adjunct al Liceulul International IOANID reglementeazd activitatea Comisiel de
discipling, supervizand revizuirea periodicd a Protocolului de Conduits &i Tinutd IOANID,
Managementul IDANID este informat despre situatiile care impun rezilierea contractului
educational al elevulul, urmind parcurgerea etapelor si demersurilor legale specificate in ROF
2024-2025 al Licsului International IDANID, OM nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului
cadru de organizare i functionare a unitéitilor de invatamant preuniversitar si OM nr. 5707/2024
privind aprobarea Stotutulud Efevaiul,




RESPONSABILITATILE PARINTILOR
- 54 se asigure ci ful/fiica sa ajunge la timp L scoals:
- 54 se asigure ¢ fiul/fiica sa respectd protocolul de tinuta/uniforma;

- 54 se asigure c3 flul/fiica sa are echipamentul necesar cieste pregalit pentru toate arele;

- sd informeze in timp util dirigintele inv&titorul prin Kinderpedia in legdturd cu absentarea copilului
§i 58 trimitd documentele necesare in termen de 5 zile lucrdtoare;

- 53 informeze dirigintele/invitatorul/ conducerea Liceului International I0ANID despre orice
afectiune de care suferd propriul copil, care are potential de a-i pune acestuia viata/ integritatea corporald
in pericol sau care necesitd asistentd medicall pe durata in care elevul se afld in incinta institutie:

- 54 sprijine implementarea Protocolulul de Conduitd de citre echipa IOANID gi s3 discute cu copilul
sdu despre asteptarile existente in ceea ce priveste comportamentul in cadrul Liceului International IDANID
si despre sanctiunile aplicate.

- 54 contacteze cadrele didactice/ managementul atunci cind este necesar 5i 58 rdspundd cd au luat
cunostintd de mesajele cadrelor didactice/ managementului utilizind platfarma Kinderpedia in termen de
24 de ore de la primirea mesajului,

In vederea asigurdrii unui mediu educational corespunzator scopubui, Liceul International IOANID a
implementat un sistem de evaluare continud a comportamentulyi sl a activitatii elevubui,

La nivel gimnazial § liceal, profesorul are posibilitatea de a evalua comportamentul elevilor prin
acordarea de Behaviour Points, de a monitoriza activitatea acestora % de a propune aplicarea de sanctiuni
atunci cdnd se impune. Liceul International IDANID stabilegte urmatoarele etape pentru elevil claselor
W-xli:

Etapa I: Evaluare - Acordare Behaviour Points

Mumar

Comportament vizat Sanctiuni
puncta

Meefectuare teme - Profesorul alege sanctiunea la inceputul anului
geolar si o comunicd imediat elevilor asa cum a
fost stabilitd la sedinta administrativa. Note o
respectiva materie va fi stobilila 5i in raport de
indeplinirea acestel obligatil.

Compaortament perturbator in timpul orei . Trimiterea elevulyl in Sala de Reflectie s
informarea imediatd a parintiler/ reprezentantilor
legali in scris pe platforma Kinderpedia.

Lipsa materialelor necesare la inceputul orei - Trimiterea elevului in Sala de Reflectie si
informarea imediatd a parintilor/ reprezentantilor
legali in scris pe platforma Kinderpedia,

intarziere la ord . Notat absenta imediat in  Kinderpedia si
trimiterea elevilui in Sala de Reflectie,

Merespectarea uniformei/tinute . Trimiterea elevului in Sala de Reflectie i
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Comportament vizal

Mumar

pumncie

Sancliuni

[machiaj/manichiurd stridentd) in cadrul informarea imediata a parintilor/
unitdtii de invatAmant reprezentantilor kegall.
Mestecat guma in timpul orei Profesorul il mdsuri  imediate. Maisurd

recomandata: $& arunce guma la cog,

Copiat/plagiat (teme, proiecte, teste, lucriri
individuale si de grup)

Se noteazd cu nota 1 {unu) in catalog la disciplina
respectiva,

Introducerea sawfsi utilizarea in scoald a
obiectelor neacceptate (telefoane mobile,
smartwatch, tabletd, laptop)

Confiscare la prima abatere 5l la a doua abaters
obiectul se confiscd 5i va riméane in scoald 3 zile
calendaristice. La a treia abatere obiectul ze
confisch si va rimdne in scoald 5 ile
calendaristice.

Introducerea saufsi utilizarea in scoald a
urmatoarelor oblecte: alcool, drogur, tiglr,
tigdri  electronice, vapeuri,  brichete,
echipamente electronice, artificii, materiale
cu caracter pornografic, obiecte furate, orice
fel de obiect care ar putea fi folosit pentru a
face rdu celor din jur)

suspendarea imediatd a elevuluifelsvel urmats
de rezilierea contractuali.

Absentetsmilipsa in mod voit de la ora, desi
elevul este prezent in scoald)

Absenta notatd imediat fard a fi motivatd
ultariar,

Merespectarea instructiunilor date de citre 1 Punctele se trecin tabelul centralizator la final de

profesor ord.

Folosirea unui limbaj licentios 3 La 3 abateri consemnate in fisd de incident/ aduse
la cunostinta elevuluifreprezentantilor legali se
propune sciderea nobei la purtare ou un punct.

Intrarea in toaletele scolii a doud persoane 3 In functie de context profesorul diriginte discutd

in interiorul aceleiasi toalete cu elevul implicat 5l se comunicd consecinta,

Compaortament neadecvat infspre sala de 5 E-mail citre Comisia de disciplind. In functie de

mese sau in timpul pauzel gravitatea faptei, Comisia de disciplind poate
propune & aplicarea unor sancliuni dintre cele
pravizute de regulament.

Apropiere fizicd cu caracter ramantic 5 E-mail citre Comisia de disciplind, In functie de

gravitatea faptei, Comisia de disciplind poate
propune 5i aplicarea unar sanctiuni dintre cele
prevazute de regulament.




Comportament virat

e

puncte

Sanctiuni

Vinzare de obiecte In scoald 5 E-mail citre Comisia de disciplind. Tn functie de
Bravitatea faptei, Comisia de disciplind poate
propune $i aplicarea aktor sancliuni dintre cele
prevdzute de regulament [de la suspendarea
elevului/elevei pand la resilierea contractuals
imediati).

Promovarea/ participarea la jocuri de noroc 5 E-mail citre Comisla de disciplind. Tn functie de

care présupune schimb de bani/ bunurif gravitatea faptel, Comisia de disciplind poate

servich propunc si aplicarea altor sanctiuni dintre cele
previzute de regulament,

Folosirez neadecvatd a resurselor scolii si 5 E-mail citre Comisia de disciplind si asumarea

resurselor proprii (ex: impelstierea hirtiel/ costurilor aferente Inlocuirii bunurilor folasite

folosirea excesivid a sdpunulul de la toaleta exceshy/ folosite neadecvat. In functie de

unitdtil de invitamant, trintit mese/binci, gravitatea faptei, Comisia de discipling poate

scaune, tabll, laptop, alte obiecte 5.a.m.d) propune $i aplicarea altor sanctiuni dintre cele
previzute de regulament,

Utilizarea echipamentelor electronice din 5 E-mail citre Comisia de disciplind. Tn functie de

cadrul unitdti de invatamint fird acordul gravitatea faptei, Comisia de disciplind poate

profesorubul propune si aplicarea unor sanctiunl dintre cele
prevazute de regulament.
Abaterea poate atrage si inlocuirea bunurilor
utilizate fard permisiune,

Acte de distrugere a bunurilor scolii sau a 5 suspendarea imediatd a elevului/elevel urmati

documentelor scolare de rezilierea contractuald.

Stidarea autoritdfi profesorulul 10 E-mail citre Comisia de discipling. Tn functie de
gravitatea faptei, Comisia de disciplind poate
propune si aplicarea altor sanctiuni dintre cele
previzute de regulament.

Insugirea bunurilor altei persoane (furt) 10 Suspendarea imediath a elevuluifelevei urmatd
de rezilierea contractuals.

Falsificarea documentelor scolare (cereri de 10 Suspendarea imediath a elevului/elevei urmat3

invoire, scutiri medicale si alte documente de rezilierea contractuals.

folosite in cadrul scolii)

Inscenarea unor actiuni/ scenaril care 10 | Suspendarea imediatd a elevului/elevel urmatd

lezeazd integritatea perscanei de rezilierea contractuald.

Desfdsurarea unor actiuni care pun in 10 E-mail citre Comisia de disciplind. Tn functie de

pericol integritatea firicd 5i emotionals
proprie sau/ si a altei persoane (e

gravitatea faptei, Comisia de disciplind poate
propune s sanctiuni dintre cele previzute de
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Compartamant vizat

Numar

PunCte

Sanctivni

expunerea  pe  pervaz/  balustradd/
aruncarea de obiecte n interiorul sl
exteriorul (pe fereastrd) unitdti  de
invatdmant, folosirea  deodorantelor/
parfumurilor in mod excesiv  si In ale
scopuri decat igiena proprie 5.a.m.d)

regulament.

Bullying fizic (lovirea, impingerea sau 10 E-mail catre Comisia de disciplind. In functie de

trintirea unel persoane, aruncarea cu gravitatea faptei, Comisia de disciplind poate

obiecte la o persoand, hdrfuirea fizicd sau propune §i alte sanctiuni dintre cele previizute de

sexuald, distrugerea sau  furtul de regulament. Se poate propune sciderea notei la

proprojetate personald) purtare, suspendarea elevului, rezilierea
contractuald  imediath sau alte sanctiuni
previzute de regulament.

Bullying verbal (porecle, amenintdn, jigniri, 10 E-mail c3tre Comisia de disciplind. Tn functie de

remarci la aspectul fizic al persoanei/ al gravitatea faptei, Comisia de disciplind poate

modulul in care se imbracd/ incaltd, propune si alte sanctiuni dintre cele previzute de

raspindirea de zvonuri sau  informatii regulament. Se poate propune sciderea notei la

despre o perscand, ignorarea  au purtare, suspendarca elevului, rezilierea

respingerea intr-un mod umilitor). contractuald imediatd sau alte sanctiuni
previzute de regulament.

Cyberbullying- trimis de mesaje jignitoare 10 E-mail catre Comisia de disciplind. in functie de

sau  amenintatoare  prin intermediul gravitatea faptei, Comisia de disciplind poate

retelelor sociale sau ale aplicatilor de propune i alte sanctiuni dintre cele previzute de

mesagerie  instantanee, publicarea unor regulament. Se poate propune scdderea notei la

imaginifvideo compromititoare, jignitoare purtare, suspendares elevului, rezikierea

sau distribuirea de informatii false sau contractuald  imediatd sau alte sanctiuni

Jignitoare in mediul online, hiirtuirea sau prevazute de regulament.

intimidarea unei perscane in mediul online,

utilizarea tehnologiei pentru a filma sau a

fotografia perscana fird permisiunea ei)

Comportament agresiv in scoala fatd de o 10 E-mail citre Comisia de discipling. Discutie cu

altd persoana consilierul scolar in cel mai scurt timp. Tn functie
de gravitatea faptei, Comisia de disciplind poate
propune 5 sanctiuni dintre cele previzute de
regulament, inclusiv posibilitatea de reziliere
contractuald.

Lipsa de respect la adresa echipei IDANID 10 E-mail citre Comisia de disciplind. Tn functie de

gravitatea faptei, Comisia de disciplind poate
propune 5 sanctiuni dintre cele previzute de
regulament, inclusiv posibilitatea de roziliers
contractualy.
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[ LEPTYRET

Comportament vizat sanctiuni
puncie

Expunerea indecentd in cadrul unititii de 10 E-mail citre Comisia de disciplind. Tn functie de
invaldmant, individual sifsau Tn prezenta gravitatea faptei, Comisia de disciplind poate
altor persoane, in salile de clasi, holurile propune si sancfiuni dintre cele previzute de
goolii, sala de mese, curtea scolii si alte spatii regulament, inclusiv posibilitatea de reziliers
din cadrul unit3tii de Tnvitimant. contractual.

Toate abaterile, punctele acordate elevilor si sanctiunile aplicate vor fi inregistrate in documentul excal
creat de Profesorul de IT - care reprezintd anexd la prezentul protocol, parte integrant3 din acesta. La
finalul fiecirei siptimani, Profesorul de IT va trimite situatia centralizatd a BF citre tofi profesoril, sise var
lua méasurile care se impun, conform regulamentului.

In cazul abaterilor care pot apdrea in timpul orelor (BP), dupd caz, profesorul de la clasi va recurge la
acordarea de BP sau aplicarea sanctiunil mentionate in protocol, iar elevul va fi informat. Profesorul care
acorda BP gifsau care aplicd sanctiunea are obligatia 58 informeze si parintii, in scris, utilizind optiunea
Quick Messages din Kinderpedia. Dirigintele va informa parintii la final de siptimana in cazul in eare un
elev a atins unul dintre pragurile mentionate Tn tabel.

Pentru orice abatere, profesorul informeaza dirigintele, consilierul scolar si, dupd caz, Comisia de disciplina
care s@ va intruni in termen de 3 zile lucrdtoare pentru a stabili care sunt misurile ce se impun pe Bngl

acordarea de BP. Decizia va fi comunicata dirigintelui si elevului, iar dirigintele va informa parintil printr-un
mesaj scris pe Kinderpedia.

Fiecare intdlnire cu pdrinfii, ca urmare a problemelor de discipling, va fi inregistratd in scris printr-un
document ce va fi semnat de toti participantii la intdlnire. Tn cazul comunicirii pe tema problemelor
disciplinare, profesorul va folosi Kinderpedia - Quick Messages.

La acumularea a 20 BP pe modul, BP care sunt acordate pentru comportamentele nepermise ce sunt
punctate intre 3 5i 10 BP, se propune scBderea natei la purtare a elevului cu 1p la fiecare 20 BP acumulate/
modul). La finalul anului scolar nota la purtare este rezultatul mediei celor 5 nate abtinute pe parcursul
anului scolar la finalul fiecirui modul de invitare {5 module). Elevuluif elevei care acumuleazs 20 BRY modul
se recomanda, pentru ameliorarea si stoparea comportamentebor disruptive, initieres unui demers de
interventie psihologics facilitat de consilierul scolar al unitdtii de invatdmant sau extern, urmat de
prezentarea unui raport de evaluare psihologic, respectiv raport de parcurs al interventiei psihologice la
Cabinetul de Asistents Psihopedagogics al unitdtii de invitimant.

Etapa a ll-a — SANCTIUNI

Elevii care prin comportamentul lor incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele seolare, vor
fi sanctionatl In functie de gravitatea acestora conform prevederilor OME 5726/2024 pentru aprobarea
statutului Elevului, precum si a Regulamentului Liceului International IDANID corelativ cu incetarsa
contractulul educational in situatia in care parteneriatul educational nu mal poate continua in bune conditii.
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Pentru a fi sanctionati, elevil trebuie si comitd abaterile disciplinare in spatiul unitatii de inva{dmant
preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, In cazul celor extragcotare organizate de cadre didactice,

in afara perimetrului unititil de invat3mant, sau in cadrul activitdtiler seolare sau extrascolare desfasurate
in mediul online.

Sancliunile ce pot [ aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuals;

b] mustrare scrisd;

] retragerea temporari sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiazl elewul;

d) mutarea disciplinard la o clasi paralela din aceeasi unitate de invitdmant:

e} suspendarea elevului pe o duraty limitatd de timp, conform legii;

f] preavizul de exmatriculare;

Bl exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmdtor in aceeasi unitate de invitamant,
conform legii;

h] exmatriculares cu drept de reinscriere n anul scolar urmator in altd unitate de Invardmant,
conform legii.

Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si plrintilor/reprezentantilor
legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comuniclrii acesteia sau ulterior, dupd caz.

Sanctionarea elevilor sub forma mustririi n fata colectivului clasei sau 3l soolii este interzisd in orice
context. Sanciiunile prevazute in prezentul regulament se pat aplica in invdtdmdntul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cind prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului
din jcoald, afectind dreptul la educatie, respectiv la munci.

Ebevii care sunt sanctionati conform prevederilor din prezentul regulament beneficiazd de consiliere
scolard, interventie psihologicl si psihoterapie, precum si de activitdti remediale in cadrul unititii de
invitdmant sau extern, prin prezentarea dovezii [raport evaluare psihologicd/ raport de parcurs interventie
psihologici).

Tn situatia in care elevii sifsau pdrintiifreprezentantii legali refuzs in mod repetat participarea la sedintele
de consiliere scolard §if/sau de interventie psinclogich si psihoterapeuticd sifsau alte masuri de sprijin,
directorul sesizeazd situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta sociald/directiilor de asistenta
sociald/directiilor generale de asistentd sociall si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are
obligatia <3 solicite serviciilor publice de asistentd sociald raportul de vizitd la domiciliu sifsau rezultatele
anchetei sociale.

Pentru tati elevii din TnvBtdméntul gimnazial i liceal, la fiecare 20 de absenie nemotivate pe an scolar din
totelul oreler de studiu sau la 20% absente nejustificate din numérul de ore pe an scolar la o discipling de
studiu/un modul de specialitate va fi sclzutd media anuald |a purtare cu cibe un punct, Elevii care au
media la purtare mai mica decat & in anul goolar anterior nu pot fi admizi In unitdtile de invatdmant cu
profil militar, teologic §i pedagogic.
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sanctiunile primite de citre elev/ elevd pe parcursul anului scolar sunt mentionate in fisa de transfer sif
sau fisa cu situatia scolard a elevulul.

a) Observatia individuald: 0-9p Bp

{1} Observatia individuald constd in atentionarea elevului cu privire la incllcarea regulamentelor in
vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizat, aprobatd sl aplicatd de clitre
invitdtorul/institutorul/ profesorul pentru Tnvitdmantul primar/profesorul diriginte.

{3) Tn cazul contestirii sancyiunii, aceasta este solutionats de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog 3i procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

b} Mustrarea scrisd: 10-29 BP

(1} Mustrarea scrish  constd  in atentionarea  elevuiyl major/minor  5i  informarea
pdrintilor/reprezentantiler legali, Tn scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor
de comportament acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea,

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invaEtdmdntul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanckiune 5i este analizatd, aprobatd si aplicata de citre
profesorul pentru invBtimantul primar/profesorul diriginte.

{3) In cazul contestérii sanctiunii, aceasta este solutionath de consiliul claset,

{4) Sanctiunea este consemnatd in catalog §i procesulverbal aferent sanctiuni este consemnat Tn
registrul de procese-verbale al constliului clasel.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de sciderea notel la purtare, respectiv de diminuarea calificativului
in invatamantul primar.,

(6} Decumentul conjindnd mustrarea scrisd este inmanat elevidui sau parintelul/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest hucru nu este posibil, este trimis prin postd
sau pe e-E-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

c) Mutarea disciplinard la o clas3 paraleli: 70-49 BP

(1) Mutarea disciplinard la o clasd paraleld, in aceeagl unitate de invEt3mant, se aplicd pentru
incilcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu
comiterea unor fapte de violentd sau distrugere a bunurilor scalare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie 5i discrimindrii in mediul geolar 5i promevarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de
invitimant preuniversitar de stat, in baza hotirdrii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de arganizare si functionare a unititilor de invatdmdnt preuniversitar (ROFUIP), care
propune §i sanctiunea.

{3} Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitdtii de invatimant,

{4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de adminisiratee,

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog §i in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanciiunil este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei i al consiliului de administratie
al unitdtii de invatdmdnt.
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(B} Sanctiunea poate fi insatitd de sciderea notei la purtars, respectiv de diminuarca calificativulul
in invatdmantul primar.

{7) Documentul referitor la mustrarea scrish este inmanat elevudui sau parintelul/reprezentantului
legal, pentru efevii minori, personal, sub semndturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin posta sau e-E-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

d} Suspendarea elevului pe o durata limitatd de timp: 20 - 60 BP

(1) Sanctionarea efevuiui cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de violen(d sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitdtii de invagimant.

(2) Suspendarea elevuiui se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucrdtoare, nu mai mult
de 15 zile lucritoare pe an.

(3] Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea 5i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie §i discrimindrii in mediul scolar 5i promovarea interculturalititii, constituits la nivelsl unitatilor de
invitdmant preuniversitar de stat, in baza hotaririi consilivhi de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatAmént preuniversitar (ROFUIP), care
propune si sanctiunea.

(4] Sanctiunea, insofitd de sciidersa notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesaral 5i aplicati
de profesorul diriginte i directorul unit3tii de invitamant.

(5) In cazul contestdrii sanciiunii, aceasta este solufionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invitdmant.

(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consilivlul clasei 51 al consilivlui de administratie
al unitagh de invatamant.

(7]  Documentul referitor la  suspendarea elevulyi  este inminat  elevull  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru efevii minor, personal, sub semniturd, sau, in situatia In care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin pogtd sau e-E-mail, cu confirmare de primire Tn termen de § zile
licratoare,

e} Preavizul de exmatriculare: 20 = 60 BP

Aceastd sanctiune constd fn atentionarea ebevului, In scris, de catre directory) unitatii de invatdmant,
cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea;

Sanctiunea este propuss consiliului clasel de citre profeserul la ora caruia s-au petrecut faptels gi sp
consemneazd intr-un proces verbal:

Se intocmeste un raport care se Tnainteazd Consiliului Profesoral;

Sanctiunea se inregistreazd in catalogul clasei si este insotiti de sciderea notei la purtare.

Aceasta trebuie insotitd de consilierea elevului, care s& urmireascl remedierea Comportamentului.

1) Exmatricularea cu drept de relnscriers, in anul scolar urmitor, Tn altd unitate de invitimdnt: 20-
6 BP

(1)Exmatricularea cu drept de reinscriers in anul gcolar urmdtor Tn altd unitate de invatdmant si in
acelagl an de studiu se aplicd efevilor din Imedtimantul gimnazial, liceal si posticeal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de Brave, care au pus in perical siguranta elevilor sau
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2 personalului din scoald ¢ care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupd pericada de
exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelagi colectiv de efevi sau de cadre didactice,

(2)Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea viokentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii In mediul scolar 5l promovarea interculturalititii, constituitd la nivebul unitagilor de
invitdmant preuniversitar de stat, in baza hot3rarii consilivlui de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare sifunctionare a unititilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP), care
propune si sanctiunea.

|3)5anctiunea, insotitd de scaderea notei a purtare, este aprobats de consiliul profesoral §i aplicatd
de profesorul diriginte, directorul unititii de invitImant si inspectoratul scolar.

(4}in cazul contestarli sanciiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
invatdmant.

{5)5anctiunea se consemneazd in catalogul elasei 5i In registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanciunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral 5i al consillului de
administratie al unitatii de nvitimant.

(E}Documentul referitor la exmatricularea elevulul este inmdnat de citre directorul unitatii de
Invatdmant elevolui sau parintelul/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semndturd,
sau, in situatia In care atest lucru nu este posibil, este trimis prin pogtd, cu confirmare de primire in termen
de 5 zile lucritoare.,

(7)Elevil reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clase siin activititile de predare-invitare-evaluare.

{8)Elevii exmatriculati din unititile de invatimant din sistemul de apdrare, ordine publicd si securitate
nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmdétor, intr-o altd unitate de
invtdmant, cu respectarea prevederilor prezentului stotut, ale regulamentului de organizare i funciionare
al unitatilor de Tnvit3mant preuniversitar 5i ale regulamentelor specifice.

g} Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmiitor in aceeasi unitate de Tnvatdmant,
conform legii: 20-60 BP

(LjExmatricularea cu drept de refnscriere in anul scolar urmiitor in aceeasi unitate de invatamant si
in acelagi an de studiu se aplicd elevilor din invatdmantul gimnazial, liceal 5 postliceal pentru comiterea
unor abateri deosebit de grave, cars au pus in perical siguranta elevilor sau a personalului din scoal.

(2] Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea §i combaterea violeniei, a faptelor de
coruphie si discrimindrii in mediul seolar 5i promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul unitatilor de
invitdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliclui de administratie, conform prevederilor

Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdtilor de Tnvitdmdnt preuniversitar
(ROFLIP), care propune §i sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de sciderea notel la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral 5i aplicats
de profesorul diriginte 5i directorul unitatii de invatamant,

(4) Tn cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unit3tii de
invatdmant.

{5) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei §iin registrul matricol, jar procesulverbal aferent
sanchiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitdtii de Tnvitamant.
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(6) Documentul referitor la exmatricularea elevulyi este inmanat de citre directorul unititii de
invdtdmént elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii mincri, personal, sub semnfturs,
$au, in situatia n care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-E-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucritoares.

(7] Elevii refnscrigi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activititile de predare-invitare-evaluare.

h) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmditor in altd unitate de invatamant,
conform legii: 20-60 BP

(1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul soolar urmdtor in altd unitate de Invatamant $iin
acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invatdmantul gimnazial, liceal $i postliceal care au fost
exmatriculati pentru comiterea unor abater| deosebit de Brawe, care au pus In pericol sipuranta elevilor sau
a personalului din scoald si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupd pericada de
exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi sau de cadre didactice.

(2} Abaterea este cercetatd de Comisia pEntru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie 5i discriminarii in mediul scolar i promovarea interculturalitdil, constituitd la nivelul unititilor de
invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotirdri consiliului de administratie, conform prevederilor

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitiilor de fnvatdmdnt preuniversitar
(ROFUIP), care propune §i sanctiunea,

(3) Sanctiunea, insotitd de sedderea notel la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicat3
de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4} In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unititii de
invatdmant.

(5) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasel $i in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesaral §i al consiliului de
administratie al unitati de invatimant,

(6] Documentul referitor la exmatricularea elevului este famanat de citre directorul unititii de
nvitdmant elevului sau pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minor, personal, sub semndturd,
sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire Tn termen

de 5 zile lucritoars,

(7] Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati Tn colectivul clasei si in activitatile de predare-invitare-ovaluare.

(B) Elevii exmatriculati din unititile de invitamant din sistemul de apdrare, ordine publicd si
securitate nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator, intr-o altd unitate de
invAtamant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de organizare si functionare
al unitdtilor de invitdmant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

Etapa 3: Monitorizare - Fisa de monitorizare comportamentali

Figa de monitorizare comportamentald reprezintd figa care sumarizeazd comportamentele pe care
elevul/ eleva trebuie 53 le stopeze/ imbunatiteascd in acord cu indicatorii stabiliti cu profesorul diriginte la
demararea procesulul de monitorizare comportamentald. In cadrul fisei, consilierul scolar impreund cu
profesorul diriginte consemneazd in ce masurd indicatorii au fost atingi in baza feedback-ului objinut de la
profeserii clasei in urma participrii elevului pentru cinc zile consecutive la cursuri, Feedbackul se oferd
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confidential gi direct, atdt profesorului- diriginte £4t 5i consilierubui scolar. Tn sttuatia in care indicatorii ny
au fost atingi, pericada de monitorizare comportamentali se prelungeste.

Punctele (BP) se cumuleazd pe modul de an scolar. La acumularea a 20 BP elevul/eleva va ince pe
procesul de monitorizare prin fisd comportamentals I nivelul consilerubui scolar si a profesorului diriginte,
Daca un elev are 30-39 BP la final de madul, va incepe procesul de monitorizare prin Fizd de monitorizare
comportamentald la nivelul Coordonatorului Camisici de disciplind, Dacd un eleva fost monitorizat de doua
ori prin Fisd de monitorizare comportamentald de citre Coordonatorul Comisiei de disciplind, fard a ardta
un efort de imbundtitie a comportamentului (feedback FB din partea profesorifor centralizat de consilierul
scolar), se va convoca o intdinire la care va participa profesorul-diriginte, consilierul scolar, un reprezentant
al Comisiei de Discipling si Directorul scolii, pantru a stabili pasii urm3tori.

In cazul n care un elev a trecut deja de doud ori prin monitorizarea la nivelyl dirigintelui si a
consilierului scolar, urmtoarea datd cind se incadreazd la aceastd etapd va trece automat la monitorizares
la nivelul Coardonatorului Comisiei de discipling.

Tracking - inregistrare Behaviour Points

Sumar de

Actiune Respomsabilitato

puncte

0 Mesaj de felicitare trimis pringilor - la final de modul de citre Diriginte
diriginte, iar la final de an scolar de cltre Coordonatorul Comisisi de | Coordonator Comisie
discipling, prin Kinderpedia de discipling

5-9 BPf | Mesaj rapid pe Quick Messages trimis pdrintilor prin Kinderpedia | Profesorul  care a
sanctiun | pentru a le aduce |a cunostinta comportamentul elevului pentru | acordat BP
i directe | care s-a aplicat sanctiunea.

10-30 | Dupa c# un reprezentant al Comisiei de disciplind, Tmpreund cu Diriginte
BpP dirigintela, are o intalnire cu parintii, dirigintele incepe
monitorizarea, folosind flsa de monitorizare comportamentall, | Consilier scolar
Discutie de reevaluare in doud sdptamdni. Dacs imnburdtdtirile sunt
evidente (numai feedback FB din partea profesorilor) cingl zile Comisia de disciplina
cansecutiv, monitorizarea poate Tnceta. Discutie cu consilierul
scolar. Dacd BP sunt obfinute pentru abaterile ce sunt punctate intre
3-10 BP, elevul/ eleva este implicat/3 in proces de interventie
psihologicd cu consilierul scolar al unit3ti de invatamant sifsau cu
personal specilizat extern cu prezentarea dovesii inifieri procesului,
respectiv dovada de parcurs a procesului, De asemenea, la fiecare
20BP obtinute de elev/elevd se propune sciderea notel la purtare.

30-43 | Dupa ce un reprezentant 2l Comisiei de discipling, impreund cu | Comisia de disciplina

EP dirigintele, are o intalnire cu parintii, Coordonatorul Comisiei de
disciplind Tncepe monitorizarea pentru doud sdptamani. Discutie de | Consilier scolar
reevaluare dupa doud s3ptdmani. Dacl imbundtitirile sunt evidente
cinci gzile conseculiv, monitorizarea poate inceta, Discutie cu | Diriginte
consilierul scolar. Dacd BP sunt abtinute pentru abaterile ce sumt
punctate intre 3-10 BP, elevul/ eleva aste implicat/s in proces de
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interventie pstholagics cu consilierul scolar al unitdtii de invatdmant
si/sau cu personal specilizat extern cu prezentarea dovezii inktierii
procesului, respective dovada de parcurs a procesului. De
asemenea, la fiecare 20BP obfinute de elev/elevd se propune
scaderea notel [a purtare.

30-59
BP

Directerul scolii, imprewnd cu coordonatorul Comisiei de discipling
si dirigintele convoacd o intalnire ey pdrintii pentru a stahili
oblectivele 5i perioada In care acestea trebuie indeplinite. Daci BP
sunt obtinute pentru abaterile ce sunt punctate intre 3-10 BP,
elevul/ eleva este implicat/ in proces de interventie psihologica cu
consilierul scolar al unititii de invatamant si/sau cu personal
specilizat extern cu  prezentarea dowvezi inifierii  procesului,
respective dovada de parcurs a procesuluui, De asemenea, la fiecare
20BP obtinute de elev/elevi se propune sciderea notei la purtare.

Director IDANID
Coordonator  Comisie
de discipling

Diriginte

Cand un elev acumubeazi peste 60 de BP, directorul scolii, impreund
cu coordonatorul Comisiel de discipling si dirigintele, convoac o
intalnire cu pdrintii/persoancle implicate pentru a asculta punciul
de vedere al acestora. Rapertul de analiza al Comisiei de Discipling
va fi supus aprobarii Consiliului de Administratie, care, in functie de
gravitatea faptelor, poate aplica una dintre santiuni prevazute de
ROF:
a) cbservatie individuala;
b} rmustrare scriss:
t) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a
d] burselor de care beneficiazd elevul;
) mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeasi unitate de
invatdmdbnt;
f} suspendarea elevului pe o duratd limitats de timp, conform
legii;
gl preavizul de exmatriculare;
h} exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator
in aceeasi unitate de Invitdmant, conform legil;
i} exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator
in altd unitate de invitdmant, conform legii:

Director IDANID

Fiecare este responsabil pentru propriul comportament, lar modul Tn care alege si se comporte
are un impact §i asupra celor din jur.

Prezentul protocol este obligatoriu $i face parte integrantd din REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
21 FUNCTIONARE AL LICEULUI INTERNATIONAL IOANID.
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ANEXA 3

KAMNILY

NS

PROTOCOL DE TINUTA

nivel primar, gimnazial, liceal

SCop

Scopul acestui protocol este de a asigura ca elevii, pirintii si profesorii sunt informati cu privire la unifarma
# procedurile existente in cazul nerespectarii ei.,

Uniforma scolara joacd un rol important in formarea etosului unei scoli §i stabilirea unei atmosfere potrivite
actului educational,

UNIFORMA SCOLARA/DRESS CODE
Tricourile 3i hanoracele cu logo-ul IDANID pot fi achizitionate de la secretariatul scolii. Elevii pot purta, pe
langa acestea, pantaloni lungi, fuste, sau pantaloni scurli smart casual cu lungimea pdnd la penunchi, in
culeri inchise (bleumarin, negru, gri inchis).
Nu sunt acceptate obiecte vestimentare de genul bBlugi cu rupturi sau aplicatil colorate, pantaloni destinati
activititilor sportive, colanti, pantaloni deschisi la culoare, fuste mini, bermude etc.
Imbracdmintea trebuie i fie curatd si b aibd un aspect ingrijit pe toata durata rilei de scoal,
La orele de educatie fizich, elevii trebuie 53 poarte echipament adecvat desfisurlvii activititilor sportive.
De asemenea, este interzisd purtarea accesorlilor ce ar putea duce la accidentdri: britari, coliere, cercei
lungi. Elevii care au parul lung trebuie s3 il aibd prins.

ACCESORII
sepcile/paliriile nu sunt permise in interiorul scolil, eu exceptia silelor tematice {Halloween, 5t Patrick’s
Day etc): acestea mai sunt permise in cazul activitdtilor sportive ce se desfasoarh in aer liber.
Accesorille precum cercel, bratdini, colier purtate de elevi trebuie 54 fie discrete.
Fata trebuie <3 fie in permanentd liberd (nu acoperita de par}) In interiorul scolii, lucru valabil atét pentru
fete, cit si pentru biieti. Nu este permisa prezenta in seoald a elevilor cu parul vopsit in culori nenaturale,

COSMETICE
La nivel primar, este interzis3 folosirea cosmeticelor la scoald. La nivel gimnazial si liceal, este interzish
folosirea machiajului exceshv/strident/nenatural. Unghiile trebule 5 fia tdiate seurt, iar manichiura
acceptata este cu lac transparent (nu gal/aja semipermanentd), din motive de siguranta. Lacul de unghii
colorat nu este permis.

TATUAIE
Tatuajele trebuie £3 nu fie vizibile in scoals.
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OCHELARI DE SOARE
Purtarea ochelarilor de soare nu este permisa in interiornul scolii,

chsTi

Utilizarea castilor audio este acceptata in interiorul scolii doar cu acordul profesorului, in cazul proectelor
desfdsurate online.

SMARTPHOME, SMARTWATCH, ALTE DISPOZITIVE ELECTRONICE

Elevii care vin cu smartphone say smartwatch la scoald trebuie 571 lase 1a secretariat, in momentul sosir
in scoald, indiferent de ord,

Alte dispozitive electronice (tableta, laptop etc) vor fi aduse la gcoald doar atunci cdnd este necesar
[prezentare de projecte, activitdti online anuntate in avans), la solicitarea explicitd a unui profesor.
Profesorul care a cerut utilizarea lor se va asigura ci acestea sunt folosite doar |3 ora respectiva - acestea
vor fi depozitate in spatiul dedicat din cancelarie la incheierea orel,

In cazul in care activitatea la clasd impune folosirea dispozitivelor mobile, profesorul de la clash este
responsabll s34 se asigure o  acestea sunt returnate la  cancelarie la  terminarea orel

VERIFICAREA UNIFORMEI
Respectarea regulilor privind uniforma scolard va fi verificatd atdt de prefesorul care aste de serviciu
dimineatd, cit 5i de profesorii de la class i de management. Verificarca respectdrii uniformei ecte
responsabilitatea tuturor membrilor echipei IDANID,

MASURI
Elevilor care nu respectd uniforma li se va cere <5 inldture orice accesoriu nepermis sau machiaj, dupd caz.
Tn cazul in care un elev nu poarth uniforma corectd (tricou/hanorac cu logo IOANID si pantaloni/fustd de
culnare Tnchiss si lungime corespunzétoare), acesta va fi trimis la secretariatul gcolii pentru remedierea
situatiei.
Elevii f3rd uniforma corecta vor putea:

1. 53 achizitioneze o noud uniform3 de la secretariat §i sd revind la ore.

2. 53 ia legatura cu un membeu al familiei care le va aduce unifarma pentru a se putea intoarce la are.

Prezentul protoeol este obligatoriu 3l face parte integrantd din REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
ol FUNCTIONARE & LICEULUI INTERNATIONAL IOANID,
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