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TITLUL I
Dispozitii generale
CAPITOLUL I

Cadrul de reglementare

Art. 1. (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare a Liceului International IDANID a fost
elaborat in temeiul: Legii 198/2023 a invatdmantului preuniversitar, OME nr. 4183/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitdmant preuniversitar,
Ordinul ME nr.5154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor
de administratie din unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Ordinul ME nr. 6223/04.09.2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si funcfionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatdmant preuniversitar, Codului Muncii - Legii nr. 53/2003 cu completérile si modificirile ulterioare,
Ordinului METS nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
National de Etica din fnvatamantul preuniversitar. Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdtilor publice, Statutului elevului aprobat prin OMENCS nr.
4742/2016,

(2) Dispozitiile prezentului regulament vor fi interpretate si aplicate in concordant3 cu Declaratia
Universald a Drepturilor Omului, Conventia cu privire la drepturile copilului, Conventia Europeani a
Drepturilor Omului, Carta Sociald Europeand si Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniunii Europene,

Carta Limbilor Minoritare si Regionale, precum si cu prevederile Constitutiei Romaniei.

Art. 2. (1)Tn baza OME nr.4183/2022, a actelor normative/administrative cu caracter normativ care
reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai educatiei si ale personalului
din unitdtile de invatamant, precum si a contractelor colective de muncé aplicabile, Liceul International
IOANID isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(2) Profesorii pentru invatamantul primar si profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la
inceputul fiecarui an scolar elevilor si parintilor Regulamentul de organizare si functionare a unitétii de
fnvatamant.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a Liceului International IOANID poate fi revizuit

anual sau ori de cate ori este nevoie.

CAPITOLUL Il

Principii de organizare si functionare a invatdmantului preuniversitar

Art. 3. (1) Unitatea de invatdmant particular Liceul International IOANID, cu sediul in Bucuresti,
Str. Nicolae lorga nr.21, sector 1, este persoand juridica de drept privat si de interes public si face parte

din reteaua nationald de fnvatamant. Astfel, potrivit legii invatdmantului preuniversitar liceul este unitate



libera, deschisa, autonomd atat din punct de vedere organizatoric, cat si economico-financiar, avand drept
fundament proprietatea privatd, garantati de Constitutia Romaniei, Liceul are conducere, personal si
buget proprii, intocmeste situatiile financiare n limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Conducerea Liceului International IOANID isi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare,
promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvati a acestora, in
conformitate cu Legea 198/2023 a invatdmantului preuniversitar.

Art. 4. — Liceul International IDANID se organizeazi si functioneaz independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natur politica si prozelitism religios, precum si orice
forma de activitate care incalcd normele de conduitid moralj si convietuire sociald, care pun in pericol

sandtatea, integritatea fizica sau psihicé a elevilor sau a personalului din unitate.

TITLUL 1T
Organizarea Liceului International IOANID
CAPITOLUL |

Reteaua scolard

Art. 5. (1) Unitatea de invdtamant particular Liceul International IOANID, persoand juridica de drept
privat si de interes public, parte din reteaua nationald de invitimant, cuprinde ciclul primar, gimnazial si
liceal, acreditate si autorizate s& functioneze, dupd cum urmeazi: prin Ordinul de Ministru nr.
4503/02.09.2014 a fost acreditat nivelul primar de invatdmant din cadrul Scolii Gimnaziale IOANID, prin
Ordinul de Ministru nr.3861/30.03.2020 a fost acreditat nivelul gimnazial din cadrul Scolii Gimnaziale
IOANID, prin Ordinul de Ministru nr. 3865/30.03.2020 a fost autorizata functionarea provizorie a nivelului
liceal din cadrul $colii Gimnaziale IOANID (denumire modificatd in Liceul International IQANID prin HCL
Sector 1 nr. 206/30.07.202

(2) Liceul International IOANID are personalitate juridica si, in aceasts calitate, dispune de:

a) Actde infiintare

b) patrimoniu — contract de comodat/chirie pentru fiecare sediu in care fsi desfasoard activitatea
fiecare ciclu de invatamant.

c) cod de identitate fiscala — 33677790 (pentru primar), 43164201 (pentru ciclul gimnazial) si
47042002 (pentru liceu)

d) cont bancar: RO42UGBIO000012052808RON, deschis la Garanti Bank

e) stampild cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, denumit in
continuare ministerul, si cu denumirea exactd a unitatii de invatdmant — Liceul International IOANID:;

f) domeniu web — www.ioanid.com.




Art. 6. — Liceul International IOANID, cu nivel primar, gimnazial si liceal functioneaza in mai multe
sedii, respectiv:

i. sediul scolii primare — Str. Nicolae lorga nr. 21, sector 1, Bucuresti

ii. sediul scolii gimnaziale — Str. Gen. Constantin Budisteanu nr.15, sector 1, Bucuresti

iii. sediul liceului — Calea Victoriei nr. 109 - Tronson | — Calea Grivitei.

Art. 7. — (1) Liceul International IOANID scolarizeazi elevii in limita planului de scolarizare propus si
aprobat de Consiliul de Administratie conform capacitatii spatiilor stabilite de autorizatiile/ acreditirile
existente;

(2) Tnscrierea elevilor in cadrul unitatii de invdtamant se realizeazd in conditiile stabilite prin
contractul educational si de prestari servicii incheiat la nivel de unitate de invdtamant si a celor stabilite
prin prezentul regulament, precum si a procedurilor interne aprobate de Consiliul de Administratie, cu

respectarea prevederilor dispozitiilor legale aplicabile in materie.

Art. 8. Spatiile in care isi desfasoard activitatea clasele de elevi din cadrul unititii noastre de invatdamant
respectd intru totul prevederile legale in vigoare referitoare la spatiul aferent sililor de clas3, laboratoarelor,
cabinetelor si terenurilor destinate jocurilor si activititilor in aer liber, la mobilierul si instalatiile necesare

asigurdrii conditiilor de functionare, igienico-sanitare si de securitate pentru viata si sandtatea elevilor.

CAPITOLUL I

Organizarea programului scolar

Art. 9. — (1) Anul gcolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fata in fatd si durata programului cu elevii pot fi suspendate sau modificate pe o perioada
determinata, la propunerea bine fundamentat a directorului, prin hotararea Consiliului de Administratie.
In cazul modificarii structurii anului scolar se va lua si aprobarea Inspectoratului scolar.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea pdrintelui, cu avizul si recomandirile specifice ale medicului curant,
in cazul in care elevul sufera de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii
cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte

afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi:



transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau
dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceast situatie activitatea didactic
se va desfdsura in sistem hibrid;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu — clase din cadrul unitatii de Tnvatdmant, precum si la nivelul
unitdtii de invatamant — la cererea directorului, in baza hotararii Consiliului de Administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar al municipiului Bucuresti, respectiv cu aprobarea
inspectorului scolar general si informarea Ministerului Ed ucatiei;

c) lanivelul grupurilor de unitati de invétamant din municipiul Bucuresti — la cererea inspectorului
scolar general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului
municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National pentru Situatii de
Urgenta (CISU/CNSU), dupd caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizici la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeazad cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de Administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitéti alternative stabilite de Consiliul de Administratie al unittii de invatdmant.

(7) 1n situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice
in vederea continudrii procesului educational.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a elevilor in unitatea de
invatamant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(9) Tn situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stdrii de urgentd/alerta, Ministerul
Educatiei elaboreaza si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfisurare

a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 10. — (1) in perioada vacantelor, in unitatea de invdtamant, se pot organiza activitati educativ-
recreative (tabere scolare) cu elevii.

(10) Perioada din vacantd in care se organizeaza activititi educativ-recreative se aproba de citre
Consiliul de Administratie al unitatii de invatdmant, in concordantd cu programarea concediilor de odihné
ale salariatilor si se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor.

(11) Tn vederea participirii la activitatile educativ-recreative mentionate la alin. (1), parintii si
unitatea de invdtamant incheie pentru perioada respectiva fie un act aditional la contractul educational,

fie un contract distinct de prestdri servicii, in functie de specificul activitatii.

Art. 11. — (1) La Liceul International IOANID, cursurile se organizeaza in forma de invatamant cu
frecventd, program de zi.

(12) invatdmantul primar functioneazd in programul de dimineata.



(13) Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare sidin clasele | si a Il-a nu vor incepe inainte de ora
8 00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00.

(14) Tn invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare
ora si 0 pauzd de 15 de minute dup3 cea de-a doua ord de curs. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile
de predare-invatare evaluare acopera 30—35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber
alese, recreative.

(15) Pentru clasele din invatdmantul gimnazial si liceal, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza
de 10 minute dupa fiecare ora.

(16) Tn cazuri exceptionale, la propunerea directorului si cu aprobarea Consiliului de Administratie,
se poate interveni in structura orarului, conform intereselor imediate ale Liceului International IDANID;

(17) Tn situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivats a
directorului, in baza hotararii Consiliului de Administratie al unitatii de fnvatimant, cu informarea

inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei.

CAPITOLUL In

Formatiunile de studiu

Art. 12. — (1) Formatiunile de studiu si efectivele acestora in Liceul International I0ANID se
constituie la propunerea directorului, intre limite minime si limite maxime, conform Hotdrarii Consiliului
de Administratie. Formatiunile de studiu din unitatea noastrd cuprind clase de fnvatamént primar,
gimnazial si liceal cu un efectiv de la 10 elevi pana la 16, cu posibilitate de depasire pana la 18 elevi. La
nivel liceal, clasele au un efectiv de maximum 14-15 elevi.

(2) Tn activitatile cu elevii se respecta Planul de fnvatdmént prevazut de Curriculum pentru
invatamantul primar, gimnazial si liceal, Metodologia de aplicare a acestuia, profilul elevului si standardele
educationale prevdzute de lege.

(3) Planul de scolarizare al unititii de invatamantse fundamenteazd si se iIntocmeste in
conformitate cu proiectele de dezvoltare institutionald, este coordonat de citre director, se dezbate in

Consiliul Profesoral si se aproba de cétre Consiliul de Administratie.

Art. 13. — (1) In invatdmantul liceal, se asigurd, de reguld, continuitatea studiului limbilor moderne
(din gimnaziu), tindnd cont de oferta educationald a unititii de invatdmant.
(2) Conducerea unitdtii de invatdmant constituie, de regul, formatiunile de studiu astfel incat

elevii sa studieze aceleasi limbi striine.



(3) Conducerea unitdtii de fnvdtdmant, in interesul superior al elevului, poate s asigure un
program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba modern3 respectiva sau nu se afld la acelasi nivel

de studiu cu ceilalti elevi din clasa.

Art. 14. - (1) In situatia in care in timpul programului instructiv-educativ se organizeazs activitatiin
afara institutiei de invatamant, se vor respecta legislatia in vigoare si procedurile interne.
(2) Activitdtile, altele decat cele prevazute in programul scolii (formale, nonformale), se pot

organiza in institutie numai cu aprobarea directorului si pe baza unei cereri depuse cu cel putin o zi

fnaintea actiunii.

Art. 15. (1) Intreaga activitate educationald din Liceul International I0ANID se va desfasura in
conformitate cu obiectul si clauzele Contractului educational si de prestari servicii incheiat intre
parinte/reprezentant legal/tutore legal siunitatea de invdtamant si a prezentului regulament, precum sia
procedurilor interne aprobate de Consiliul de Administratie. Contractul educational si de presiri servicii
prevede drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, garantand drepturile beneficiarilor primari si
secundari, si va contine obligatoriu clauzele din contractul educational tip aprobat prin ordin de ministru,
particularizat la niveul unitétii de invdtdmant, prin adiugarea oriciror alte clauze, a caror naturd nu poate
afecta interesul superior al al elevului,(2) Directorul unitatii de fnvdtdmant semneazid contractul
educational si de prestari servicii cu beneficiarii secundari ai fnvatdmantului preuniversitar sau cu elevul

major, in forma aprobatd prin hotérare a Consiliului de Administratie.

TITLUL I
Managementul unitatii de invatamant
CAPITOLUL]

Dispozitii generale

Art. 16. — (1) Liceul International IOANID are personalitate juridic si este condus de citre Consiliul
de Administratie si director in conformitate cu prevederile legale.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor care ii revin, conducerea unitatii de invdtdmant se consults, dup3
Caz, cu toate organismele interesate: Consiliul Profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

(3) Managementul unitatii de invitdmant este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(4) Structurile si functiile de conducere ale unitétii de invatdmant atributiile, modul de constituire,
precum si durata mandatelor sunt stabilite prin prezentul regulamentele de organizare si functionare sifn

concordanta cu prevederile legale.



CAPITOLUL NI

Consiliul de Administratie

Art. 17. — (1) Consiliul de Administratie este organ de conducere al Liceului International IOANID
siisi desfasoara activitatea conform legislatiei in vigoare.

(2) Consiliul de Administratie se organizeazi si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a Consiliului de Administratie din unitatile de fnvdtamant, aprobata prin ordin al
ministrului educatiei.

(3) Tn Liceul International I0ANID, conducerea Consiliului de Administratie este asiguratd de
fondator, prin directorul executiv al Fundatiei Blue Planet.

(4) Directorul unitatii de nvatdmant face parte din Consiliul de Administratie.

(5) Personalul didactic din componenta Consiliului de Administratie este ales de Consiliul
Profesoral prin vot secret la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai acestuia, dintre cadrele
didactice care au calitati manageriale si performante profesionale deosebite.

(6) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatamant nu pot fi desemnate ca membri
reprezentanti ai parintilor in Consiliul de admintratie al unitatii de invdtdmant, cu exceptia situatiei in care
Consiliul Reprezentativ al Parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.

(7) Consiliul de Administratie are urméatoarele atributii principale:

a) adoptd proiectul de buget si avizeazi executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;

b) aprobad planul de dezvoltare institutionals, respectiv planul de actiune al unitatii de invatimant

preuniversitar, la propunerea directorului unitatii de invitamant;

c) aprobd, la propunerea Consiliului Profesoral §i dupa consultarea consiliului scolar al elevilor si
curriculumul la decizia elevului din ofert;

d) analizeaza si aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar:

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema
de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei;

f) aprobd programe de dezvoltare profesionals a salariatilor, la propunerea Consiliului Profesoral;

g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatdmant;

h) aproba comisiile de concurs si valideazi rezultatul concursurilor, conform legislatiei in vigoare;

i) aproba programul si orarul unittii de invitdmant;

j) Tsi asumad rdspunderea publicd pentru performantele unitatii de invatdmant, alturi de director;

k) monitorizeazd activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

I) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.



(8) Hotdrarile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinard
si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de fnvatdamant de citre Consiliul de
Administratie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului. Angajatorul este unitatea de invatamant.

(9) Tn cazul in care hotirarile Consiliului de Administratie nu pot fi luate conform alin. (10), acesta
va fi reconvocat o singurd dati. La urmitoarea sedintd cvorumul de sedintd necesar adoptirii este de
jumatate plus unu din membrii Consiliului de Administratie, iar hotirarile Consiliului de Administratie se
adopta cu 2/3 din voturile celor prezenti. Daci in urma votului nu se obtine numarul de 2/3 din voturile
celor prezenti, hotararea nu poate fi adoptati.

(10) Hotérérile Consiliului de Administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti, cu
exceptia celor prevazute la alin. (11). Hotararile Consiliului de Administratie care vizeaza personalul din unitate,
respectiv: procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot
secret. Membrii Consiliului de Administratie care se afl3 in conflict de interese nu participd la vot,

(11) Hotarérile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invdtdmant se iau cu majoritatea voturilor
membrilor Consiliului de Administratie. Componenta Consiliului de Administratie, precum si hotérarile
adoptate de acesta se publicd la avizierul scolar, precum si pe website-ul unitdtii de nvitdmant
preuniversitar.

(12) Directorul unitdtii de inva{dmant emite decizile conform hotsrarilor Consiliului de
Administratie.

(13)Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
Presedintelui CA sau a unei treimi dintre membri.

(14) Metodologia-cadru de organizare si functionare a Consiliului de Administratie este aprobata

prin ordin al ministrului educatiei.

Art 18. — (1) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului de Administratie se pot desfiasura online/hibrid, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Consiliul de Administratie aprob prin hotérére/ decizie scenariile propuse de Grupul Local de
Initiativd ca urmare a situatiei epidemiologice a comunitatii, tinind cont de legislatia in vigoare.

(3) Consiliul de Administratie aproba platformele folosite in cadrul institutiei pentru activitatea
hibrid/online.

(4) Consiliul de Administratie aprob3 Planul de masuri pentru implementarea si monitorizarea
actiunilor de protectie specifice situatiei epidemiologice a comunitatii/ situatiilor exceptionale din
momentul respectiv

(6) Modul de functionare a Consiliului de Administratie al Liceului International IOANID, structura

si atributiile acestuia sunt prevazute in procedura de lucru a Consiliului de Administratie.



(6) Pe parcursul exercitdrii mandatului, membrii Consiliului de Administratie nu pot avea functia

de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

Art. 19. — (1) La sedintele Consiliului de Administratie al Liceului International IOANID, din cota
rezervata pdrinfilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor, care a implinit
varsta de 18 ani. Cu exceptia nivelului primar, la sedintele Consiliului de Administratie in care se dezbat
aspecte privind elevii, presedintele Consiliului de Ad ministratie are obligatia de a convoca reprezentantul

elevilor care participd la sedintd cu statut de observator.

CAPITOLUL IlI

Directorul

Art. 20. — (1) Directorul exercitd conducerea executivi a unitatii de invatdmant, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(3) Functia de director in unitatea de Tnvdtamant si este numit de conducerea persoanei juridice
fondatoare, cu respectarea criteriilor de competentd. Actul de numire se aduce la cunostinta DMBIP pe
raza cdreia igi desfagoard activitatea unitatea respectivi.

(4) Persoanele care ocupd functia de director trebuie si fie cadre didactice titulare, membre ale
Corpului national de experti in management educational, avand cel putin gradul Il didactic.

(5) Directorul exercitd conducerea executivi a unitdtii cu personalitate juridica si reprezints
unitatea de invatdmant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele competentelor previzute
de lege:

a. Directorul este direct subordonat persoanei juridice finantatoare si inspectoratului scolar
avand responsabilitdti conform fisei postului;

b. Directorul dezvoltd relatii de colaborare cu CEAC, in vederea elaboririi raportului anual
privind starea si calitatea educatiei si pentru a sprijini ameliorarea unor aspecte;

c. Directorul are in subordine: personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

d. Directorul este presedintele Consiliului Profesoral §i se supune hotararilor acestuia;

e. Directorul este reprezentantul legal al unitatii de invitamant

(6) Directorul unitdtii de invatimant particular poate fi eliberat din functie, la propunerea

Consiliului de Administratie, cu votul a 2/3 din membrii s&i, prin decizia persoanei juridice fondatoare.

Art. 21. Atributiile directorului unitdtii de invatdmant particular sunt stabilite de Consiliul de
Administratie in conformitate cu prevederile prezentului regulament, asa cum se regaseste prin art. 145

din Legea 198/2023 a invatdmantului preuniversitar.



Art. 22. — (1) in exercitarea functiei de conducere executivi, directorul Liceului International

IOANID are urmatoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeazi conducerea executivi a acesteia;
organizeazd intreaga activitate educationali;

rdspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

asigura corelarea obiectivelor specifice unititii de invdtdmant cu cele stabilite la nivel national
si local;

coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unititii
de Thvatamant;

asigurd aplicarea si respectarea normelor de s3nitate si de securitate in munca;

prezintd anual raportul asupra calittii educatiei din unitatea de fnvatamant;

(2) Tn exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul, impreuns cu persoana juridica

finantatoare, are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetarg;

raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invdatamant;

face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de tnvatamant.

(3) Tn exercitarea functiei de angajator, directorul are urméatoarele atributii:

a)

b)

d)

e)

angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; modifica fisa
postului Tn functie de strategia de dezvoltare si necesitatile institutiei, cu respectarea
prevederilor legale;

raspunde de evaluarea periodic3, formarea, motivarea personalului din unitate;

propune Consiliului de Administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invatdmantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a)

b)

c)

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
Consiliul de Administratie;

coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de fnvatamant si o
propune spre aprobare Consiliului de Administratie;

coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor

in Sistemul informatic integrat al invatdmantului din Romania (SHIR);



d)

e)

f)

9)

h)

)

K)

propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, Regulamentul intern si Regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdréarii Consiliului de
Administratie;

elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, Consiliului de Administratie;
numeste, dupd consultarea Consiliului Profesoral, in baza hotararii Consiliului de Administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

emite, in baza hotdrdrii Consiliului de Administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioadi de timp, din motive obiective;

emite, in baza hotararii Consiliului de Administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invatdmant;

coordoneaza Comisia de Tntocmire a orarului cursurilor unit3tii de fnvatamant si il propune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii

de invdtamant;

m) emite, in baza hotararii Consiliului de Administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de

0)

p)

t)

functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor
din unitatea de invdtamant, dacd este cazul;

elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfisoard in unitatea de invdtdmant si le supune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

asigura, prin responsabilul Comisiei pentru Curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

controleaza, cu sprijinul responsabilului Comisiei pentru Curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participdri la
diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora fn
colectivul unitatii de invdtamant;

aprobd asistenta la orele de curs sau la activititi educative scolare si extrascolare, a
responsabilul Comisiei pentru Curriculum, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si ale

salariatilor de la programul de lucru sau deleagi atributia unei terte persoane;



u) isi asumd, aldturi de Consiliul de Administratie, raspunderea publici pentru performantele
unitdtii de invatamant;
v) numeste si controleazi personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant sirdspunde,

alaturi de sefii de compartimente, de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

g

raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor

de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,

modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidentd scolar3;

X) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv
al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invitdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de fndrumare si
control asupra unitatilor de invtdmant, precum $i persoanele care participd la procesul de
monitorizare i evaluare a calitatii sistemului de invdtdmant au acces neingradit in unitatea de
invatamant;

y) asigurd implementarea hotérarilor Consiliului de Administratie;

z) propune spre aprobare Consiliului de Administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu — grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul

unitatii de invdtdmant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora:

ab) coordoneazd organizarea si desfisurarea activitatii hibrid sau online conform solicitirilor

institutiilor abilitate, parintilor, cu aprobarea Consiliului de Administratie

ac) urmareste respectarea prevederilor Ordinului comun nr. 1076/4518/3936/12.06.2020, cu

recomanddrile ulterioare ale Ministerului Sdnatatii si ale ghidurilor pentru unitdtile de
invatamant pe nivele, elaborate sub egida ME;

ad) implicarea directorului in elaborarea si monitorizarea punerii in practica a procedurilor specifice

situatiei epidemiologice a comunitétii;

ae) coordoneaza Grupul Local de Initiativa si stabileste prin decizie componenta acestuia;

af) monitorizeaza sistematic, anual, toate formele de segregare scolard (pe toate criteriile), le

centralizeazd la nivelul unitatii si raporteaza inspectoratului scolar;

ag) verificd modalitatea de repartizare a elevilor si a cadrelor didactice pe formatiuni de studiu,

respectand eliminarea segregarii scolare la nivelul unititii;

ah) identifica nevoile de formare a cadrelor didactice in domenii legate de de segregarea scolara,

abordari incluzive in educatie, calitatea educatiei in contexte incluzive si le supune dezbaterii
Consiliului Profesoral;
ai) actualizezd legislatia privind siguranta scolara in perimetrul unitatii/zona adiacenta si a datelor

privind infrastructura existentd referitoare la siguranta scolaré (mijloace de protectie si pazi).



(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de citre Consiliul
de Administratie, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare.

(6) Pentru realizarea unor atributii, directorul se consulti cu persoana juridica finantatoare, cu
reprezentantii salariatilor din unitatea de invdtdmant si cu parintii, in conformitate cu prevederile legale;

(7) Pentru perioada n care directorul nu fsi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre directorul adjunct sau,
in cazul in care nu exista functia de director adjunct, cdtre un alt cadru didactic titular, de reguld membru
al Consiliului de Administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boal si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite decizia de delegare a atributiilor cdtre un cadru didactic membru al
Consiliului de Administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Nefndeplinirea
acestor obligatii constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi conform legii.

(9) Asigura implementarea hotararilor Consiliului de Administratie. Propune Consiliului de
Administratie anularea hotdrarilor acestuia care contravin vidit dispozitiilor legale n vigoare si

informeaza inspectoratul scolar despre aceasta.

Art. 23. — Tn exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile

art. 21, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 24. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de fnvatdméant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de prezentul regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, de
regulamentul intern.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aproba de citre Consiliul de
Administratie.

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorului din unitatea de invitimant se face in caz de
forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de muncd, cu respectarea
obligatiilor legale de cdtre angajator si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general si/sau prin
decizia fondatorului.

(4) Directorul este degrevat la propunerea persoanei finantatoare de norma didactica, cu

aprobarea Consiliului de Administratie.

Art. 25. — Directorul unitatii poate elabora si alte documente, dedicate unor domenii specifice de

interes care sd contribuie la dezvoltarea scolii si la realizarea obiectivelor educationale propuse.



CAPITOLUL IV

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 26. — Pentru exercitarea si optimizarea managementului Liceului International I0OANID,
directorul unitatii de invdtdmant elaboreazi documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnozi;

b) documente de prognozi;

c) documente de evidenta.

Art. 27. — (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatimant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatdamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de fnvatamant;

¢) raportul anual de evaluare intern a calitétii.

(2) Conducerea unitétii de invatdmant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor

educationale.

Art. 28. — (1) Raportul anual asupra calititii educatiei se intocmeste de cétre director.
(2) Raportul anual asupra calitétii educatiei se valideazi de citre Consiliul de Administratie, la

propunerea directorului, In primele patru sdptdmani de la inceputul anului scolar.

Art. 29. — Extrase din raportul anual asupra calititii educatiei se pot publica pe site-ul unitatii de

invdtdmant sau, in lipsa acestuia, prin orice altd form3.

Art. 30. — Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calititii, se valideaza de citre Consiliul de Administratie, la propunerea

coordonatorului comisiei, si se prezintd, spre analizd, Consiliului Profesoral.

Art. 31. — (1) Documentele de prognozi ale unitatii de invatdmant realizate pe baza documentelor
de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii;

b) planul managerial;

c¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizdrii managementului
unitatii de invatamant.

(3) Documentele de prognozid se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al

parintilor, fiind documente care contin informatii de interes public.



Art. 32. — (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreazd de catre o echipi coordonats de citre director, pentru o perioada de 3—5 ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuali a resurselor umane, materiale si financiare, relatia

cu comunitatea locald si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcdtuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc,;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activititilor unitatii de invatimant, respectiv activitdti manageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de
performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeazi de citre Consiliul Profesoral

si se aproba de cdtre Consiliul de Administratie

Art. 33. — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi
de cdtre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutional3 la
perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de catre Consiliul Profesoral si se aprobd de catre

Consiliul de Administratie.

Art. 34. — Directorul ia mdsurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea/dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern ma nagerial va cuprinde obiectivele, actiunile,

responsabilitdtile, termenele, precum si alte componente.

Art. 35. — Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢) schema orara a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare.



TITLUL IV
Personalul Liceului International IDANID
CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 36. — (1) Personalul unitatii de invatdmant este format din personal didactic de conducere,
didactic de predare, didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitatea de
invatdmant se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal,

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic Th unitatea de
invatdmant cu personalitate juridicd se realizeaz3 prin incheierea contractului individual de muncd cu

unitatea de invatamant, prin reprezentantul sdu legal.

Art. 37. — (1) Drepturile si obligatiile personalului din invdtdmant sunt reglementate de legislatia
in vigoare, aatfel cum sunt stabilite prin prezentul regulament si contractele inviduale de munca.

(2) Personalul din unitatea de invatdmaént beneficiazd de asistentd medicala gratuitd pentru
examinarile medicale periodice prevazute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuitd impotriva bolilor
infecto-contagioase, precum si de masuri active de prevenire a imbolnivirilor profesionale.

(3) Lista bolilor profesionale dobandite ca urmare a desfisurdrii activitatilor didactice este
stabilita de Ministerul Sdndtatii si aprobatd prin ordin comun al ministrului sanatatii si al ministrului
educatiei, in termen de 120 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi. Declararea bolilor profesionale
se face de catre directia de sandtate a municipiului Bucuresti din care face parte medicul de medicina
muncii care a efectuat cercetarea in vederea declaririi cazurilor de Tmbolnévire profesionald, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de muncd, ca urmare a unei boli
profesionale, beneficiazd de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(5) Personalul din Liceul International IDANID trebuie s& indeplineasci conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

(6) Personalul trebuie sé aiba o tinutd morald demnd, in concordanté cu valorile pe care trebuie
sd le transmitd elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament respansabil.

(7) Personaluluifi este interzis s3 desfasoare si s3 incurajeze actiuni de naturé s3 afecteze imaginea
publica a elevului si viata intima, privata sau familial3 a acestuia sau a celorlalti salariati din unitate.

(8) Personaluluiii este interzis s3 aplice pedepse corporale, precum si s& agreseze verbal, fizic sau
emotional elevii/colegii.

(9) Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul desfisurrii programului

scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extrascolare.



(10) Personalul are obligatia s3 sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializatd, directia general3 de asistenta sociald si protectia copilului in legdtura cu
orice Tncdlcari ale drepturilor elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteazs demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

(11) Personalul nu poate solicita bani si foloase necuvenite de Ia elevi sau intretinatorii acestora.

(12) Personalul nu poate desfisura activititi comerciale n incinta institutiei sau Tn zona limitrof3,
comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

(13) Personalul nu poate si angajeze discutii cu pdrintii sau cu alte persoane referitoare la
competenta profesionald a altor cadre didactice;

(14) Personalul nu poate fuma in unitatea de fnvatdmant.

Art. 38 — Cadrele didactice angajate la Liceul International IOANID beneficiazi de urmatoarele

drepturi:

a) de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, conform contractului individual de
munca. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru didactic se
stabilesc de catre director ul unitatii de tnvitdmant, respectand legislatia in vigoare.

b) sé nu fie perturbate in timpul desfisurarii activitatii didactice de nicio autoritate scolard sau
publicd cu exceptia situatiilor in care sénitatea fizic3 sau psihicé a elevilor ori a personalului este
pusd in pericol in orice mod, conform constatirii personalului de conducere, respectiv in timpul
exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgent;

c) sd li se ceard acordul pentru inregistrarea, prin orice procedee, a activitatii didactice;

d) sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si
internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;

e) sa exprime liber opinii profesionale in spatiul institutiei §i s intreprindd actiuni in nume propriu
in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteazi prestigiul invatamantului si al scolii, precum si
demnitatea profesiei;

f) sa beneficieze de acoperirea integrala sau partial a cheltuielilor de deplasare si de participare
la manifestdri stiintifice, la cursuri de perfectionare si de formare continua, la concursuri scolare,
la propunerea Directorului cu aprobarea Consiliului de Administratie al scolii;

g) infiintarea in scoald a unor cabinete, cercuri, formatii artistice si sportive, publicatii, conform

legislatiei in vigoare;

Art. 39. — (1) Cadrele didactice din scoala noastrd au urmitoarele obligatii:
a) sa lanseze proiecte si s participe la desfisurarea lor;
b) sd aibd initiativd profesionali, care const3 in:
® conceperea activitdtii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale categoriilor de

activitati de invdtare, prin metodologii care respecti principiile psihopedagogice;



utilizarea bazei materiale gsi a resurselor invataméantului, in scopul realizérii oRligatiilor
profesionale;

punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;
organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare stiintifica,
cu respectarea prevederilor legale;

participarea la viata organizatiei, in toate compartimentele care vizeazd organizarea si

desfasurarea procesului de invatdmant, conform deontologiei profesionale;

c) sa participe periodic la programe de formare continui, astfel Tncat s3 acumuleze, la fiecare

interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovirii examenului de definitivare Tn

fnvatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile;

d) sa se prezinte la testdrile psihologice si sé isi efectueze anual sau ori de cate ori este nevoie

analizele medicale conform contractului incheiat cu Medicina Muncii;

e) sd vind la timp la orele de curs si s3 aib3 intotdeauna documentele completate la zi: condica de

f)

prezenta si alte documente solicitate de legislatia in vigoare. intarzierile repetate la orele de curs
ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se sanctioneaz3
conform legislatiei in vigoare;

sa observe zilnic starea de sanatate a elevilor, s3 anunte si sd colaboreze cu asistenta medicali
pentru a fi preintdmpinate anumite aspecte privind sanitatea colectivi cu accent pe perioade
speciale de stare de urgentd / alertd, sd verifice tinuta elevilor. In situatia aparitiei unor
simptome de boald, cadrul didactic anunt3 cadrul sanitar care are obligatia de a lua masuri de

prim ajutor, conform procedurilor existente la nivelul unitatii;

g) sa prezinte conducerii scolii in maximum 14 zile de la inceperea anului scolar planificarile anuale;

h) sd anunte conducerea institutiei in cazul absentei de la cursuri din motive medicale, pentru a se

lua masuri de suplinire a orelor;
sa respecte si sa sprijine colegii/personalul unititii de invdtdmant in indeplinirea obligatiilor
profesionale;

sa participe la sedintele Consiliului Profesoral;

k) sd-siintocmeascd un portofoliu individual; si ducs la indeplinire obiectivele din cadrul comisiilor

din care fac parte, sa intocmeasca documentele specifice; in activitatea cadrului didactic intr-o
comisie duce la diminuarea punctajului acordat, fn vederea obtinerii calificativului anual;
sa desfdsoare in conformitate cu prevederile orarului activitatea online, vizénd programa

scolarad, planificdrile, dar si confortul psihic si emotional al elevilor;

m) sa participe la cursuri de formare in utilizarea platformelor online si in planificarea activitatilor

didactice hibrid sau online;

n) sé mentind legdtura constant cu elevii si cu parintii acestora si sa solicite feedback in vederea

autoregldrii si imbunatatirii activitatii didactice;



0) sd propund si s3 aplice modalititi de evaluare adaptate specificului activitatii hibrid/online in
vederea realizarii progresului scolar;

p) sd isi insuseascd si sd puna la dispozifia elevilor o multitudine de dispozitive pentru invatarea in
mediul virtual si o pluritate de solutii in accesarea acestora $i in producerea invatarii;

q) sd aduca la cunostintd conducerii unitatii si a politiei orice manifestare de conduits a elevilor sau
a diverselor persoane din zona unitétilor de invitdmant ce poate prezenta un risc la siguranta
scolara;

r) sa cunoascd gradul si modul in care este realizatd siguranta scolara, precum si identificarea
cauzelor si conditiilor ce genereaza violenta in incinta si in zona adiacents acestora;

s) sd respecte atributiile previzute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive;

t) sarespecte diversitatea pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

u) sd respecte si sa promoveze normele privind integritatea, astfel incat si ofere elevilor un set de
repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

v) sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

w) sa promoveze respectul prin educatie, pentru insusirea de citre elevi a valorilor si a principiilor
dintr-o societate democratici;

X) sa promoveze comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o incredere ridicata a
beneficiarilor actului de predare-invétare-evaluare;

y) sd contribuie la starea de bine a elevilor, astfel incit s faciliteze accesul la consiliere si orientare
scolard si vocationala tuturor elevilor;

z) sa manifeste flexibilitate in procesul si fn parcursul educational, astfel incat scoala s ofere un raspuns

corect beneficiarilor si comunitatilor de invatare si s transmita cunostinte si valori, in egald masura.

Art. 40. — (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare al unitétii de invatdmant.

(2) Prin organigrama unitétii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevdzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cédtre director la inceputul fiecirui an scolar, se aproba de citre

Consiliul de Administratie si se inregistreazd la secretariatul unitatii de fnvatdmant.

Art. 41. — Coordonarea activitatii Liceului International IOANID se realizeazi de citre un
responsabil numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a Consiliului de Administratie,

la propunerea directorului.

Art. 42. — Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate

care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatdmant.



Art. 43. — Lla nivelul unititii de invdtdmant functioneazd, de reguld, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte

compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLULII
Raspunderea disciplinara si patrimonial3 a personalului didactic, de conducere,
de indrumare si control
Sectiunea 1

Raspunderea disciplinara a personalului didactic

Art. 44 - (1) Personalul didactic are obligatia s& Tsi exercite profesia respectand atat principiile si
valorile consacrate in prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneazd
potrivit art. 45, daca nu sunt sdvarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, s3 constituie
infractiune:

a) faptele de violenta fizica verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnitatea si integritatea fizici sau psihica a

elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invitdmant al
carei angajat este sau in cadrul cdreia presteaza activititi de predare-invitare-evaluare cu elevii:

e) fapte de naturd sé aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si familiilor
acestora ori sd prejudicieze onoarea/prestigiul unitétii/institutiei, interesul invitdméntului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupé solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii de
invatamant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazi conform prevederilor Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) 1n cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una dintre faptele prevazute la alin. (2) lit.
a) si b), pe perioada desfasurdrii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfisura activitati didactice cu

beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.



Art. 45 - (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu

gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioad3 de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pan3 la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munci.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 42 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat

sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)-d) sau cea prevdzuta la alin. (1) lit. e). Pentru celelalte
abateri se poate aplica sanctiunea previzuta la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe cumulate dintre

sanctiunile prevazute Ia alin. (1).

Art. 46— (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la sivarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unititii de invdtamant, pentru faptele
savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul
didactic de predare din unitatea de invitdmant, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata
din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicald din care face parte persoana aflatd in
discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a
sévarsit abaterea. in situatia in care la nivelul unitatii de invatdmant nu exista suficienti salariati care au
functia didactica cel putin egald cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu
persoane care au cel putin aceeasi functie, desemnate de citre DMBIP, la solicitarea conducerii unitatii
de invatamant,

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invdtamant abilitate in solutionarea sesizarii, dup3 aprobarea lor de citre Consiliul de Administratie al
unitétii de invdtamant, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatea de invitimant, propunerea de sanctionare
se face de catre oricare membru al Consiliului de Administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor Consiliului de Administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie

a directorului unitatii de fnvatdmant.

Art. 47 - Tn cadrul cercetsrii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmérile acestora,

imprejurdrile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovétiei, precum si orice alte date



concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apdrarii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat
de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum side a da
declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetdrii si sé isi produci probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrdrii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generala a unitatii de invatdmant, fiindu-i
adusa la cunostintd persoanei de citre conducitorul institutiei dupd aprobarea in Consiliul de
Administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se
comunicd in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetats.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celuiTn cauz3,
prin decizie scrisd, de catre directorul unititii de invatimant.

(4) Persoanele sanctionate fncadrate in unitate de invatamant are dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia National3 pentru Inspectie Scolard de la
nivelul ARACIP.

(5) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei Nationale
pentru Inspectie $colard de la nivelul ARACIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de

munca sau contractul colectiv de munc care au fost incilcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apdririle formulate de citre salariat in timpul cercetérii

disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplicg;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestats.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Sectiunea a 2-a

Raspunderea disciplinara a personalului de conducere, de indrumare si control

Art. 48 — Fapta savarsitd de personalul de conducere, de indrumare si control din invatdmantul
preuniversitar prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile din prezentul titlu si normele
statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de
invatamant al cdrei angajat este sau in cadrul céreia presteazi activitati de predare-invatare cu elevii si

alte fapte de naturd s prejudicieze onoarea si prestigiul unititii/institutiei/interesului invatamantului sau



ale beneficiarilor sistemului de fnvatdmant constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza, in raport cu
gravitatea abaterilor, dupa cum urmeazi:

a) observatie scrisi;

b) reducerea salariului cu pan la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pan3 la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art. 49 —(1) Orice persoand poate sesiza in scris cu privire la savdrsirea unei fapte ce poate constitui

abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii, dupa cum urmeazi:

a) la secretariatul DMBIP, pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitatilor de
fnvdtémant si de personalul de indrumare si control si de executie al DMBIP, precum si pentru
fapte sdvérsite de membrii comisiilor/consiliilor sau responsabilii numiti de DMBIP;

b) la registratura Ministerului Educatiei, pentru fapte sdvarsite de personalul de conducere din
cadrul DMBIP, ARACIP si CNFDCD;

c) la registratura ARACIP, pentru fapte sivarsite de personalul de conducere, de indrumare si
control din cadrul birourilor judetene/biroului municipiului Bucuresti ale/al ARACIP;

d) la registratura CNFDCD, pentru fapte sivarsite de personalul de conducere de la nivelul CCD.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizia/ordinul conducitorului institutiei

abilitate in solutionarea sesizérii.

Art. 50 - (1) Tn cadrul cercetarii imprejuririlor si faptelor reclamate se stabilesc faptele si urmérile
acestora, imprejurdrile in care au fost sivarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte
date concludente.

(2) Cadrele didactice sanctionate cu desfacerea disciplinara a contractului individual de munca nu pot
ocupa posturi didactice/catedre in invatamantul preuniversitar de stat pentru o perioad3 de 7 ani scolari.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a numit
aceastd comisie si se comunica celui in cauzd, prin decizie scrisi, dupad caz, de catre directorul unitétii de
fnvdtamant.

(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinars;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de

munca sau contractul colectiv de munca care au fost incilcate de citre salariat;



c) motivele pentru care au fost fnldturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

f) instanta competent3 la care sanctiunea poate fi contestata.

(5) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecdtoresti este garantat.

Sectiunea a 3-a

Raspunderea patrimoniala

Art.51 - Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxilia r, precum
si a celui de conducere, de indrumare si control din invitdmantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor se intocmesc de conducerea unitétii sau a institutiei al cirei salariat este cel in cauza, in afard

de cazurile cénd, prin lege, se dispune altfel.

CAPITOLUL I

Personalul nedidactic

Art. 52. — (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate de
director.

(3) Angajarea personalului nedidactic se face de citre director, cu aprobarea Consiliului de

Administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 53. — (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de directorul
administrativ, care indeplineste si sarcinile administratorului de patrimoniu.

(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de citre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de fnvdtdmant si se aproba de catre directorul unitétii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. Tn
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, n lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de cdtre director, trebuie s3 se ingrijeascd, in limita competentelor, de

verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unitdtii de fnvatdmant, in vederea asigurarii



securitatii elevilor/personalului din unitate, mai ales in cazurile special cum ar fi stdrile de alertd/urgenta

pentru prevenirea imbolnavirilor.

CAPITOLUL IV

Evaluarea personalului din unitatea de invitimant

Art. 54. — Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare.

Art. 55. — (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd in perioada 1 — 31 ianuarie a fiecirui an, pentru
anul calendarsitic anterior.

(3) Conducerea unitatii de fnvatdmant va comunica in scris personalului didactic/didactic

auxiliar/nedidactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

TITLUL V
Organisme functionale si responsabilitdti ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul Liceului International IOANID
SECTIUNEA 1

Consiliul Profesoral

Art, 56. — (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere side
predare din unitate de fnvatamant. Presedintele Consiliului Profesoral este directorul.

(2) Consiliul Profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere si de predare are dreptul si participe la toate sedintele
consiliilor profesorale din unitatile de invatdmant unde isi desfisoar3 activitatea si are obligatia de a
participa la sedintele Consiliului Profesoral din unitatea de invatdmant unde declard, in scris, la inceputul
fiecdrui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivatd de la sedintele Consiliului Profesoral din
unitatea de invatamant unde are norma de bazd se considerd abatere disciplinar.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului Profesoral este de 2/3 din numérul
total al membrilor, cadre didactice de conducere si de predare, cu norma de bazi in unitatea de
fnvatamant.

(5) Hotdrarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numérul
total al membrilor Consiliului Profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de invatamant, precum si pentru, elevi, parinti reprezentanti legali cand aspectele i privesc in mod

direct. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.



(6) Directorul unitdtii de invitdmant numeste, prin decizie, atdt componenta Consiliului
Profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de Consiliul Profesoral. Secretarul are atributia de a redacta
lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral.

(7) La sedintele Consiliului Profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbdtutd,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invdtdmant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale.

(8) La sfarsitul fiecdrei sedinte a Consiliului Profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze
procesul verbal de sedintd in care secretarul consemneazi:

a) prezenta membrilor Consiliului Profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele Consiliului Profesoral, respectiv

aprobarea ordinii de zi de catre membrii Consiliului Profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de

voturi , pentru”, numarului de voturi ,impotrivd” si a numérului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului Profesoral si invitatii in timpul sedintei

respective.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele Consiliului Profesoral semneazs, dupd membri, pentru
certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima paging, directorul unitatii
de invdtamant semneaza pentru certificarea numdrului paginilor registrului si aplic3 stampila unitatii de
nvdtdmant.

(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizéri etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreazi intr-un fiset securizat,
ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unititii de invatdmant.

(12) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului Profesoral se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite la nivelul unititii de
invatamant.

Art. 57. — Consiliul Profesoral are urmatoarele atributii:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatdmantului din unitatea de
invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de Administratie;

¢) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de Administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare

institutionald al unitatii de invatamant;



d) dezbate si aprobi rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentat3 de fiecare
Invdtator/institutor/profesor pentru nvdtamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolard dupd incheierea sesiunilor de amaniri, diferente si corigente;

f) hotdraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care sdvérsesc abateri
potrivit prevederilor ROFUIP si ale regulamentului de organizare si functionare al scolii si ale
statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementirilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de, bine”,
pentru elevii din invatamantul primar;

i) avizeazd oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmdtor si o propune spre
aprobare Consiliului de Administratie;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invatdmant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

) propune Consiliului de Administratie programele de formare continus si dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;

m) dezbate si avizeaz§ regulamentul de organizare si functionare a unitétii de fnvatdmant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea
la nivelul sistemului national de invitimant, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invdtdmant si propune Consiliului de Administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 58. — Documentele Consiliului Profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral;

b) convocatoarele Consiliului Profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al Consiliului Profesoral, insotitde dosarul cu anexele proceselor-

verbale.



SECTIUNEA a 2-a

Consiliul clasei

Art.59. — (1) Consiliul clasei functioneaza in invitdmantul primar, gimnazial, liceal si este constituit
din totalitatea personalului didactic care predi la clasa respectiva, din cel putin un pirinte delegat al
comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invdtamantul primar,
reprezentantul elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatdtorul/institutorul/profesorul pentru fnvdtamantul
primar, respectiv profesorul diriginte, in cazul invitdmantului gimnazial si liceal.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea invatatorului/ institutorului/profesorului pentru fnvétdmantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4)Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfdsura online, prin mijloace electronice de comunicare

in sistem de videoconferinta.

Art. 60. — Consiliul clasei are urmétoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor:

¢) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizirii rezultatelor
elevilor, in sensul realizdrii obiectivelor educationale stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de fnvdtare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante;

f) monitorizarea si aplicarea Codului de eticd pentru elevi al Liceului International IOANID /

Regulamentul intern.

Art. 61. — Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev:

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu problem de invatare sau de comportament, cat
si pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora Tn activitatea scolard si extrascolard; propune Consiliului Profesoral
validarea notelor mai mici de 7, a calificativelor mai mici de ,bine”, pentru invatdmantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;



€) participa la intdlniri cu périntii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invitimantul primar/profesorului diriginte sau
a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/institutorului/profesorului
pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sanctiunile disciplinare prevdzute pentru

elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 62. — (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adoptd hotdrari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sii.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit
pe fiecare clasd sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteazs pe fiecare pagina
si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine

anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL I

Responsabilitati ale personalului didactic in Liceul International IOANID

SECTIUNEA 1

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 63. — (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de
regula, un cadru didactic titular, propus de Consiliul Profesoral si aprobat de citre Consiliul de
Administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre Consiliul de Administratie al Liceului
International IOANID.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativa din unitatea de invatamant, inifiazd, organizeaza si desfasoara activititi extrascolare
la nivelul unitatii de invdtamant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatdmant primar, cu Consiliul
Reprezentativ al Pdrintilor, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii
guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare fisi desfisoars
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formal3 si nonformali.

(4) Directorul Liceului International IOANID stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare preia siorganizarea

activitatilor desfasurate dupd-amiaza in regim de optionale/cluburi si poate fi remunerat suplimentar.



Art. 64. — Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are

urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

e)

i)

k)

1)

coordoneazd, monitorizeazd si evalueazd activitatea educativd nonformald din unitatea de
invatdmant;

avizeazd planificarea activitatilor din cadrul programului activittilor educative ale clasei/grupei;
elaboreazd proiectul programului/calendarului activititilor educative scolare si extrascolare ale
unitatii de Tnvdtdmant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionals, cu directiile
stabilite de cdtre inspectoratul scolar si minister, in urma consultrii Consiliului Reprezentativ al
Parintilor si a elevilor si il supune spre aprobare Consiliului de Administratie;

elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative:

identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum
si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a Consiliului Reprezentativ al
Parintilor;

prezinta Consiliului de Administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

disemineazd informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de fnvatimant;
faciliteaza implicarea Consiliului Reprezentativ al Parintilor si a partenerilor ed ucationali in
activitatile educative;

elaboreazd tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

propune/elaboreazd instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfisurate la
nivelul unitatii de invatamant;

faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in stréindtate, desfisurate in cadrul programelor
de parteneriat educational;

elaboreaza proeicte avdnd ca obiectiv desegregarea scolaré si inluziunea educational3;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare:

n)

elaboreazd si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare
pentru parinti, elevi, autoritati locale pentru promovarea educatiei incluzive de calitate, pentru

promovarea interculturalitatii sau pentru actiuni de desegregare scolara.

Art. 65. — Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si

extrascolare contine:

a)

oferta educationald a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c)

d)

programe de parteneriat pentru realizarea de activitdti educative extrascolare;

programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitdtii educative extrascolare;



f) madsuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise

de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativi extrascolara.

Art. 66. — (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de Administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a unitatii de

invatamant si se poate desfasura si in sistem online in caz de situatii exceptionale — alertd/urgent3.

SECTIUNEA a 2-a

Managementul clasei

Art. 67. — (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatdmantul gimnazial si

liceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singur3 formatiune de
studiu.

(3)Tn cazul invatdmantului primar, atributiile dirigintelui revin profesorului pentru invatamantul
primar.

Art. 68. — (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de cétre directorul unititii de invatamant, in
baza hotararii Consiliului de Administratie.

(2)La numirea profesorilor diriginti se are n vedere, in mdsura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incét clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel
putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatdmant si care preda la clasa respectivi.

(4)Tn cazul in care nu exista cadre didactice titulare, directorul Liceului International IOANID poate

indeplini si sarcina de diriginte la una din clasele V-VIII, cu avizul Consiliului de Administratie,

Art. 69. — (1) Activitdtile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activittilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea se

avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.



(3) Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt

desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curricular3 consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, n situatia in care in planul-cadru nu este prevazutd ora de consiliere si
orientare. In aceasti situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval
orar in care se vor desfisura activitdtile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitdti se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de
invdtamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfisoard activititi de suport educational, consiliere si orientare

profesionald pentru elevii clasei. Activitatile se refer3 la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitirile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(4) Profesorul diriginte desfasoard activitdti educative extrascolare, pe care le stabileste dup3

consultarea elevilor si a parintilor, in concordantd cu specificul varstei si nevoilor identificate pentru

colectivul de elevi.

Art. 70. — (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, lunar, o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a
elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In
situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intdlniri se pot desfdsura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de |a
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora si se
afiseaza pe platforma de management scolar.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomand3 a fi individuald, in conformitate cu
0 programare stabilitd in prealabil. La aceasta intélnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau

a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 71. — Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. Organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;



c) intalniri la care sunt convocati toti périntii sau reprezentantii legali la Tnceputul si la sfarsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. Monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat;

3. Colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitdtilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv-educativ, care fi
implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogic4, in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,
pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme
administrative referitoare la intretinerea si dotarea salii de clas, inclusiv in scopul pastrarii bazei
materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, apérute in legiturd cu
colectivul de elevi;

d) comitetul de pdrinti, pdrintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri
implicati in activitatea educativa scolara si extrascolars;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativd scolara si extrascolar3;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vedereancompletdrii si actualizirii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare s
functionare a unitatilor de invitamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementérile referitoare la evaludri si

examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al

elevilor;



c) pdrintii sau reprezentantii legali despre situatia scolars, comportamentul elevilor, frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali,
precum siin scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate;
informarea se face in scris;

e) pdrintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invitdmant, in conformitate

cu legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 72. — Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatalui,
prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si funcfionare a unitatii de invitiméant;

¢) propune, in cadrul Consiliului clasei si in Consiliul Profesoral, nota la purtare a fiecirui elev, n
conformitate cu reglementdrile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta Consiliului Profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de cétre
consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind sciderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de Consiliul Profesoral in conformitate cu prezentul
regulament si statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecdrui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog siin
carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune Consiliului de Administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazi completarea
portofoliului educational al elevilor;

J) Tntocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

Sectiunea a 3-a
Serviciul pe scoal3
Art. 73. — n Liceul International IDANID, se organizeaza serviciul pe scoala, pe durata desfasurarii
cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoald sunt
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatamant.

Atributiile personalului de serviciu sunt urméatoarele:



a) Profesorul de serviciu pe scoald supravegheaza, in intervalul 8:30-9:15, elevii care au Tntarziat la
prima ora

b) La nivelul primar, la finalul programului, pana la ora 17.00, supravegheaza elevii pan3 la
preluarea lor de catre parinti;

c) In perioada recreatiilor, profesorii de serviciu de pe fiecare etaj asigura securitatea acestora atat
pe culoare, cat si in curtea scolii;

d) Controleaza, prin sondaj, tinuta vestimentars si ia masuri regulamentare in cazul constatarii
unor neregul

e) la mdsurile necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor si, in cazuri grave,
anunta profesorul diriginte, comisia de disciplin, consilierul scolar si conducerea scolii;

f) Urmadreste respectarea intocmai a Regulamentului de organizare si functionare a scolii;

g) Informeaza personalul administrativ al scolii in cazul aparitiei unor defectiuni;

h) in caz de incendiu, profesorul de serviciu va anunta conducerea scolii de eveniment si, impreuna
cu personalul care este raspunzdtor de evacuarea elevilor, are griji sa-i scoati pe acestia in
curtea scolii;

i) Supravegheaza activitatea in scoald prin urmarirea (verificarea) culoarelor, scarilor, claselor,
grupurilor sanitare, curtea scolii, impreund cu personalul de paza;

i) Semnaleaza situatiile-problema:

k) Atenueaza conflictele si rezolvd problemele;

) Tn cazuri exceptionale, cadrul didactic are obligatia sa informeze directorul, in timp util, pentru
substituirea in program;

m) Cadrele didactice sunt obligate s verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu. in
cazul imposibilitatii efectudrii serviciului, vor anunta responsabilul de Tntocmire a graficului de
serviciu si vor gasi un inlocuitor;

n) Cadrul didactic preia sarcinile de serviciu de la predecesorul sju (in cazul in care este in schimbul
al doilea), are obligatia sd cunoascd problemele curente care ar putea conduce la efecte negative
in ceea ce priveste desfdsurarea programului scolar si s3 aplice masuri pentru mentinerea ordinii
si disciplinei in scoald;

o) Profesorii de serviciu rdspund in ceea ce priveste disciplina elevilor din unitatea scolard, Tn
perioada efectudrii serviciului;

p) Neprezentarea la serviciu §i nerespectarea obligatiilor ce revin constituie abatere, conform
Regulamentului de organizare si functionare din invatdmantul preuniversitar, aprobat prin

Ordinul Ministrului Educatiei, nr. 4183/2022.

Art. 74. — Dispozitiile art. 68—72 se aplicd in mod corespunzitor si personalului didactic din

fnvatamantul primar.



Art. 75. — (1) La nivelul Liceului International IOANID functioneazd comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru Curriculum;

b) Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

¢) Comisia de Securitate si Sanatate in Munc3 si pentru Situatii de Urgenta;

d) Comisia pentru Controlul Managerial Intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul

scolar si promovarea interculturalitétii;

f) Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica;

g) Comisia de discipling;

h) Comisia de comunicare si promovare a imaginii unititii de invatamant,

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, inclusiv
comisia de gestionare a bazei de date SIIIR si comisia pentru promovarea imaginii unitatii de invatdmant,
marketing educational si comunicare, sunt revizuite annual si aprobate de Consiliul de Administratie.

(4) comisiile cu caracter temporar isi desfisoard activitatea doar in anumite perioade ale anului
scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune constituirea uneij astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(5) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite prin regulamentul de organizare si

functionare a unitatii de invatamant.

Art.76. — (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invitdmant isi desfisoar3 activitatea pe baza deciziei
de constituire emise de directorul unitatii de invatdmant. In cadrul comisiilor prevdzute la art. 72 alin. (2)
lit. b) si e) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor sau ai reprezentantilor legali, nominalizati
de consiliul scolar al elevilor, respectiv Consiliul Reprezentativ al Périntilor.

(2) Responsabilitétile si atributiile comisiilor din unitate sunt parte integrantd a prezentului
regulament si existd in anexele deciziilor privind constituirea comisiilor.

(3) Functionarea comisiilor se realizeaza si pe baza procedurilor proprii, care sunt cuprinse in
manualul de proceduri al unitdtii. Activitatea comisiilor din unitatea de fnvatamant si documentele
elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatdmant.

(4) Liceul International IOANID isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii;

(5) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici sunt urmatoarele:



a) asigura, la nivelul unitatii de invatdmant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didactic:

b) realizeaza diagnoza de formare continu3 la nivelul unitatii de fnvatamant;

¢) asigura evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de
credite profesionale transferabile legal previzut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in
credite profesionale transferabile, a rezultatelor participirii personalului didactic la programe
pentru dezvoltare profesionald continui si pentru evolutia in cariera didactics;

d) asigura monitorizarea impactului formirii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de
predare-invatare — evaluare si a progresului scolar al elevilor;

€) organizeazd activitati pentru dezvoltare profesionald continui — actiuni specifice unitatii de
invdtamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeazd standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

St

g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invitare-evaluare, inclusiv in sistem blended

learning/online;

h) asigura organizarea si desfasurarea activittilor specific de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invatamantul preuniversitar;

i) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesional3 continus si evolutia in
cariera didacticd a personalului didactic incadrat in unitatea de invitamant;

J) orice alte atributii decurgénd din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si

functionare a unitatii de invatimant.

TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilitétile personalului didactic auxiliar si nedidactic
CAPITOLULI

Compartimentul secretariat

Art. 77. — (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupi caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau
cu alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, In baza hotdrarii Consiliului de

Administratie.

Art. 78. — Compartimentul secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de fnvatdmant;



b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate
de catre autoritdti, precum si a corespondentei unittii;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in baza
hotdrarilor Consiliului de Administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregétirii si desfisurariiexamenelor si evaludrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in
vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolara in invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Serviciul de Arhivare al ISMB, dupi expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin Ordin
al Ministrului Educatiei si Cercetarii;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitdtii pe documenteleavizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

[) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alté naturé in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei intra/inter-institutionale a unitatii, inclusiv in sistem online in caz
de situatii exceptionale — alerta/ urgents;

0) raspunde online la solicitarile elevilor/pdrintilor si ale institutiilor specializate in perioadele stabilite;

p) intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilor desfisurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

q) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, prezentul
regulamnet, regulamentul intern, hotdrarile Consiliului de Administratie si deciziile directorului,

stabilite in sarcina sa.

Art. 79. — (1) Secretarul unitatii de invdtdmant pune la dispozitia personalului condicile de

prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.



(2) Secretarul rdspunde de securitatea cataloagelor si verifics, la sf3 rsitul orelor de curs, impreun3
cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) Tn perioada cursurilor, cataloagele se pdstreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) Tn situatii speciale, atributiile prevdzute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitdtii de invdtdmant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(6) Se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizirilor sia

oricaror acte de studii sau documente scolare.

CAPITOLUL I
Serviciul financiar
SECTIUNEA 1

Organizare si responsabilitéti

Art. 80. — (1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitatii de
invatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de pezentul regulament si de regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati
asimilati functiei prevadzute de legislatia in vigoare, denumit generic , contabil”.

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de fnvitdmant.

Art. 81. — Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitétii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérérile Consiliului de Administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executiebugetars, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munc aplicabile;

d) informarea periodicd a Consiliului de Administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricireioperatiuni care afecteaz3 patrimoniul unitatii
de invatdmant si inregistrarea In evidenta contabild a documentelor;

g) Tntocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere apatrimoniului, in situatiile prevazute de
lege si ori de cate ori Consiliul de Administratie considerd necesar:

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;



i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de fnvatdmant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte saude hotdrari ale Consiliului de
Administratie, prin care se angajeazi fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, adocumentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand dinlegislatia fn vigoare si hotardrile Consiliului

de Administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit Tn fisa postului.

SECTIUNEA a 2-a

Management financiar

Art. 82. — (1) intreaga activitate financiar3 a unitatii de invdtdmant se organizeazi si se desfdsoara
Cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii de invdtdmant se desfisoard pe baza bugetului propriu,

Art. B3. — Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de Administratie actualizeazi
programul madsurile ce se impun pentru asigurarea Tncadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele

fondurilor alocate.

Art. 84. — (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daci nu este aprobatd/asiguratd sursa de
finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unititii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii

Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL IlI
Compartimentul administrativ
SECTIUNEA 1

Organizare si responsabilitati

Art. 85. — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de directorul administrativ si cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de fnvdtdmant, conform organigramei existente.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatdamant.



Art. 86. — Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curatenie si gospodirire a unitatii de invatamant:

c) intretinerea terenurilor, clddirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatdmant;

e) receptia bunurilor, serviciilor $i @ lucrdrilor, printr-o comisie constituity la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificirilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzdtoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind
sdnatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i) implicarea in incheiereea contractelor de utilitati si gestionarea acestora;

J) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

k) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotirarile Consiliului
de Administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului:

I) asigura implementarea tuturor recomandarilor si masurilor sanitare in perioad$ epidemiologicy;

m) participa la scrierea si aplicarea procedurilor interne ce se aplica in perioada stabilit3.

SECTIUNEA a 2-a

Management administrativ

Art. 87. — Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unititii de invatdmant se

realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 88. — (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeazi de citre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificdrile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobdrii Consiliului de Administratie de catre director, la propunerea directorului

administrativ, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 89. — (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de fnvatamant particular sunt supuse regimului

juridic al proprietétii private.



Art. 90. — Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea

unitatii de invdtdmant, pot fi inchiriate in baza hotsrarii Consiliului de Administratie.

CAPITOLUL IV

Biblioteca scolara

Art. 91. — (1) In Liceul International IOANID se organizeaza si functioneaza biblioteca scolara.

(2) Aceasta se organizeazi si functioneazi in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicats, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Bibliotecarul este numit din randul cadrelor didactice si se subordoneazi directorului.
Atributiile sunt precizate explicit in fisa postului.

(4) Tn unitatea de invdtamant se asigur accesul gratuit al elevilor si al personalului la Platforma
scolara de e-learning.

(5) Platforma scolard de e-learning este utilizati de citre unitatea de Tnvdtdmant si pentru a
acorda asistenta elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate

cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

TITLUL VI Elevii
CAPITOLUL I

Dobéndirea si exercitarea calit3tii de elev

Art. 92. — Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Art. 93. — (1) Dobéndirea calitdtii de beneficiar primaral educatiei se face prin inscrierea in unitatea
de invdtdmant, care presupune incheierea contractului educational in conditiile detaliate prin prezentul
regulament, conditionat de indeplinirea obigatiilor financiare asumate de reprezentantul legal, precum
sl a criteriilor de performantd si a unui comportament adecvat al elevului, in acord cu principiile si valorile
unitatii de invdtdmant, astfel cum acestea sunt detaliate in regulamentele si procedurile interne, aprobate
de Consiliul de Administratie.

(2) Tnscrierea se realizeaza ca urmare a solicitirii scrise a parinilor sau reprezentantilor legali la
momentul semndrii contractului educational, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului

regulament, precum si a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 94. — (1) Inscrierea in invatamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin
al ministrului educatiei, in conditiile prezentului regulament.
(2) n situatia in care, pe durata clasei pregdtitoare ori a clasei |, elevul acumuleaz3 absente ca

urmare a unor probleme medicale sau se observi manifestiri de oboseald sau de neadaptare scolarj,



parintii sau reprezentantii legali pot depune Ia unitatea de invatdmant o solicitare de retragere a elevului
in vederea reinscrierii in anul scolar urmdtor, in clasa carespunzatoare nivelului din care s-g retras; la
cererea motivata a parintelui, refnscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in
clasa anterioard nivelului din care s-a retras elevul, in conditiile stabilite prin contractul educational si de
prestdri servicii, in limita locurilor disponibile.

(3) Tn situatia solicitérii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatea de invatamant va consilia
parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii In interesul educational al elevului sifiva
informa cd solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltdrii atests
necesitatea reinscrierii in clasa anterioard sau in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras;

(4) Evaluarea dezvoltérii psihosomatice a elevilor, mentionata la alin. (3), se efectueazi sub

coordonarea CMBRAE.

Art. 95. — Inscrierea in clasa a IX-a din invatamantul liceal se face in conformitate cu metodologiile

aprobate prin ordin al ministrului educatiei, in conditiile prezentului regulament.

Art. 96. (1) Elevii promovati nu vor fi inscrisi de drept in anul urmétor, fiind necesar ca pentru
scolarizarea in anul scolar urmitor s3 fie parcursa procedura de inscriere, asa cum este aceasta detaliat3
prin prezentul regulament si procedurile interne ale Institutiei de invatamant si care prespune, in mod
obligatoriu intocmirea si depunerea dosarului de inscriere, intocmirea formalitdtilor administrative de
transfer de la o altd unitate de Invatdmant dacs este cazul, finalizata cu semnarea contractului educational
de catre toate partile contractante, precum siachitarea cumulativa a oriciror taxe stabilite prin contractul
educational si de prestari servicii. a fi achitate in avans, in cuantumurile si la scadentele stabilite prin
acesta.

(2) Procedura de inscriere in cadrul unitatii de Tnvdtdmant poate fi modificata prin hotdrarea
Consiliului de Administratie, urmand a fi adusd la cunostintintea beneficiarilor interesati, intr-un termen
rezonabil, potrivit procedurilor interne.

(3) Independent de parcurgerea procedurii de inscriere in cadrul Liceului International IOANID,
elevilor promovati le este recunoscut dreptul de a fi inscrisi de drept in anul urmator la o alt3 unitate de
invdtamant de stat, dac nu exista prevederi specifice de admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin

al ministrului educatiei.

Art. 97. — (1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul unititii de invatdmant.
(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar de citre

unitatea de invdtamant la care este inscris elevul.



Art. 98, — (1) Prezenta elevilor la fiecare or3 de curs se verifica de cdtre cadrul didactic, care
consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneazi in catalog doar in cazul in
care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de citre invatdtorul/institutorul/profesorul pentru fnvdatdmantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.

(3) Tn cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului siu.

(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverints
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverintd/certificat medical/foaie de externare/ scrisoare medicald eliberat(3) de unitatea sanitari in
care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie si aib§ viza cabinetului scolar sau a medicului de familie
care are in evidentd fisele medicale/carnetele de sinitate ale elevilor.

(5) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depdsi 20% din numdrul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal
al elevului sau ale elevului major, adresate invdtdtorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre directorul unititii de
invatamant.

(6) Tnvététarul/lnstitutoruI/Profesoru| pentru invatamantu lprimar/Profesorul diriginte pistreaza
la sediul unitatii de invdtdmant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cérora se face motivarea
absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevézut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) Tn cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform

prevederilor statutului elevului.

Art. 99. — (1) La cererea périntelui sau a reprezentantului legal, directorul unitatii de invatimant
poate aproba in baza documentelor justifcative, motivarea absentelor elevilor care participd Ia
cantonamente si la competitii sportive de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitdtii de invdtdmant aprobd motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si

international, la cererea scrisd a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 100. — Elevii din invatdmantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regulj
la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi form3 de fnvatdmant, cu

sustinerea, dupd caz, a examenelor de diferent, redobandind astfel calitatea de elev.



CAPITOLULII

Activitatea educativa extrascolari

Art. 101. — Activitatea educativa extrascolars din unitdtile de invatdmant este conceputs ca mediu
de dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de
invdtdmant si ca mijloc de imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de

remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 102. — (1) Activitatea educativd extrascolars din unitatea de invdtamant se desfasoard in
timpul sau in afara orelor de curs, la decizia scolii.

(2) Activitatea educativd extrascolari organizatd de unitatea de invatamant se poate desfisura fie
in incinta unitatii, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive
scolare, in baze sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de

divertisment.

Art. 103. — (1) Activitatile educative extrascolare desfdsurate in unitatea de invatamant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutier3,
antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru sinitate si de voluntariat.

(2) Activitdtile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbdri, expeditii, scoli, tabere si caravane
tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecirei grupe/clase de elevi, de ctre
institutor/profesor pentru invatdmantul primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant,
de cdtre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitdtile educative extrascolare sunt stabilite in Consiliul Profesoral al unitatii de
invatdmant, impreund cu consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale Consiliului
Reprezentativ al Parintilor.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitdtile extrascolare de timp liber care nu necesit3 deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de nvatdmant se deruleazi
conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al périntelui sau
reprezentantului legal al elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitdtilor educative extrascolare este aprobat de Consiliul de Administratie al

unitatii de invatamant.



Art. 104. — Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unititii de invatamant

este parte a evaludrii institutionale.

Art. 105. - Evaluarea activitdtii educative extrascolare la nivelul unititii de invatamant se centreazs
pe:

a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

c) cultura organizationals;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 106. — (1) Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul scolii este realizata, anual, de
catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativi extrascolara derulata la nivelul Liceuluj
International IOANID este prezentat si dezbitut in Consiliul Profesoral si aprobat in Consiliul de
Administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativ extrascolara derulata la nivelul unititii de

Tnvdtamant este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in unitate.

CAPITOLUL Il
Beneficiarii primari ai educatiei
Sectiuneal

Drepturile si obligatiile elevilor

Art. 107 (1) Drepturile si indatoririle elevilor sunt cele prevazute in contractul educational si de
prestari servicii, prezentul regulament si protocoalele interne, precum si cele stabilite in statutul elevului
aprobat prin Ordinul ME 4742/20156 si toate celelalte prevederi legale aplicabile in materie.

(2) De asemenea, in calitate de membri ai comunitatii scolare, beneficiarii primari — elevii Liceului
International IOANID - au urmétoarele drepturi:

a) dreptul de a avea acces la educatie de calitate

b) dreptul de a invata in spatii adecvate desfasurdrii activitatilor didactice si conexe. Spatiile trebuie

sa respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazi contra
incendiilor, sd fie adaptate particularititilor de varsts si nevoilor de invatare si num&rului de
beneficiari primari;

¢) dreptul de a invéta intr-un mediu care sprijing libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor

si libertatilor celorlalti participanti;



d) dreptul de a fi protejati impotriva discriminarilor. In acest sens beneficiarii primari beneficiazs
de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului didactic, nedidactic si din
partea altor elevi din cadrul unititii de invatamant

e) dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitétii proprii;

f) dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

g) dreptul la evaluare obiectivi si corectd;

h) dreptul de a fi informat cu privire la notele acordate, inaintea consemnirii acestora, la
planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar, la rezultatele evaluirilor scrise in termen
de maximum 15 zile lucritoare, precum si la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei
scolare;

i) dreptul de a fi sustinuti in conformitate cu nevoile educationale sau sociale in vederea finalizirii
fnvatdmantului obligatoriu. Statul si unitatile de invdtamant preuniversitar sprijina elevii cu CES,
inclusiv in ceea ce priveste conditiile de acces, de studiu si evaluare adaptate dizabilitstilor,
problemelor medicale sau tulburirilor specifice de invatare

j) dreptul de a participa la concursuri scolare, olimpiade si alte activititi extrascolare organizate de
unitatea de fnvatdmant preuniversitar sau unitatile de educatie extrascolard, precum side a
participa la programele de pregstire suplimentara organizate in cadrul unitatii de fnvatamant;

k) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activittile scolare Si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

) dreptul la asistentd medicali si psihologica in cabinete medicale si psihologice scolare ori in
unitati medicale de stat;

m) dreptul de a primi burse si alte forme de sprijin prevazute de legislatia in vigoare.

(3)n calitate de membri ai comunitatii scolare, beneficiarii primari au urmétoarele indatoriri:

a) obligatia de a frecventa toate cursurile si de a se pregati la fiecare disciplind de studiu in vederea
dobéndirii competentelor si insusirii cunostintelor prevazute de programele scolare;

b) obligatia de a respecta regulamentele si deciziile unitétii de invatdmant preuniversitar. Tn acest
sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare a unittii de invatdmant, in functie de nivelul de
intelegere si de particularititile de varsti si individuale ale acestora;

c) obligatia de a se prezenta la scoald intr-o tinuta vestimentara decentd si adecvati, conform
Protocolului de conduit3 al Liceului International IOANID, anexa a prezentului regulament;

d) obligatia de a manifesta intelegere, tolerants si respect fata de intreaga comunitate scolari -
beneficiari primari si personalul unititii de fnvatamant;

e) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatdmant si, dupé caz, autoritatile competente
Cu privire la orice ilegalitati in desfisurarea procesului de fnvdtamant si a activitatilor conexe
acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si

a personalului unitdtii de invatdmant;



f) obligatia de a utiliza ih mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare
la care au acces;

g) obligatia de a pistra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
cdtre unitatea de invatdmant preuniversitar.;

h) obligatia de a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul scolar;

i) obligatia de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile
de varstd si individuale ale acestora, normele de securitate si sanatate in muncd, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie
a mediului;

j) obligatia de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, In functie
de recomanddrile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a nu pune in pericol

sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

Art. 108

(1) Elevilor le este interzis:

a) sd distrugs, si modifice sau si completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau s3 deterioreze
bunurile din patrimoniul unititii de Invatamant;

b) sa introducd si s& difuzeze in unitatea de invatamant preuniversitar materiale care, prin
continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a
tarii, care cultiva violenta, intoleranta sau care lezeazs imaginea publicd a unei persoane/a
unitatii de invatamant;

c) s blocheze cdile de acces in spatiile de invatdmant;

d) sa detind sau sd consume droguri, biuturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc in perimetrul unitdtii de invdtdmant;

e) sa introduca si/sau sd faca uz in perimetrul unitatii de invdtdmant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de Tnvatamant. Elevii nu pot fi deposedati de
bunurile personale care nu atenteazi la siguranta personald sau a celorlalte persoane din
unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sé difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de invatdmant sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online;

g) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si s§ manifeste
violentd n limbaj si in comportament fat3 de colegi si fata de personalul unitétii de invitimant:

h) sd provoace, si instige si sa participe la acte de violenta;



i) sa pardseascd perimetrul unitatii de Invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori si a situatiilor previzute de regulamentul de organizare si functionare al unititii de
fnvdtdmant sau in situatia in care reprezentantul legal al elevului isi exprima in mod expres
acordul ;

j) sa invite sau s3 faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine fars acordul conducerii scolii si
al dirigintilor;

k) sd promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitigdniste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele mdsuri pentru prevenirea si
combaterea antitigdnismului.

(2) Tncilcarea indatoririlor de citre elevi, poate duce la fncetarea de drept a contractului

educational si de prestari servicii, in conditiile stabilite prin acesta.

Art. 109 — (1) Utilizarea unui telefon mobil sau a oricirui alt echipament de comunicatii electronice
de catre un elev este interzisi pe perioada desfasurdrii cursurilor din Tnvitdmantul prescolar, primar si
gimnazial, inclusiv in timpul activititilor educationale care se desfisoara in afara unitatilor de invatamant,
cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al
unitatii de invatamant.

(2) Ininvatdmantul liceal, este interzisa utilizarea dispozitivelor sus-mentionate, de catre elev, farg
acordul cadrului didactic.

(3) Prevederile alin. (4) si (5) nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s3 le
foloseasca.

(4) Nerespectarea prevederilor alin. (4) si (5) poate duce la preluarea echipamentului de citre
personalul unitdtii de invatdmant in vederea predarii, dupd caz, catre parinti/tutori legali ai beneficiarilor

primari minori sau elevi conform regulamentului intern al unitatii de invatdmant.

Sectiunea a 2-a
Bursele elevilor

Art. 110. — Elevii din unitatile de invatdmant preuniversitar particular beneficiaza, de la bugetul
de stat, de burse de excelentd olimpica | si II.
(1) Cuantumul lunar al burselor de excelenta olimpicad I/ internationald si ll/nationald este
diferentiat in functie de nivelul distinctiei obtinute, dupd cum urmeaza:
a) pentru locul I, cuantumul lunar al bursei de merit olimpic international reprezinta echivalentul
salariului de bazd minim brut pe tarj garantat in platd la data acordarii acesteia;
b) pentru locul al Il-lea, cuantumul lunar al bursei de merit olimpic international reprezints
echivalentul a 75% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in platd la data acordarii

acesteia;



c) pentru locul al lli-lea, cuantumul lunar al bursei de merit olimpic international reprezinti
echivalentul a 50% din salariul de baz§ minim brut pe tard garantat in plati la data acordsrii
acesteia;

d) pentru mentiune, cuantumul lunar al bursei de merit olimpic international reprezinti
echivalentul a 25% din salariul de baz3 minim brut pe tard garantat in plat la data acordsrii
acesteia;

e) bursa de excelent3 olimpica Il/nationald este in cuantum de 700 lei/lund si poate fi actualizat,
anual, prin hotdrare a Guvernului, initiatd de Ministerul Educatiei, la propunerea CNFIP.

(2) Elevul care nu a obtinut media 10 la purtare la finalul anului scolar pierde bursa de merit in

anul scolar urmétor.

Sectiunea a 3-a
Sanctiuni aplicabile elevilor

Art. 111

(1) Elevii raspund disciplinar pentru incédlcarea prevederilor si indatoririlor prevazute in contractul
educational si de prestari servicii, prezentul regulament si protocoalele interne, precum si cele stabilite n
statutul elevului aprobat prin Ordinul ME 4742/2016 si toate celelalte prevederi legale aplicabile in
materie.

(2) Analiza disciplinara poate fi initiata de personalul scolar fn urma uneiincilciria regulamentelor
si protocoalelor unitatii de Tnvatamant sau a comportamentului inadecvat al elevului. Elevul si
parintii/tutorii legali sunt informati cu privire la natura incalcirii si sunt convocati la o Intalnire formal3, in
functie de gravitatea faptei.

(3) Elevii au dreptul la aparare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(4) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sd se petreacd in perimetrul unitatii de invatamant,
in cadrul activitatilor extrascolare sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online.

(5) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scris3;

¢) mutarea disciplinard la o clas3 paralela din aceeasi unitate de invitimant;

d) suspendarea elevului pe o durati limitats de timp;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, in alta unitate de invatdmant;

(6) Toate sanctiunile aplicate se comunici ind ividual, in scris, atat elevilor, cit si parintilor/tutorilor
legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicirii acesteia sau ulterior, dupa caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este interzis3 in

orice context.



(8) Violenta fizicd sub orice form3 se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (5) lit. ¢)-f) nu se pot aplica in fnvétdmantul primar.

(10) Sanctiunile prevézute la alin. (5) lit. e) si f) se aplica numaifin situatii foarte grave, cand prezenta
elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoald, afectdnd dreptul la
educatie, respectiv la munca.

(11) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucritoare. Un elev
nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucritoare.

(12) Elevii care au fost sanctionati conform prevederilor alin. (5) lit. d)-f) beneficiaza de consiliere,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitdti remediale.

(13) Sanctiunile prevazute la alin. (5) pot fi insoftite si de scaderea notei la purtare.

(14) Procedura de aplicare a sanctiunilor previzute la alin. (5) este reglementatd de Statutul
elevului.

(15) Procedura de aplicare a sanctiunilor previzuti la alin. (14) prevede in mod obligatoriu:

a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;

b) intervievarea elevilor, in prezenta pa rintilor/tutorilor legali;

c)dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotdrérea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echip
multidisciplinard si in retea in situatiile de violent3 asupra copilului si de violenta in familie si
a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin munc3, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani
migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestare a sanctiunii, in termen de 30 de zile calendaristice.

(16) Tn procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali
se realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, dacd este necesar.

(17) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invatdmant
sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificarile si completdrile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucririle necesare reparatiilor
sau, dupd caz, sd restituie bunurile ori s suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor

deteriorate sau sustrase.



CAPITOLUL IV
Evaluarea elevilor Liceului International IOANID
SECTIUNEA 1

Evaluarea rezultatelor invéitérii. incheierea situatiei scolare

Art, 112. — Evaluarea are drept scop identificarea nivelului a care se afld la un anumit moment

invdtarea, orientarea si optimizarea acesteia.

Art. 113. — (1) Conform legii, evaluirile Tn sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaz3 la
nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2)Tn unitatea noastrs de invdtamant, evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback real
elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evalurii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de

coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale,

Art. 114. — (1) Evaluarea rezultatelor la invitaturs se realizeazs permanent, pe parcursul anului
scolar, iar in perioada desfasuririi activitatii in formd hibrid/online, evaluarea se va realiza conform
recomandarilor inspectoratului scolar si ministerului educatiei.

(2) La sférsitul clasei pregititoare, evaluarea dezvoltirii fizice, socio-emotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii Capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale copilului,
realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul

didactic responsabil, in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 115. — (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularititile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai ed ucatiei i de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:
a) evaluari orale;
b) teste, lucrdri scrise;
¢) experimente si activitdti practice;
d) referate;
€) proiecte, interviuri, portofolii; probe practice;
f) alte instrumente stabilite de Comisia pentru Curriculum si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei/inspectoratul scolar.

-~

n invatamantul primar, la clasele |—IV, in cel gimnazial si in cel liceal, elevii vor avea la fiecare

(2)

discipling, cel putin doud evaludri prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Art. 116. — Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazd pe baza

cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.



Art. 117. — (1) Rezultatele evalu3rii se exprim3, dupad caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea elevului — 1a clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele I—IV;

¢) note de la 1la 10 in invatdmantul gimnazial si liceal;

(2) Rezultatele evaludrii se consemneazi in catalog, cu cerneald albastri, sub forma:
»Calificativul/data”, respectiv , Nota/data.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelul primar, rezultatele evaluarii de la clasa
pregatitoare sunt consemnate in raportul anual de evaluare.

(4) Pentru frauda constatatd la evaluirile scrise, inclusiv Ia probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatdmant, conform prezentului regulament,
se acordd nota 1 sau, dupa cagz, calificativul insuficient.

(5) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de fnvétare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute si dup3 interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic, care va
fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invitare remediala si

pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 118. — (1) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor si se trec in
catalog si in carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acords.

(2) Numarul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unititilor de invatare si de numarul sdptiméanal de ore
prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numérul de calificative/note acordate anual este cu cel putin
trei mai mare decat numarul de ore alocat séptamanal disciplinei in planul-cadru de invitamant.

(8) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nots in plus fata de
numarul de calificative/note prevézut la alin. (2), ultimul calificativ/ultima not3 fiind acordat/a, de regula,

in ultimele trei saptaméni ale anului scolar.

Art. 119. — (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia s§ incheie situatia scolard a
elevilor.,

(2)La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulti consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt
evaluate frecventa si comportamentul elevului, respectarea de citre acesta a reglementarilor adoptate
de unitatea de Tnvatamant.

(8)La  sfarsitul anului  scolar, invétatorul/institutorul/profesorul  pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a

fiecarui elev.



Art. 120. — (1) La fiecare discipling de studiu se incheie anual o singura medie, calculatd prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdr intreg. La o diferent3 de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneal rosie.

(3) Media anuald generala se calculeazi ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a

mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare.

Art. 121. — (1) La clasele I—IV se stabilesc calificative anuale 13 fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplin se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupd care, in perioadele de recapitulare si de
consolidare a materiei, in urma aplicérii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta
pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performant realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului:

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar depregdtire sau de recuperare, stabilite de

cadrul didactic si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 122. — (1) In invitdmantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazi in
catalog de cdtre invétatorul/institutorul/profesorul pentru invdtdmantul primar/ profesorul de
specialitate. Calificativele la purtare se consemneaz3 in catalog de cdtre invatatori/institutori/profesorii
pentru invatamantul primar,

(2)In invatdimantul secundar inferior, secundar superior, mediile anuale pe disciplina se
consemneaza in catalog de cdtre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se

consemneazd in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 123. — (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizic3 si
sport. Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasts disciplind in anul in
care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizic§ si sport consemneaza in catalog, la
rubrica respectivd, ,scutit medical in anul scolar”, specificand totodati documentul medical, numarul si
data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat |a secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati s& vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie sd aibd incdltdminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele |la aceste ore se

consemneaza in catalog.



(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de

exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 124, — (1). Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor minori, care doresc sj isi exercite dreptul de a
participa la ora de Religie, isi exprim3 optiunea in scris, intr-o cerere adresat unitatii de invatamant, in
care precizeaza si numele cultului solicitat.

(3) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisa a parintelui sau
reprezentantului legal pentru elevul minor.

(4) Tn situatia in care parintii/tutorii sau sustinatorilor legali ai elevului minor, in cursul anului scolar,
schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie, situatia scolard a elevului respectiv pe anul in curs se
incheie fara disciplina Religie.

(5)Tn mod similar se procedeaza si pentru elevul céruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat
conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasts disciplina.

(6) Elevilor aflati in situatiile previzute la alin. (3) si (4) li se pot asigura activititi educationale

alternative in cadrul unitatii de invat3mant.

Art. 125. — (1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare
disciplind de studiu cel putin media anuals 5/calificativul ,Suficient”, iar la purtare, media anualj

6/calificativul , Suficient”.

Art. 126. — Sunt declarati amanati elevii cirora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau

la mai multe discipline de studiu din urméatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un
an scolar la disciplinele respective si nu au numarul minim de calificative/note previzut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de citre directorul unitatii de fnvdtdmant in urma unor solicitiri
oficiale, pentru perioada participrii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in striinitate, recunoscut de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioad3 determinats de timp, in alte tari;

e) nuau un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/ mediile anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de citre cadrul

didactic din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.



Art. 127. — Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioad stabilita de Consiliul de Administratie. Elevii amanati care nu promoveazi la una sau doud
discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amdnati se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati améanati din clasa pregdtitoare, respectiv

din clasa | care nu se prezint3 in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat

situatia scolara.

Art. 128. — (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul , Insuficient”/medii anuale sub
5 la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveazs examenul de
incheiere a situatiei scolare la cel mult dou3 discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenti, intr-o

perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

Art. 129. — (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul , Insuficient”/medii anual esub 5 la mai mult de doua discipline

de invatdmant care se finalizeaz3 la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual »Insuficient”/media anuald mai mic3 de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezint3 la sesiunea de examen de corigenta sau care nu promoveazi

examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii amanati care nu se prezinta la sesiunea de incheierea situatiei scolare la cel putin o

disciplina;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul
anului scolar, au manifestat dificultiti de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltérii fizice,
socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicirii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si
atitudinilor fata de invatare, rdman in colectivele in care au invatat si intrd, pe parcursul anului scolar
urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolar, realizat de un invatator/institutor/profesor
pentru invataméntul primar impreund cu un specialist de la Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si

Asistenta Educationald.

Art. 130. — (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmadtor in clasa pe care
o0 repetd, la aceeasi unitate de nviatamant, inclusiv cu depasirea numadrului maxim de elevi la clas3
prevdzut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invdtdmantul secundar superior declarati repetenti la sfarsitul primului an de
studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3)n ciclul superior al liceului, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult dou ori. Anul

de studiu se poate repeta o singura data.



(4) Continuarea studiilor de citre elevii din ciclul superior al liceului care repetd a doua oar3 un an

scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oard se poate realiza in invatamantul cu

frecventa redusa.

Art. 131. — (1) Dupé incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singurd
disciplind de invdtdmant au dreptul s& solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de catre director, in cazuri
Justificate, o singurd datd pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de
ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfisoard in termen de dous zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este format3 din alte cadre

didactice decat cele care au ficut examinarea anterioars.

Art. 132. — (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia
studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toat3 materia studiats
in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferent3 sunt cele prevazute in trunchiul comun si fn
curriculumul diferentiat al specializ3rii a clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de
candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de
diferenta din curriculumul diferentiat se consemneazi in registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru
media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferents pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) Tn cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale
clasei in care se transfer3.

(6) 1n cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline, cu schimbarea profilului, S
care nu vor mai studia la unitatea de invatamant primitoare disciplinele respective, se vor sustine doar

examenele de diferenta. Prevederea se aplicd si in cazul elevilor declarati aménati.

Art. 133. — (1) Frecventarea invatdmantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventi la 18
ani. Persoanele care nu au finalizat invitdmantul obligatoriu pana la aceastd varst3 si care au depisit cu
mai mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invdtamant cu frecventa,

cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa,

Art. 134. — (1) Elevii care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de

invatdmant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfisoard pe



teritoriul Romaniei activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi
calitatea de elev in Romania numai dupa recunoasterea sau echivalarea de citre Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, respectiv de citre minister a studiilor urmate in striinatate si, dup3 caz, dupa
sustinerea examenelor de diferent3 stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi fnscrisi ca audienti pand la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicits
scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incheierea recunoasterii si a
echivaldrii studiilor parcurse in stréinitate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetdtenie sau statut, alegerea nivelului claseiin care va fi inscris elevul ca audient
se face, prin decizie, de cétre directorul unitatii de invatdmant, Tn baza hotdrarii Consiliului de
Administratie luate in baza analizérii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care
predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilita la nivelul unitatii de invatamant, din
care fac parte si directorul si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionat3 la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltdrii psiho-comportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei
evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(6) Tn cazul in care pdrintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe rdspunderea acestora asumati prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de citre parintii sau reprezentantii legali ai elevului la
unitatea de invatamant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatamant transmite dosarul
catre inspectoratul scolar, in termen de cel mult 5 zile de la Tnscrierea elevului ca audient. Dosarul este
retransmis, in maximum 5 zile, de cdtre inspectoratul scolar citre compartimentul de specialitate din
minister, numai in cazul echivaldrii claselor a Xl-a si a Xll-a, pentru recunoasterea si echivalarea celorlalte
clase aplicdndu-se normele legale in vigoare. Ministerul Educatiei si Cercetdrii emite documentul de
echivalare in termen de 30 de zile de la primirea dosarului

(8) 1n cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de
la inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Roméania
sau in clasa stabilitd de comisia prevazuti la alin. (4).

(9) Tn termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea Inspectoratului
Scolar al Municipiului Bucuresti, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor,
elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu
privire la activitatea desfasuratd — note, absente etc.

(10) n situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care

organizeaza si desfdsoara pe teritoriul Romaniei activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din



alte tdri nu au fost echivalate sau au fost echivalate partial de cdtre inspectoratul scolar, respectiv de citre
minister, iar intre ultima clas3 echivalat3 si clasa in care este inscris elevul ca audient existd una sau mai
multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia previzutd la alin. (4) solicitd
inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii
situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati,

(11) Tn contextul prevazut la alin. (10) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare format3
din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueazi elevul, in termen de
cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele din planul-cadru de
invdtdmant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Comisia va functiona
in unitatea de invatamant in care urmeaz3 s fie inscris elevul. Dupa promovarea tuturor examenelor,
elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin
promovarea examenelor prevdzute la alin. (10). Modul de desfisurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute
intr-un proces-verbal care se pistreazi in unitatea de invatamant in care elevul urmeaza si frecventeze
cursurile. Aceasta procedura se aplicd si in cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care
solicita continuarea studiilor si inscrierea in sistemul romanesc, firi a prezenta documente care s3 ateste
studiile efectuate in strdindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfisoars pe
teritoriul Romaniei activitdti corespunzatoare unor sisteme educationale din alte {ari, care nu sunt inscrise
in Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(12) Elevul este examinat in vederea completirii foii matricole cu notele aferente fiecirei discipline
din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Dac3 elevul nu
promoveaza examenele prevdzute la alin. (10) Ia 3 sau mai multe discipline, acesta este evaluat, dup3 caz,
pentru o clasd inferioard. Daca elevul nu promoveazi examenul de diferenta la cel mult doué discipline,
acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Dac parintele sau
reprezentantul legal, respectiv elevul major soliciti reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor primei examinari, se aprob3 reexaminarea. In cazul in care nu promoveaza nici fn urma
reexamindrii, elevul este inscris in prima clas3 inferioara pentru care a promovat examenele la toate
disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba roman3, inscrierea si participarea la cursul de initiere
in limba romand se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru
persoanele care solicitd sau beneficiazd de o form3 de protectie internationals, inscrierea in invatamantul
romdnesc, la oricare din formele de invitimant, se poate face, Th cazul elevilor majori, la solicitarea
acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali. inscrierea in
invatdmantul preuniversitar se poate face, in conditiile participdrii la cursul de initiere in limba romans si,
dupa caz, fie dupd primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile
abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor previzute la alin. (9)—(11). Persoanele care solicitd sau

beneficiazd de o forma de protectie internationald pot opta pentru continuarea studiilor inclusiv in cadrul



programului A doua sansd”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei, simultan
cu participarea la cursul de initiere in limba roméni.

(14) Copiilor lucrdtorilor migranti li se aplici prevederile legale Tn vigoare privind accesul la
invatdmantul obligatoriu din Romania.

(15) Elevilor strdini care doresc s3 urmeze studiile in invitamantul romanesc li se aplica prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor stréini in invitimantul preuniversitar din Romania.

(16) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)—(12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21 junie
1994, elevilor romani fnscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, [i
se recunosc si li se echivaleaza in procedurd simplificata, pe baza cererii avizate de citre Ministerul
Educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele obtinute, cu

incadrarea in clasa corespunzitoare.

Art. 135. — (1) Elevilor din unitatea noastrd de invatdmant, care urmeaza si continue studiile in
alte tdri pentru o perioadd determinata de timp, li se rezervi locul in unitatea de invatamant, la solicitarea
scrisd a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal..

(2) Tn cazul in care o persoan3, indiferent de cetatenie sau statut, solicitd fnscrierea in unitatea
noastra scolara dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplici procedura referitoare la recunoastere
si echivalare si, dupd caz, cea prevazutd la articolele precedente, dacs nu i se poate echivala anul scolar

parcurs Tn strainatate.

Art. 136. — (1) Consiliul Profesoral din Liceul International IOANID valideaz situatia scolarad a
elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaz3 in procesul
verbal numarul elevilor promovati, numérul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati,
precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7 si calificative mai putin de ,,Bine”.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunici in scris parintilor sau
reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de cdtre invatator/institutor/profesorul pentru
invatdmantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunicé in scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de
desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fifacute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului
major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.



SECTIUNEA a 2-a

Examenele organizate la nivelul unititii de invatamant

Art. 137. — (1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt;

a) examen de corigent3;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a ciror inscriere inunitatea de invatamant este conditionata

de promovarea unor astfel de examene;

d) examindri/testdri organizate in vederea Tnscrierii tuturor elevilor in Liceul International IOANID;

(2) In unitatea noastr3, organizarea examenelor si evaludrilor nationale se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La nivelul unitatii de invatamant vor fi stabilite criterii si modalitati de admitere specifice avizate
de Consiliul de Administratie al unitatii.

(4)Tn clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au urmat invatadmantul prescolar siimplinesc varsta
de 6 ani pana la 31 august in anul in care se face inscrierea. Prin exceptie, la cererea scrisd a parintilor,
tutorelui sau reprezentantului legal, pot fiinscrisi in clasa pregititoare si copiii care au urmat invatamantul
prescolar si care implinesc 6 ani dupa 31 august si pan3 la sfarsitul anului calendaristic fn care se face
inscrierea, daca dezvoltarea lor este corespunzatoare, aspect certificat de recomandarea cadrului didactic
de la nivel prescolar, de cdtre Centrul de Resurse si Asistent Educationala (CJRAE/CMBRAE).

(5) La solicitarea scrisd a parintilor/ reprezentantilor legali pot fi inscrisi in clasele pregatitoare si
copiii cu CES, cu varste cuprinse intre 6 si 8 ani, pan la data de 31 august a anului in care se face inscrierea,

in functie de numarul de locuri disponibile din clasa respectiva.

Art. 138. — Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de reguls, in perioada vacantelor scolare.

Art. 139. — La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de

invdtamant la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 140. — (1) Pentru desfasurarea examenelor existd doua tipuri de probe: scrise si orale.

(2) Directorul unitdtii de invdtimant stabileste, prin decizie, in baza hotirarii Consiliului de
Administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in
componentd un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina.
Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau,
dupa caz, specialitdti inrudite/din aceeasi arie curriculars.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului

disciplina/modulul de invdtdmant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in care intre elev



si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un

alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupd caz, de specialitdti inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 141. — (1) Proba scrisd a examenelor are o durati de 45 de minute pentruinvdtamantul primar
si de 90 de minute pentru invitamantul secundar, din momentul primirii subiectelor de citre elev. Proba
scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singurd variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic — elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectivd/ respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o dat3.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordi elevului cite o nots la fiecare probd sustinutd de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de |a probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjita la nota intreagd cea mai
apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in
favoarea elevului.

(4) Media obfinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculatd cu dous
zecimale, fard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de
cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. in caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele Ia care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dup3
corectarea lucrdrilor scrise si dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acords propriul
calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi

examinatori.

Art. 142. — (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen dacé obtine
cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin
examenul de corigentd, cel putin calificativul , Suficient”/media 5.

(3) Media obtinutd la examenul de corigents, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o discipling studiata timp de un an
scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intré in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati media obtinut3 constituie

media anuald a elevului la disciplina respectiv.

Art. 143. — (1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive

temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la



0 datd ulterioard, stabilitd de Consiliul de Administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului
an scolar.
(2) Tn situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,

inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 144. — (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in
catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec Tn catalogul clasei de citre
secretarul unitatii de invatdmant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 135 alin. (2),
cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen
de cdtre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul
unitatii de fnvatamant.

(3)1n catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare prob3, nota
finala acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuté de
elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de citre examinatori si de
catre presedintele comisiei, imediat dupd terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen pred3 secretarului unititii de invatamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucririle scrise si insemnirile elevilor la proba orala.
Aceste documente se predau imediat dupi finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data Thceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 135 alin. (2).

(5) Lucrdrile scrise si foile cu fnsemnérile elevului la proba orald a examenului sepdstreaza in arhiva
unitatii de fnvatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenté si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolard anuald a elevilor se afiseazi, la loc vizibil, a doua zi dupa ncheierea
sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si

se consemneaza in procesul verbal al primei sedinte a Consiliului Profesoral.

Art. 145. — Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de
reexaminare, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invdtamantul primar/ profesorul diriginte

consemneaza in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste examene.



CAPITOLUL IV

Transferul elevilor

Art. 146. — Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasi Ia alta, de la o unitate de invatamant la
alta, de la o forma de invitadmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale

regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invdtdmant la care se face transferul.

Art. 147. — Transferul elevilor se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al unitétii de
invatdmant la care se solicita transferul si cu avizul consultativ al Consiliului de Administratie al unitatii de
invatamant de la care se transfera. Consiliul de Administratie al unitatii de invatdmant la care se solicit3

transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 148. — (1) Tn invatamantul primar, gimnazial si liceal elevii se pot transfera de la o formatiune
de studiu la alta, in aceeasi unitate de invitdmant, sau de la o unitate de invatamant la alta, in limita
efectivelor maxime de elevi de elevi la alta formatiune de studiu.

(2)Tn situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de elevi la formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim,

conform legislatiei in vigoare.

Art. 149. — (1) In invitdmantul liceal aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, profilul sau
specializarea este conditionata de promovarea examenelor de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin compararea celor
doua planuri-cadru. Modalititile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de citre Consiliul de

Administratie al unitatii de invdtdmant si la propunerea membrilor Comisiei pentru Curriculum.

Art. 150. — (1) Elevii din fnvatdmantul liceal se pot transfera, pastrand forma de invdtdmant, cu

respectarea urmadtoarelor conditii:

a) in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar, in
vacantele scolare, daca media lor de admitere este cel putin egala cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului
comisiei medicale a municipiului Bucuresti, acolo unde exista, sau a documentelor medicale
justificative, si in situatiile exceptionale previzute la art. 144 alin. (4), In limita efectivelor
maxime la clasa, stabilite de lege;

b) in cadrul invdtdmantului liceal, elevii din clasele a X-a —a XII/XIll-a se pot transfera, de reguld,
daca media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care

se solicita transferul;



Art. 151. — (1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensivd, respectiv bilingvi a unei
limbi de circulatie internationald se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se transferd de la o unitate de fnvatdmant

la alta, de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in regim

normal la o formatiune de studiu cu predarea intensivi a unei limbi de circulatie internationald vor
sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba moderni;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelulunititii de invatdmant la care elevul se

transfera, de cdtre o comisie desemnatd in acest sens de directorul unitatii de invatamant;

c) la nivel liceal, incepand cu clasa a IX-a, elevii care setransfer3 la clasele cu predare intensiva,

respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationali vor sustine examene de diferentd (dupi

caz) si un test de verificare a competentelor lingvistice Tn unitatea de invatdmant la care se
transfera.

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate lanivelul unitatii de invatdmant de citre
0 comisie desemnatd in acest sens de directorul unitétii de invatamant.

(3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicitischimbarea disciplinei nonlingvistice vor

sustine examen de diferenta in vacantele scolare.

Art. 152. — (1) Transferurile in care se pastreazd forma de fnvatdmant, profilul si/sau specializarea
se efectueazd, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

(3)In conditii speciale, cu avizul unitatii de invatamant de stat / particular de la care se transfers
elevului, unitatea noastra poate primi elevi transferati si in timpul anului scolar.

(4) Transferurile Tn care se pastreazd forma de fnvatimantcu schimbarea profilului si/sau a
specializdrii, se efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vars, conform hotararii Consiliului de
Administratie al unitatii de Tnvatdmant la care se soliciti transferul.

(5) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate,respectiv intr-un alt sector al

municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe bazaunei expertize medicale efectuate de

directia de sanatate publics;

c) de laclasele de invdtdmant liceal la clasele de invitdmant profesional;

d) la/de la fnvdtamantul de artd, sportiv si militar;

e) de la clasele cu program de predare intensivd a unei limbi striine sau cu program de predare

bilingv la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea Consiliului de

Administratie al inspectoratului scolar.



Art. 153. — Gemenii, tripletii etc. se pot transfera n clasa celui cu media mai mare sau invers, la
cererea parintelui sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt majori, cu

aprobarea Consiliului de Administratie al unitatii de fnvatdmant.

Art. 154. (1) Elevii din invitdmantul preuniversitar particular se pot transfera Ia unitdti de
invatdmant de stat, in conditiile prezentului regulament, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile.

(2) Elevii din invatdmantul preuniversitar particular se pot transfera la Liceul International IOANID,
cu aprobarea Consiliului de Administratie al Liceului si avizul consultativ al Consiliului de Administratie al
unitatii de fnvatamant de la care se transfers elevul, in conditiile stabilite prin prezentul regulament
privind parcurgerea procedurii de inscriere, in limita locurilor disponibile, cu respectarea prevederilor
legale si a interesului superior al minorului.

(3) Elevii din invatdmantul preuniversitar se pot transfera de la Liceul International IOANID, la o alt
unitate de invdtdmant, in conditiile stabilite prin regulamentele acestora din urmd, dupa obtinerea
avizului consultativ al Consiliului de Administratie al liceului cu respectarea prevederilor legale si a
interesului superior al minorului. Neacordarea avizului consultativ favorabil se va motiva in scris de
Consiliul de Administratie al Liceului, urmand a fi adus |a cunostinta solicitantului/reprezentantului legal

care a formulat cererea de transfer.

Art. 155. — (1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora,
se pot face propuneri de reorientare dinspre Tnvdtamantul special/special integrat spre invdtamantul de
masa si invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de citre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau
de catre pdrintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare
se ia de cdtre comisia de orientare scolari si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse Si
asistenta educationald/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, cu acordul

parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 156. — Dupa aprobarea transferului, unitatea de invdtdmant primitoare este obligati s3 solicite
situatia scolard a elevului in termen de 5 zile lucritoare, Unitatea de invdtdmant de la care se transfers elevul
este obligatd sa trimitd la unitatea de invitimant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10
zile lucrdtoare de la primirea solicitirii. Pan3 la primirea situatiei scolare de citre unitatea de invatdmant la

care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.



TITLUL VIl
Evaluarea unitatii de invitimant
CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 157. — Evaluarea institutional3 se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, In doud
forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de fnvatamant;

b) evaluarea internd si externi a calititii educatiei.

Art. 158. — (1) Inspectia de evaluare institutionali a unitétilor de invatamant reprezinti o activitate
de evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitati de invdtdmant, prin raportare
explicita la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutional3 se realizeazi de citre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolara generald a unitatilor de invatdmant, in conformitate cu prevederile regulamentului de
inspectie a unitatilor de invatdmant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectiascolars, inspectoratele scolare:

a) indrumd, controleaza si monitorizeazi calitatea activitatilor de predare-invatare-evaluare;

b) indrumd, controleaza, monitorizeazd si evalueazicalitatea managementului unitatii de

invdtimant.

(4) Conducerea unitatilor de invdtdmant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolar3, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu Tsi pot desfisura

activitatile profesionale curente.

CAPITOLUL I

Evaluarea internd a calitétii educatiei

Art. 159. — (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru unitatea de
invatamant si este centratd preponderent pe rezultatele Tnvatarii.
(2) Evaluarea interni se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitatii in invatdmantul

preuniversitar.

Art. 160. — (1) Tn conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitdti de invitdmant se
infiinteazd comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatdmantelaboreazi si adopta propria strategie si

propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.



(3) Conducerea unitdtii de invatimant este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 161 — (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea § iasigurarea calitdtii poate fi remunerat3, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externa a calitatii din partea Agentiei Romdne de Asigurare a Calitatii

in Invatamantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaz3 pe analiza raportului de evaluare intern3 a

activitatii din unitatea de invatdmant.

CAPITOLUL Il
Evaluarea externad a calitatii educatiei

Art. 162 — (1) O forma specificd de evaluare institutionald, diferita de inspectia generald a
unitatilor de fnvatdmant, o reprezinti evaluarea institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evalurii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizati de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
invatdmantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatea de invdtamant se realizeazd, in conformitate
cu prevederile legale, de cdtre Agentia Romané de Asigurare a Calitatii in Tnvdtdmantul Preuniversitar.

(3) Unitatea de invatamant se supune procesului de evaluaresi acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelulstructurilor institutionale, conform
prevederilor legale.

(5) In cazul unitatilor de Tnvit3mant supuse evaludrii externerealizate de citre Agentia Romani de
Asigurare a Calittii in Invatdmantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod distinct,
din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de citre

Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in Tnvdt8mantul Preuniversitar pentru aceasts activitate.

TITLUL IX
Partenerii educationali
CAPITOLUL |

Drepturile parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 163. — (1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali
ai unitatilor de invatdmant. Drepturile reprezentantilor legali sunt cele prevdzute Tn contractul
educational si de prestari servicii, prezentul regulament si protocoalele interne, precum si cele stabilite

prin dispozitiile legale aplicabile in materie.



(2) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de
invdtamant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de

fnvatdmant, pentru a se educa si a-si Imbungtéti aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoali.

Art. 164. — (1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil.
(2) Périntele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul si dobandeascs informatii referitoare

doar la situatia propriului copil.

Art. 165. — (1) Périntele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de
invatdmant in concordantd cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu uncadru didactic sau cu directorul unitatii
de invdtamant;

b) desfasoard activitdti in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de fnvatdmant;

d) participd la intalnirile programate cu invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamant
primar/profesorul diriginte;

€) participa la actiuni organizate de Comitetul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul de Administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al périntilor sau

reprezentantilor legali in unitdtile de invatamant.

Art. 166. — Pdrintii sau reprezentantii legali au dreptul s3 se constituie in asociatii cu personalitate

juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art. 167. — (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de pirintele/reprezentantul legal al
elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul Liceului International
IOANID implicat, invdtatorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul diriginte.
Parintele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si
reprezentantul parintilor. Tn situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/ reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de fnvatamant, printr-o
cerere scrisd, in vederea rezolvdrii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera cé starea conflictual3 nu a fost rezolvats
la nivelul unitatii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru

a media si rezolva starea conflictuala.



CAPITOLULII

indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 168. Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali sunt cele prevazute in contractul educational
si de prestari servicii, prezentul regulament si protocoalele interne, precum si cele stabilite prin dispozitiile
legale aplicabile in materie.

(2) De asemenea, obligatiile beneficiarilor secundari ai unitatii de invatdmant sunt urméitoarele:

a) de a inscrie copilul la scoali si de a asigura frecventarea cu regularitate si conform programului

de catre acesta a cursurilor scolare;

b) de a asigura intretinerea elevului in vederea asigurarii conditiilor necesare finalizarii studiilor;

c) de a pastra legitura cu educatorul/profesorul de invdtdmant primar/profesorul diriginte,

consilierul scolar sau, dupd caz, cu conducerea unitatii de Tnvdtdmant pentru monitorizarea
progresului elevului;

d) de a semna contractul educational;

e) de a sprijini integrarea copilului in colectivul scolii;

f) de a contacta personalul scolii in intervalul orar stabilit prin regulamentul de organizare si

functionare al unitatii de Thvitdmant;

g) de a cunoaste, respecta si sustine copilul si respecte regulamentul de organizare si functionare

al unitatii de invdtamant in cadrul cireia este inscris beneficiarul primar

h) in perioadele de desfisurare a activititilor hibrid/online, parintii sunt obligati sa sprijine

participarea copiilor si monitorizeazi implicarea acestora, direct sau printr-o persoana
desemnata.

(2) Périntele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada
invatdmantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei n vigoare, cu amenda cuprinsd intre 100
lei si 1.000 lei ori este obligat s presteze munci in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de cdtre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului la Liceul International IOANID, périntele sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele din dosarul de inscriere, precum si cele
medicale solicitate punctual, in vederea mentinerii unui climat s3nétos la nivel de formatiune de studiu
pentru evitarea degraddrii stdrii de sédndtate a celorlalti elevi unitatea de invatamant.

(5) Pdrintele are obligatia de a aduce la cunostinta profesorului pentru invdtdmant primar/
profesorului diriginte/ conducerii Liceului International IOANID orice afectiune de care sufera propriul
copil, care are potential de a-i pune acestuia viata/ integritatea corporald in pericol sau care necesit3

asistenta medicald pe durata in care elevul se afli in incinta institutiei, sub sanctiunea incetarii de drept a



contractului educational si de prestiri servicii, potrivit clauzelor acestuia, cu respectare prevederilor
legale aplicabile.

(6) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o dat pe lung, sa ia legitura cu
profesorul pentru invdtdmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin
intermediul principalului canal de comunicare scoald-familie, platforma Kinderpedia. Prezenta parintelui
sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul invdtatorului/institutorului/profesorului pentru
fnvdtamant primar, profesorului diriginte, cu nume, dat3 si semnatura.

(7) Parintele sau reprezentantul legal r3spunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitadtii de invatdmant, cauzate de elev.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia s3 1l
insoteascd pénd la intrarea in unitatea de fnvatamant/ punctul de realizare a triajului, iar la terminarea
activitdtilor educative/orelor de curs sa fl preia. fn cazul in care parintele sau reprezentantul legal nu poate
sd desfdsoare o astfel de activitate, imputerniceste o alti persoana.

(9) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatimantul primar, gimnazial si ciclul inferior
al liceului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate
de invatamant din straindtate.

(10) Dispozitiile alin. (9) nu se aplica in situatiile in caretransportul copiilor la si de la unitatea
de invatamant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii
de invdtamant la venirea si parasirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste
prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatdmant.

(11) Padrintele sau reprezentantul legal al elevului din invatdmantul obligatoriu are obligatia de a-|
sustine pe acesta in activitatea de invatare desfisuratd, inclusiv in activitatea de invatare realizata prin
intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

(12) Parintii sau reprezentantii legali ai elevilor au obligatia de a anunta unitatea in cazul in care au

costatat simptome specifice/ febra si de merge cu copilul la medicul de familie pentru diagnostic;

Art. 169. — Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihicd, verbali etc. a copiilor/elevilor

si a personalului unitdtii de invatamant.

Art. 170. — Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru pdrintii sau

reprezentantii legali ai elevilor.



CAPITOLUL Il

Adunarea generald a parintilor

Art. 171. — (1) Adunarea general3 a parintilor este constituitd din toti parintii sau reprezentantii
legali ai copiilor/elevilor de la grupd/formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor hotariste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de invatamant privind activititile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant
utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii elevilor.

(3)Tn adunarea generali a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi, si nu
situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discut3 individual, numaiin prezenta périntelui, tutorelui

sau sustindtorului legal al elevului respectiv.

Art. 172. — (1) Adunarea generali a parintilor se convoaca de citre invatator/institutor/ profesorul
pentru invatamantul primar/profesorul diriginte, de cétre presedintele comitetului de parinti al clasei sau
de catre 1/3 din numdrul total al membrilor s3i.

(2) Adunarea generald a périntilor se convoac ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunitd in
prezenta a jumatate plus unu din totalul périntilor sau reprezentantilor legali ai elevilor din grupa/clasa
respectiva si adoptd hotdrari cu votul a jumitate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoacs o
noud adunare generald a parintilor in cel mult 7 zile in care se pot adopta hotdrari indifferent de numarul

celor prezenti, cu votul a jum3tate plus unu din acestia.

CAPITOLUL IV

Comitetul de parinti

Art. 173. — (1) in unitatea de fnvdtamant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteazi si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocatd de invatitor/ institutor/profesorul  pentru Tnvitdmantul
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 — 30
de zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de pdrinti pe clas3 se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. Tn prima
sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitdtile fiecaruia, pe care le comunici
profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clas3 reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
elevilor clasei in adunarea generald a périntilor sau reprezentantilor legali, in Consiliul Profesoral, in

consiliul clasei i in relatiile cu echipa manageriald.



Art. 174. — Comitetul de p&rinti pe clasi are urmatoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de citre adunarea general a parintilor elevilor clasei. Deciziile se
iau cu majoritatea simpla a voturilor périntilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la
nivelul clasei si al unitdtii de invatdmant;

c) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitdtii, de combatere a discriminirii si de reducere a absenteismului
in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltirii si modernizarii bazei materiale a clasei
si unitatii de invatdamant prin actiuni de voluntariat;

o o
|

€) sprijind conducerea unititii de invitimant si

¥

nvatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatdmant primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei si a unititii de invatamant, conform hotararii adunrii
generale;

f) sustine organizarea si desfisurarea de activititi de consiliere si orientare socio-profesionale;

g) se implicd in asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

h) sustine activitatea unitdtii de punere in practics a cerintelor legate de starea de alert§ /
necesitate si sprijina elevii in intelegerea comportamentelor specifice perioadei hibrid / online

de desfasurare a activitatii.

Art. 175. — Presedintele comitetului de périnti pe clasi reprezintd interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu Consiliul Reprezentativ al Périntilor si, prin acestea, in relatie cu

conducerea unitatii de invatdmant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 176. — (1) Tn baza hotdrarii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide s3 susting,
inclusiv financiar, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, Intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a unitatii de fnvatamant si a clasei. Hotirarea comitetului de parinti nu este
obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupé sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti sau
reprezentanti legali.

(3) Este interzisd i constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din unitatea

de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.



CAPITOLULV

Consiliul Reprezentativ al Parintilor

Art. 177. — (1) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneazd Consiliul Reprezentativ al
Parintilor.

(2) Consiliul Reprezentativ al Parintilor din unitatea de invdtamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul Reprezentativ al P3rintilor este o structur3 fir3 personalitate juridica a carei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotardrea adundrii generale a presedintilor
comitetelor de parinti pe clasd din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de
venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantéri de orice fel de la
persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activititile unitatii de invdtamant prin actiuni cu caracter

logistic — voluntariat.

Art. 178. — (1) Consiliul Reprezentativ al Parintilor isi desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti
ale ciror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3 si se consemneaza in
procesul verbal al sedintei.

(2) Consiliul Reprezentativ al Pirintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor Consiliului Reprezentativ al Parintilor se face de citre presedintele acestuia sau,
dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul Reprezentativ al Printilor desemneaz3 reprezentantii parintilor sau reprezentantilor
legali in organismele de conducere si comisiile unititii de fnvdtamant.

(4) Consiliul Reprezentativ al Parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul
total al membrilor, iar hotérarile se adopt3 prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor
prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o datd ulterioard,
fiind statutard in prezenta a jumétate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezintd Consiliul Reprezentativ al Parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al Consiliului Reprezentativ al Parintilor.

(7)Tn situatii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele Consiliului Reprezentativ al Parintilor se pot desfdsura online, prin mijloace

electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 179. — Consiliul Reprezentativ al Parintilor are urmétoarele atributii:
a) propune Liceului International IDANID discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul

la decizia scolii, inclusiv din oferta national:



b) sprijina parteneriatele educationale intre Liceul International IOANID si institutiile/organizatiile
cu rol educativ din comunitatea locals;

c) sustine Liceul International IDANID in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazd imaginea Liceului International IOANID in comunitatea locald;

€) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritétilor
in plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;

f) sustine Liceul International IOANID in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea Liceului International IOANID in organizarea si in desfasurarea consultatiilor
cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazd cu institutiile publice de asistentasociald/educationald specializats, directia
generala de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelars sau cu
organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sustine Liceul International IOANID in activitatea de consilieresi orientare socio-profesionali sau
de integrare sociala a absolventilor;

I} propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in muncj
a absolventilor;

k) se implica direct in derularea activittilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazs in Liceul
International IOANID, la solicitarea cadrelor didactice;

) sprijina conducerea Liceului International IOANID in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implica in imbunéatétirea calitatii vietii;

n) se implica in organizarea si desfisurarea optionalelor / cluburilor /programului afterschool,
precum si in organizarea si supravegherea altor tipuri de activititi desfasurate pe durata
vacantelor / perioadelor de suspendarea a cursurilor;

o) stabilirea agendei intélnirilor cu reprezentantii politiei privind siguranta scolara la sediniele
comitetului de parinti, la consiliile profesorale si la orele de dirigentie, n vederea prevenirii

violentei in scoli §i in zona adiacentd acestora.

Art. 180. — (1) Consiliul Reprezentativ al Parintilor din unitatea de invitdmant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoald, constand n contributii,
donatii, sponsorizdri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strdinatate care vor fi
utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitétii de invitdmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;



d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie material3
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invdtdmant sau care sunt aprobate prin
hotarare de catre adunarea generald a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul Reprezentativ al Parintilor colaboreazi cu structurile asociative ale pdrintilor la nivel

local, judetean, regional si national.

CAPITOLUL VI

Contractul educational

Art. 181. — (1) Liceul International IOANID, in calitate de unitate de invatamant particular, care se
bucurd de autonomiei institutional3 si organizatorica in temeiul legii, incheie cu parintii /reprezentantii
legali ai elevilor, un contract educational si de prestdri servicii, in care sunt previzute drepturile si
obligatiile reciproce ale pértilor, in vederea inscrierii Si scolarizdrii elevilor in cadrul institutiei.
Ulteriorparcurgerii acestei etape, elevii vor fi inscrisi in registrul unic matricol.

(2) Contractul educational se incheie in dous exemplare originale, unul pentru périnte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invitdmant si isi produce efectele de la data semnirii.

(3) Contractului educational cuprinde elementele obligatorii prevazute de lege, indicate in
modelul anexd la Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de fnvdtdmant
preuniversitar aprobat prin Ordinul ME nr. 4183/2022, respectiv datele de identificare ale partilor
semnatare — unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau reprezentantul legal,
scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor, durata
valabilitatii contractului, aspecte legate de organizarea si desfasurarea activitatii on-line, alte clauze
particularizate anual la nivelul institutiei in acord cu oferta educational3 si financiard, raportat la
principiile, valorile si standardul educational, fiind aprobat prin decizia Consiliului de Administratie al
Liceului International IDANID.

(4) Consiliul de Administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevdzute in
contractul educational. De asemenea, Comitetul de périnti al clasei urmareste modul de indeplinire a
obligatiilor prevazute in contractul educational de cétre fiecare pirinte sau reprezentant legal si adopta

masurile care se impun in cazul incdlcérii prevederilor cuprinse in acest document.

Art. 182. (1) La nivelul unitatii de invatdmant se incheie contracte educationale si de prestari servicii
pe duratd determinata, cel mult egald cu durata unui an scolar, Consiliul de Administratie putdnd decide
punctual ca serviciile administrative conexe necesare desfasurarii activititii educationale si extrascolare
sd se realizeze de cdtre un prestator de servicii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. in vederea

reinscrierii In anul scolar urmator, beneficiarii educatiei pot semna un act aditional de prelungire, in



conditiile aratate prin contract, sau un nou contract educational in forma aprobatd Ode Consiliul de
Admonistie al Liceului pentru anul scolar respectiv, in conditiile aritate prin prezentul regulament si
procedurile interne de la nivelul institutiei de invatimant privind perioada limitd de inscriere, taxele de
scolarizare si alte asemenea.

(2) Forma Contractului educational si de prestdri servicii, anexele la acesta, valoarea taxelor de
scolarizare, precum si regulamentele si procedurile interne ale unitatii de fnvitdmant se stabilesc si pot
suferi modificari la initiativa directorului cu avizul Consiliului de Administratie, sub rezerva aducerii la

cunostinta beneficiarilor si persoanelor interesate a modificirilor care fi privesc.

CAPITOLUL VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitatea de invatdmant si alti parteneri

educationali

Art. 184. — Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu Consiliul de Administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de

fnvdtamant.

Art. 185. — Liceul International IOANID poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte

tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 186. — Liceul International IQOANID, de sine stititor sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturd, furnizori
de formare continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, poate organiza
la nivel local centre comunitare de invitare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale

adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 187. — Liceul International IOANID, in conformitate cu legislatia Tn vigoare si cu prevederile
prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu
organizatiile de pdrinti, in baza hotararii Consiliului de Administratie, activitdti educative, recreative, de
timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatarii, precum si

activitati de fnvatare remediald cu elevii, in regim after school.

Art. 188. — (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de

fnvatamant.



(2) Activitdfile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagands electorald, de

prozelitism religios si nu pot fi contrare moralej sau legilor statului.

Art. 189. — (1) Liceul International IOANID incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institutionala.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) Tn cazul derulirii unor activitati in afara perimetrului unittiide invatamant, in protocol se va
specifica concret cdrei parti i revine responsabilitatea asigurdrii securitatii elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de pres3 si prin alte mijloace de informare.

(5) Liceul International IOANID poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula activitati
comune cu unitati de Tnvdtamant din striinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii
copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct In buna derulare a activitatilor din cadrul

parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

TITLULX

Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 190. — Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricirui alt fond destinat derulsrii

examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 191. — (1) Tn Liceul International IOANID fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei
in vigoare.

(2) Tn timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzis3 utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. in situatii de urgenta,
utilizarea telefonului mobil este permisa cu acordul cadrului didactic. Pe durata orelor de curs telefoanele
mobile se pastreazd in locuri special amenajate la nivelul scolii, setate astfel incat s3 nu deranjeze procesul

educativ.

Art. 192. — n Liceul International I0ANID se asigura dreptul fundamental la invatitura si este

interzisa orice forma de discriminare elevilor si a personalului din unitate.



Art. 193. — La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentuluiintern se

respectd si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 194, — Urmdtoarele anexe fac parte integrantd din prezentul regulament: protocolul de

conduita, protocolul de tinuti



PROTOCOL DE CONDUITA IOANID

SCOP:

Protocolul de conduitd ne ajuta in asigurarea unui mediu stimulant si sigur in care profesorii si elevii
pot lucra intr-un mod eficient si se pot dezvolta, si incurajeazd implicarea parintilor in cresterea
armonioasa a copilului lor. Pentru realizarea acestui scop, protocolul presupune actionarea in trei etape.
Prima etapd o reprezintd evaluarea comportamentului si a modului in care elevul isi indeplineste
activitatile. Aceasta evaluare se realizeazd prin acordarea de Behaviour Points. A doua etapa o reprezinta
monitorizarea cu ajutorul Report Card, iar ultima etap3 o reprezint aplicarea sanctiunilor prevazute de
lege, in cazul incalcdrii prevederilor regulamentelor interne.

Scopul general al acestui protocol este de a crea un sistem clar structurat de criterii, actiuni si
consecinte care descriu asteptdrile noastre in ceea ce priveste comportamentul in cadrul Liceului

International IOANID.

RESPONSABILITATILE ELEVILOR:
> in timpul orelor

A

- sa ii respecte pe cei din jur

sd ajunga la timp si in liniste la ore

1

sa fie organizat si pregatit pentru fiecare ord de curs

- sa asculte instructiunile si sa lucreze atunci cand profesorul cere acest lucru

sa respecte termenele limita

[

sa depuna efort si sa incerce Tntotdeauna si se autodepaseasc.

> Inscoald

sa dea dovadd de respect si politete fata de toti cei din jur

sd salute la intrarea intr-o incdpere persoanele pe care le intdlneste

sa circule in liniste

sa respecte protocolul de tinuta

sd se asigure ca gunoiul ajunge doar in cosurile de gunoi existente in scoala.
> Tn comunitate
- sa fie un exemplu pozitivde comportament atunci cnd reprezintd scoala in comunitate (excursii

scolare, participare la diverse evenimente cu scoala, activititi extra-curriculare).

OBLIGATIILE ELEVILOR:
- de a frecventa toate cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele si de a-gi insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

- de a respecta regulamentele si deciziile unitétii de Thvatdmant preuniversitar;



- de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la scoald intr-o tinutd vestimentars
decentd si adecvatd si s§ poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si deciziile unitatii de invitdmant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa elementelor
de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul scolii;

- de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenia informatiilor prezentate in
lucrdrile elaborate;

- de a elabora si sustine lucréri la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

- de a sesiza autoritdtile competente orice ilegalititi in desfagurarea procesului de invatdmant si a
activitatilor conexe acestuia, n conditiile legii;

- de a sesiza reprezentantii unitatii de invatdmant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

- de a utiliza Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitétile scolare la care au
acces;

- de a respecta curatenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

- de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutiile de invdtamant preuniversitar;

- de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispoziiia lor de
catre institutia de invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

- de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali
pentru luare la cunostinta in legdturd cu situatia scolars;

- de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fati de intreaga comunitate scolara: elevii si
personalul unitatii de invatamant;

- de a cunoaste §i respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitdtii de invdtdmant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitdtile de varsta si
individuale ale acestora;

- de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasirii in microbuzele scolare, de a avea un
comportament si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta
regulile de circulatie;

- de a cunoagte si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora, normele de securitate si sdnatate in muncs, normele de prevenire si de stingere
a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;

- de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, s3 nu puni n pericol sandtatea colegilor si a

personalului din unitate.



INTERDICTIILE ELEVILOR:

- sd distruga, s3 modifice sau s completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul
unitatii de invatamant;

- sa introducd si sd difuzeze, in unitatea de invdtdmant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care
cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaz imaginea publicd a unei persoane;

- 5d blocheze cdile de acces in spatiile de fnvatdmant;

- sa detind sau sa consume droguri, buturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari (trabuc,
tigari clasice, electronice, inclusiv aparate de vapat si altele din aceastd categorie), substante etnobotanice
5i sd participe la jocuri de noroc;

- s introduca si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihici a elevilor si
a personalului unitatii de invatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazi
la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invdtdmant, in conformitate cu
prevederile legale;

- sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitatilor de invatdmant;

- 5d utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permis3 utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgents;

- sd lanseze anunturi false catre serviciile de urgents;

- sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd manifeste
violentd in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

- sa provoace, sd instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;

- sa pdrdseascd perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori si a situatiilor prevdzute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

- 53 utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

- 5d invite/sd faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fird acordul conducerii scolii si al

dirigintilor.

RESPONSABILITATILE PROFESORILOR:
- 54 cunoasca protocoalele scolii si si se implice in respectarea acestora;

- sd ii respecte si sd ii sprijine pe cei din jur;

sd fie un exemplu pozitiv de comportament pentru cei din jur;

sd isi asume responsabilitatea in asigurarea punctualitatii si a prezentei la ore;



- sd fie pregatit pentru desfasurarea activitdtilor instructiv-educative;
- sd dea instructiuni, criterii de evaluare si termene limitd clare;

- 5a contacteze parintii atunci cdnd este necesar si sd rdspundd mesajelor parintilor utilizand

platforma Kinderpedia;
- sd fie corect si obiectiv in evaluarea elevilor;
- sd actioneze prompt atunci cdnd protocoalele scolii nu sunt respectate;
- sa fnregistreze sanctiunile in documentul centralizator, sa completeze Report Card atunci cind

este cazul si sa informeze partile implicate.

RESPONSABILITATILE PARINTILOR

sd se asigure cd fiul/fiica sa ajunge la timp la scoald;

sa se asigure ci fiul/fiica sa respectd protocolul de tinuta/uniforma;

- sd se asigure cd fiul/fiica sa are echipamentul necesar si este pregatit pentru toate orele;

sa informeze Dirigintele prin Kinderpedia in legaturd cu absentarea copilului, si si trimita
documentele necesare;

- sa informeze dirigintele/ conducerea Liceului International IOANID despre orice afectiune de care
sufera propriul copil, care are potential de a-i pune acestuia viata/ integritatea corporald in pericol sau
care necesita asistentd medicald pe durata in care elevul se afld in incinta institutiei;

- sd sprijine implementarea Protocolului de Conduit3 de citre echipa IOANID si s3 discute cu copilul
sau despre asteptdrile existente in ceea ce priveste comportamentul in cadrul Liceului International

IOANID.

Fiecare dintre noi este responsabil pentru propriul comportament, iar modul n care alegem si

ne comportam are un impact si asupra celor din jurul nostru.

in vederea asigurarii unui mediu educational corespunzator scopului, Liceul International IOANID a
implementat un sistem de evaluare continu a comportamentului si a activitatii elevului. Astfel, profesorul
are posibilitatea de a evalua comportamentul elevilor prin acordarea de Behaviour Points, de a monitoriza
activitatea acestora si de a propune aplicarea de sanctiuni atunci cand se impune. Liceul International

IOANID stabileste urmatoarele etape:



Etapa 1: Evaluare - Acordare Behaviour Points

Comportament Wi Alte actiuni
puncte

Neefectuare teme 1

Comportament perturbator in timpul orei 1

Nerespectarea instructiunilor date de cétre profesor 1

Lipsa materialelor necesare la inceputul orei 1

Intarziere la or3 1

Nerespectarea uniformei/tinutei(machiaj/manichiura 1

stridenta) in Scoala

Mestecat guma Tn timpul orei 1

Comportament neadecvat in/spre sala de mese sau in 2

timpul pauzei

Apropiere fizica cu caracter romantic 2

Utilizarea echipamentelor electronice din clasi firs 3

acordul profesorului

Folosirea unui limbaj licentious 3

Copiat/plagiat/mintit 1-3

Sfidarea autoritdtii profesorului 3

Vanzare de obiecte in scoald 4

Jocuri de noroc 4

Introducerea n scoald a obiectelor neacceptate 5 Mail catre Comisia de disciplind. Tn functie de

(telefoane mobile, smartwatch, tabletd, laptop, cutite, gravitatea faptei, Comisia de disciplind poate

alcool, droguri, tigari, brichete, electronice, artificii, propune i alte aplicarea unor sanctiuni dintre

materiale cu caracter pornografic, obiecte furate, orice cele prevazute de regulament.

fel de obiect care ar putea fi folosit pentru a face riu

celor din jur)

Furt 5 | Mail catre Comisia de disciplini. in functie de
gravitatea faptei, Comisia de disciplind poate
propune si sanctiuni dintre cele prevazute de
regulament,

Acte de distrugere a bunurilor scolii sau a documentelor 5 Tnlocuirea/plata bunurilor distruse, de catre

scolare parinti.

Absenteism(lipsa in mod voit de la ora, desi elevul este 5 Mail catre Comisia de disciplind. In functie de

prezent In scoald) gravitatea faptei, Comisia de disciplind poate
propune si sanctiuni dintre cele previzute de
regulament.

Bullying verbal si fizic, cyberbullying 10 [ Mail catre Comisia de disciplina. Tn functie de

gravitatea faptei, Comisia de disciplind poate
propune si alte sanctiuni dintre cele previzute
de regulament.




Comportament agresiv in scoala fatd de o altd persoana 10 [ Mail cdtre Comisia de disciplind. Discutie cu
consilierul scolar asap. . in functie de gravitatea
faptei, Comisia de disciplind poate propune si
sanctiuni dintre cele previzute de regulament.

Lipsa de respect la adresa echipei IOANID 10 | Mail cdtre Comisia de disciplina. Tn functie de
gravitatea faptei, Comisia de disciplind poate
propune si sanctiuni dintre cele previzute de
regulament.

Toate abaterile si Behaviour Points vor fi inregistrate in documentul excel creat de Profesorul de IT
- care reprezinta anexa la prezentul protocol, parte integranti din acesta.

La finalul fiecdrei sdptdmani, Profesorul de IT va trimite situatia centralizatd a BP citre toti
profesorii, si se vor lua masurile care se impun, conform regulamentului.

Tn cazul abaterilor care pot aparea in timpul orelor (1 BP), dupé caz, profesorul de la clasi va recurge
la acordarea de BP, iar elevul va fi informat. Profesorul care acorda BP are obligatia sa informeze si parintii,
in scris, utilizdnd optiunea Quick Messages din Kinderpedia. Dirigintele va informa parintii la final de
sdptamana in cazul in care un elev a atins unul dintre pragurile mentionate in tabel.

Pentru orice abatere care presupune acordarea a 4 sau mai multe BP, profesorul informeaza si
dirigintele si Comisia de discipling, care se va intruni in termen de 3 zile lucrtoare pentru a stabili care
sunt consecintele ce se impun pe |anga acordarea de BP. Decizia va fi comunicats dirigintelui si elevului,
iar dirigintele va informa parintii printr-un mesaj scris pe Kinderpedia.

Fiecare intalnire cu pdrintii, ca urmare a problemelor de discipling, va fi inregistratd in scris printr-
un document ce va fi semnat de toti participantii la intalnire. Tn cazul comunicirii pe tema problemelor

disciplinare, profesorul va folosi Kinderpedia - Quick Messages.

Etapa 2 - Monitorizare - Report Card

Report Card este un cartonas galben sau rosu, in functie de nivel, in care elevul inregistreazi
feedback din partea profesorilor de la orele de curs in ceea ce priveste obiectivele pe care acesta,
impreuna cu profesorul diriginte, si le-a propus spre indeplinire.

Punctele (BP) se cumuleazd pe |lund calendaristica. Daci la final de lund un elev are 20-29 BP, acesta
va incepe procesul de monitorizare prin Report Card la nivelul dirigintelui. Daca un elev are 30-39 BP la
final de luna, va incepe procesul de monitorizare prin Report Card la nivelul Coordonatorului Comisiei de
disciplina. Daca un elev a fost monitorizat de doua ori prin Report Card de catre Coordonatorul Comisiei
de disciplind, fdra a arata un efort de imbunitatire a comportamentului (feedback FB din partea
profesorilor), se va convoca o intélnire la care va participa si Directorul scolii, pentru a stabili pasii

urmatori.



In cazul in care un elev a trecut deja de doud ori prin monitorizarea la nivelul dirigintelui,

urmatoarea datd cdnd se incadreazi la aceastd etapd va trece automat la monitorizarea la nivelul

Coordonatorului Comisiei de discipling.

Tracking - inregistrare Behaviour Points

Numar de y o
Gt Actiune Responsabilitate
0 Mesaj de felicitare trimis parintilor - la final de modul de citre Diriginte
diriginte, iar la final de an scolar de citre Coordonatorul
Comisiei de disciplina, prin Kinderpedia Coordonator Comisie de
disciplind

5-9/sapt | Mesaj rapid (Quick Message trimis parintilor prin Kinderpedia Diriginte
pentru a-i instiinta ca exista motive de ingrijorare

10- Dupa ce un reprezentant al Comisiei de disciplind, impreunad cu | Diriginte
29/sapt | dirigintele, are o fintalnire cu pdrintii, dirigintele incepe
maonitorizarea, folosind Report Card. Discutie de reevaluare in | Consilier scolar
doud saptdmani. Dacd imbunitatirile sunt evidente (numai
feedback FB din partea profesorilor) trei zile consecutiv, | Comisia de disciplina
monitorizarea poate inceta. Discutie cu consilierul scolar.

30- Dupa ce un reprezentant al Comisiei de disciplina, impreuna cu | Comisia de disciplina
49/sapt | dirigintele, are o intalnire cu parintii, Coordonatorul Comisiei de
disciplind ncepe monitorizarea pentru doiu saptdmani. | Consilier scolar
Discutie de reevaluare dupd doud sdptimani. Daci
imbunatdtirile sunt evidente trei zile consecutiv (numai | Diriginte
feedback FB din partea profesorilor), monitorizarea poate
inceta. Discutie cu consilierul scolar.

50- Directorul scolii, impreuna cu coordonatorul Comisiei de Director IOANID
59/sapt | disciplina si dirigintele convoaci o intalnire cu parintii pentru a | Coordonator Comisie de
stabili obiectivele si perioada in care acestea trebuie discipling
indeplinite. Diriginte

60 Cand un elev acumuleaza peste 60 de BP, directorul scolii, | Director IOANID
impreund cu coordonatorul Comisiei de disciplina si dirigintele, | Director Executiv
convoaca o intalnire cu parintii/persoanele implicate pentru a
asculta punctul de vedere al acestora. Raportul de analiza al
Comisiei de Disciplind va fi supus aprobarii Consiliului de
Administratie, care, in functie de gravitatea faptelor, poate
aplica una dintre santiuni previzute de ROF:

a) observatie individual;

b) mustrare scris3;

¢) mutarea disciplinara la o clasé paraleld din aceeasi unitate
de fnvatamant;

d) suspendarea elevului pe o duratj limitats de timp;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar
urmator, In altd unitate de fnvatdmant.




ETAPA 3 - SANCTIUNI

Elevii care prin comportamentul lor incalci dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor OMENCS nr. 4742/2016
pentru aprobarea Statutului elevului, precum si a Regulamentului Liceului International IOANID.

Sanctiunile ce pot fi aplicate sunt:

a) observatie individual3;

b) mustrare scrisa;

¢) mutarea disciplinara la o clas3 paraleld din aceeasi unitate de invitamant;
d) suspendarea elevului pe o durata limitat3 de timp;

e) preavizul de exmatriculare;

f) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urméator, in alti unitate de
invatdmant.
a) Observatia individual3:
Sanctiunea constd in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare.
Aceasta trebuie insotitd de consilierea elevului, care si urmareascs remedierea comportamentului.

Sanctiunea se aplica de citre diriginte sau directorul unitatii de invatamant.

b) Mustrarea scrisi;

Dupd cum ii spune si numele, aceastd sanctiune constd in atentionarea elevului, in scris, de citre
profesor sau diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.

Sanctiunea este propusa consiliului clasei de citre profesorul la ora cdruia s-au petrecut faptele si
se consemneazad fntr-un proces verbal

Se intocmeste un raport care se inainteazi Consiliului Profesoral;

Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei si poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

c) Mutarea disciplinari la o clas3 paraleli:
Se intocmeste un document care se inmaneaza parintelui sau tutorelui legal;
Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol ;

Sanctiunea, insotita de sciderea notei la purtare, se valideazi in Consiliul Profesoral, la propunerea

consiliului clasei.

d) Suspendarea elevului pe o durata limitati de timp:

Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durat3 de maximum 5 zile lucrdtoare;

Un elev nu poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucratoare;
Se intocmeste un document care se iTnmaneaz3 parintelui sau tutorelui legal;

Sanctiunea poate fi insotita de sciderea notei la purtare.



e) Preavizul de exmatriculare:

Aceastd sanctiune const3 n atentionarea elevului, Tn scris, de céitre directorul unitatii de
invdtdmant, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea;

Sanctiunea este propusa consiliului clasei de citre profesorul la ora caruia s-au petrecut faptele si
se€ consemneaza intr-un proces verbal:

Se intocmeste un raport care se inainteazi Consiliului Profesoral;

Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei si este Insotitd de scaderea notei la purtare,

f) Exmatricularea cu drept de refnscriere, in anul scolar urmator, n alt3 unitate de invatdmant:
Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol;
Se intocmeste un raport care se inainteazi Consiliului Profesoral;

Sanctiunea, insotitd de scaderea noteila purtare, se valideazs in Consiliul Profesoral, la propunerea

consiliului clasei.

Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/tutorilor legali.

Sanctiunile se aplica din momentul comunicirii acestora sau ulterior, dup3 caz.

Elevul, parintele, tutorele sau sustindtorul legal pot contesta sanctiunea in termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea acesteia, adresandu-se Consiliului de Administratie al unitatii de nvatdmant
preuniversitar.

Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii
de Tnvatamant. Hotdrarea Consiliului de Administratie nu este definitivs si poate fi atacatd ulterior in
instanta.

Prezentul protocol este obligatoriu si face parte integrantd din REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
S| FUNCTIONARE AL LICEULUI INTERNATIONAL IOANID.



PROTOCOL DE TINUTA

scop
Scopul acestui protocol este de a asigura ca elevii, parintii si profesorii sunt informati cu privire la
uniforma si procedurile existente in cazul nerespectarii ei.

Uniforma scolara joaca un rol important in formarea etosului unei scoli si stabilirea unei atmosfere

potrivite actului educational.

UNIFORMA SCOLARA/DRESS CODE

Tricourile si hanoracele cu logo-ul IOANID pot fi achizitionate de la secretariatul scolii. Elevii pot
purta, pe langa acestea, pantaloni lungi, fuste, sau pantaloni scurti smart casual cu lungimea pana la
genunchi, in culori inchise (bleumarin, negru, gri inchis).

Nu sunt acceptate obiecte vestimentare de genul blugi cu rupturi sau aplicatii colorate, pantaloni
destinati activitatilor sportive, colanti, pantaloni deschisi la culoare, fuste mini, bermude etc.

Imbracamintea trebuie sa fie curata si sa aiba un aspect ingrijit pe toata durata zilei de scoala.

La orele de educatie fizica, elevii trebuie sa poarte echipament adecvat desfasurarii activitatilor
sportive. De asemenea, este interzisa purtarea accesoriilor ce ar putea duce la accidentari: bratari, coliere,

cercei lungi. Elevii care au parul lung trebuie sa il aiba prins.

ACCESORII

Sepcile/palariile nu sunt permise in interiorul scolii, cu exceptia zilelor tematice (Halloween, St.
Patrick’s Day etc); acestea mai sunt permise in cazul activitatilor sportive ce se desfasoara in aer liber.

Accesoriile precum cercei, bratara, colier purtate de elevi trebuie sa fie discrete.

Fata trebuie sa fie in permanenta libera (nu acoperita de par) in interiorul scolii, lucru valabil atat pentru

fete, cat si pentru baieti. Nu este permisa prezenta in scoala a elevilor cu parul vopsit in culori nenaturale.

COSMETICE
Este interzisa folosirea machiajului excesiv/strident/nenatural. Unghiile trebuie sa fie taiate scurt,
iar manichiura acceptata este cu lac transparent (nu gel/oja semipermanenta), din motive de Siguranta.

Lacul de unghii colorat nu este permis.

TATUAIJE

Tatuajele trebuie sa nu fie vizibile in scoala.

OCHELARI DE SOARE

Purtarea ochelarilor de soare nu este permisa in interiorul scolii.



CASTI
Utilizarea castilor audio este acceptata in interiorul scolii doar cu acordul profesorului, in cazul

proiectelor desfasurate online.

SMARTPHONE, SMARTWATCH, ALTE DISPOZITIVE ELECTRONICE

Elevii care vin cu smartphone sau smartwatch la scoala trebuie sa il lase la secretariat, in momentul
sosirii in scoala, indiferent de ora.

Alte dispozitive electronice (tableta, laptop, etc) vor fi aduse la scoala doar atunci cand este
necesar(prezentare de proiecte, activitati online anuntate in avans), a solicitarea explicita a unui profesor.
Profesorul care a cerut utilizarea lor se va asigura ca acestea sunt folosite doar la ora respectiva - acestea
vor fi depozitate la secretariat la incheierea orei.

In cazul in care activitatea la clasa impune folosirea dispozitivelor mobile, profesorul de la clasa este

responsabil sa se asigure ca acestea sunt returnate la secretariat la terminarea orei.

VERIFICAREA UNIFORMEI
Respectarea uniformei scolare va fi verificata atat de Profesorul care este de serviciu dimineata, cat
si de Profesorii de la clasa si de management. Verificarea respectarii uniformei este responsabilitatea

tuturor membirilor echipei IOANID.

MASURI

Elevilor care nu respecta uniforma li se va cere sa inlature orice accesoriu nepermis, sau machiaj,
dupa caz.

In cazul in care un elev nu poarta uniforma corecta (tricou/hanorac cu logo IOANID si
pantaloni/fusta de culoare inchisa si lungime corespunzatoare), acesta va fi trimis la Secretariatul scolii
pentru remedierea situatiei.

Elevii fara uniforma corecta vor putea:

1. Sa achizitioneze o noua uniforma de la secretariat si sa revina la ore.

2. Saia legatura cu un membru al familiei care le va aduce uniforma pentru a se putea intoarce la ore.

Prezentul protocol este obligatoriu si face parte integrant3 din REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE AL LICEULUI INTERNATIONAL IOANID.



